
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

по дополнительной профессиональной программе повышения  

«Психология служебной деятельности» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1. 

Психология управления: 
сущность и составляющие. 
Психология служебной 

деятельности. 

4       2 2    2     ПСК-1 

2. 

Контекстуальные 
особенности гражданской 
службы: личностный, 
организационный и 

социальный 

16       10 6  4  6     
ОПК-15 

 

3. 

Управленческое 
воздействие и влияние. 
Личность и успешность 

руководителя. 

10       6 2  4  4     
ОПК-15 

 

4. 

Управление 

организационным 
поведением  

8       4   4  4     
ОПК-15 
ПСК-1 

5.  

Психологические основы 
межличностного и 

организационного 
взаимодействия.  

10       4 2  2  6     ПСК-1 
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6. 

Управление эмоциями и 
техники конструктивной 
коммуникации и защиты от 

манипуляции 

22       10 4  6  12     ПСК-1 

 Итого: 70       36 16  20  34      

 Итоговая аттестация: 2                З(Д)/2  

 Всего: 72       36 16  20  34    2  
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