
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Развитие личностно-профессиональных ресурсов руководителя» 
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1. 

Управленческая готовность и 

карьера руководителя сферы 

государственного управления. 

2       2 2        

ПСК-1 

УК-1 

ПЛК-1 

2. 

Особенности управленческой 

деятельности и личности 

руководителя 

2       2   2      

ПСК-1 

УК-1 

ПЛК-1 

3. 

Возможности и ограничения 

построения карьеры 

руководителя в системе 

государственного управления. 

4       2   2  2    

ПСК-1 

УК-1 

ПЛК-1 

4. 

Управленческие компетенции 

руководителя и направления их 

развития. 

4       2   2  2    

ПСК-1 

УК-1 

ПЛК-1 

5. 

Цели-ценности и смыслы 

управленческой деятельности 

руководителя. 

4       2   2  2    

ПСК-1 

УК-1 

ПЛК-1 
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6. 

Руководитель в контексте 

организационных и командных 

задач 

4       2   2  2    

ПСК-1 

УК-1 

ПЛК-1 

7. 
Системное мышление 

руководителя 
2       2   2      

ПСК-1 

УК-1 

ПЛК-1 

8. 
Коучинговые методы в решении 

управленческих задач 
12      12            

ПСК-1 

УК-1 

ПЛК-1 

 Итого: 34 12   12   14 2  12  8     

 Итоговая аттестация: 2               2/З1  

 Всего: 36  12    12   14 2  12  8   2  

 

 
1 Итоговая аттестация осуществляется с применением дистанционных образовательных технологий. 
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