
2.2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
Таблица 2.2.1 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

по дополнительной профессиональной программе повышения  

«Инструменты оценки кандидатов на государственную службу» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 

Технологии оценки на государственной 
гражданской службе. 8       4 2  2  4    

ОПК-1 

ПСК-1 
ПСК-2 

ПСК-3 

2. 

Типы диагностических процедур в оценке 
персонала: возможности и ограничения, 

предмет и критерии. 
10       6 4  2  4    

ОПК-1 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

3. 

Управление кадровыми процессами на 
государственной гражданской службе: от 
ситуативного реагирования к системности. 
Опыт комплексных решений. 

12       6 2  4  6    

ОПК-1 
ПСК-1 
ПСК-2 

ПСК-3 

4. 

Отбор и расстановка, обучение и развитие, 
оценка и стимулирование: опыт 
комплексных решений 

4       2 2    2    

ОПК-1 
ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

 Итого: 34       18 10  8  16     
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

 Итоговая аттестация: 2               2/З1  

 Всего: 36       18 10  8  16   2  

 

  

 
1 Итоговая аттестация проводится в виде зачета в форме тестирования (с применением ДОТ).  
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