
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Кадровая работа на государственной гражданской службе» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 

Раздел 1. Правовые и 

организационные основы 

государственной гражданской службы 

20 2 2     10 6  4  8    
ОПК-3 

ПЛК-1 

1.1 

Система государственного управления в 

Российской Федерации. Формирование 

системы органов публичной власти в 

новых регионах 

6       2 2    4     

1.2 

Система правового регулирования 

служебных отношений в Российской 

Федерации 

4       2 2    2     

1.3 

Формирование организационной 

структуры государственных органов и 

учреждение должностей 

государственной гражданской службы. 

Составление и утверждение 

должностных регламентов 

2       2   2       

1.4 
Правовой статус государственного 

гражданского служащего 
4 2 2          2     
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1.5 Кадровый цикл публичной службы 2       2 2         

1.6 

Организация кадровой работы в органах 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации 

2       2   2       

2. 

Раздел 2. Организация поступления на 

государственную гражданскую 

службу 18 4 2  2   12 10  2  2    

ОПК-3 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

ПЛК-1 

2.1 

Способы и порядок замещения 

должностей государственной 

гражданской службы. Организация 

деятельности кадровых комиссий 

6       4 4    2     

2.2 
Служебный контракт: содержание, 

виды, порядок заключения и изменения 
4       4 4         

2.3 

Подготовка и анализ документов для 

назначения (перевода) на должности 

государственной гражданской службы 

2       2   2       

2.4 

Организация профессиональной 

адаптации и испытания в органах 

публичной власти 

2       2 2         

2.5 

Ведение личных дел государственных 

гражданских служащих. Правила и 

порядок ведения трудовых книжек 

4 4 2  2             



 

 
1 Проведение промежуточной аттестации предполагается по окончании обучения 2-3 разделов программы. 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

3. 

Раздел 3. Организация прохождения и 

прекращения государственной 

гражданской службы 28 10 4  6   12 10  2  6    

ОПК-3 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

ПЛК-1 

3.1 
Правовое регулирование прохождения 

государственной гражданской службы 
6       4 4    2     

3.2 Деловая коммуникация 4 4 2  2             

3.3 Язык и стиль служебных документов 4 4 2  2             

3.4 

Организация кадрового 

документооборота при прохождении 

государственной гражданской службы 

4 2   2   2   2       

3.5 

Организация деятельности по 

противодействию коррупции в органах 

публичной власти 

4       2 2    2     

3.6 
Прекращение служебных отношений на 

государственной гражданской службе 
6       4 4    2     

 Промежуточная аттестация1 4              4/З   

 Итого: 70 16 8  8   34 26  8  16  4 2  

 Итоговая аттестация: 2 тестирование 2/З  

 Всего: 72 16 16     34 26  8  16  4 2  
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