
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 
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по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Развитие человеческого капитала в интересах достижения национальных целей» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18 19 20 

1. 
Экономика, инвестиции и «Видения 

Омана 2040» 
18 18  8 10            

ОПК-3 

ПСК-1 

1.1 
Роль Королевской академии 
менеджмента в подготовке будущих 
лидеров Султана Омана 

2 2  2              

1.2 
Государственные усилия по координации 
достижения целей национальной 
стратегии «Видение Омана 2040» 

2 2  2              

1.3 
Государственное управление в Омане: 
этапы развития и достижения» 

2 2  2              

1.4 
Управление масштабными 
инвестиционными возможностями 

2 2  2              

1.5 
Диверсификация экономики в Султаната 
Оман. Нормативно-правовая база для 

иностранных инвестиций 

2 2   2             

1.6 

Решение сложных управленческих задач 

в процессе достижения национальных 
целей 

8 8   8             

2. 
Управление культурой и объектами 

наследия 
6 6  2 4            

ОПК-3 

ПСК-1 



2.1 

История Султаната Омана и его 
культура, демонстрация примененных 

технологий устойчивого развития при 
проектировании здания музея 

2 2  2              

2.2 
Практика децентрализации в регионе ЭД-
Дахилия 

4 4   4             

3. 
Цифровая трансформация и 

электронное Правительство 
6 6  4 2            

ОПК-3 

ПСК-1 

3.1 

Цифровая трансформация в Султанате 
Оман: цифровая экономика, цифровая 
трансформация. Конкретные проекты 

Департамента цифровой трансформации 
Министерства транспорта, связи и 
информационных технологий 

2 2  2              

3.2 
Национальный центр космоса, 
искусственного интеллекта и передовых 
технологий 

2 2   2             

3.3 

Защита национальных интересов 
Султаната Оман в киберпространстве. 
Укрепление потенциала в области 
кибербезопасности 

2 2  2              

4. 
Оман как центр диалога между 

странами 
10 10  6 4            

ОПК-3 

ПСК-1 

4.1 
Государственное управление в Омане: 
этапы развития и достижения 

2 2  2              

4.2 

Роль государственного аудиторского 
учреждения Султаната Оман в 

совершенствовании институциональной 
работы 

2 2  2              

4.3 
Сессия по международной политике 
Султаната Оман и диалоге между 
нациями 

2 2  2              

4.4 
Потенциальные аспекты будущего 
взаимодействия 

4 4   4             

  ИТОГО: 40 40  20 20                 
 Итоговая аттестация: 2               2/З1  
 ВСЕГО: 42 40  20 20           2    

 

 
1 Итоговая аттестация предполагает проведение круглого стола с применением ДОТ. 
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