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Таблица 2.2.1 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Социальный координатор» (для 1-го и 2-го потоков) 
 

1 Наименование темы 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
, 

ч
а

с.
 

Контактная работа, час. 

С
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о
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а
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, 
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Контактная работа (с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения), 

час. 
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а
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о
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о
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1.  Введение в сферу деятельности 2       2 2        ОПК-5 

2.  

«Особенный этикет». Рекомендации 

по общению с людьми с особыми 

потребностями здоровья. 

2       2 2        

ОПК-5 

ПСК-1 

3.  Реализация общественных проектов 1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

4.  

О культурно-массовых 

мероприятиях, предоставляемых 

Министерством культуры РФ для 

ветеранов СВО и членов семей 

погибших 

1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-2 

5.  

Социальная поддержка участников 

СВО и членов их семей 1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

6.  

Оказание психолого-

психотерапевтической помощи 

ветеранам СВО и членам семей 

погибших (умерших) ветеранов 

1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

7.  

Установление инвалидности 

участника СВО 2 2 2              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

8.  

Об организации бесплатной 

юридической помощи в Фонде. 

Основные партнеры. Проблемные 

вопросы и порядок их решения. 

1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 
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9.  

Управление данными и 

цифровизация работы Госфонда 1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

10.  
ГИС «Защитник» 

 
1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

11.  

Федеральные меры поддержки 

1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

12.  

Содействие занятости; обучение 

(переобучение, повышение 

квалификации) 
1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

13.  

Порядок взаимодействия 

сотрудников Фонда с органами 

исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, 

государственными и 

муниципальными медицинскими и 

социальными организациями, 

некоммерческими организациями и 

добровольческими (волонтерскими) 

организациями, осуществляющими 

деятельность по социальной 

поддержке и защите участников 

СВО 

2 2 2              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

14.  
Модель работы социального 

координатора 2       2 2        
ПСК-2 

ОПК-5 

15.  

Организация оказания содействия в 

получении медицинской помощи 

ветеранам СВО 
1       1 1        

ПСК-1 

ПСК-2 

 

16.  
Коммуникативный аспект работы 

социального координатора 2 2 2              
ПСК-1 

ОПК-5 

17.  
Персональная мотивация в работе 

социального координатора 2 2   2              
ПСК-1 

 

18.  «Картография: чтение и перевод» 4 4   4            
ПСК-2 

ОПК-5 

19.  «Кейсология: анализ и решение» 4 4   4            
ПСК-2 

ОПК-5 

20.  
«Картография: конструирование и 

планирование» 4 4   4            
ПСК-2 

ОПК-5 
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21.  
«Кейсология: управление 

эмоциональным контактом» 2 2   2            
ПСК-2 

ОПК-5 

22.  Эстафета коммуникатора 2 2   2            
ПСК-2 

ОПК-5 

23.  
Карьерное консультирование 

(трудоустройство) 4 4 4              
ПСК-2 

ОПК-5 

24.  

Организационный блок  

2            2    

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

25.  

Клинический блок 

6       6 6        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

26.  

Социально-психологический блок 

9 6   6   3 3        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

27.  

Электронные коммуникационные 

курсы 26            26    

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

 Промежуточная аттестация 1              З(Д)/1   

 ИТОГО: 88 38 16  22   21 21    28  1   

 Итоговая аттестация: 2   тестирование З(Д)/2  

 ВСЕГО: 90 38 16  22   21 21    28  1 2  
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Таблица 2.2.2 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Социальный координатор» (для 3-го потока) 
 

1 Наименование темы 
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б
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а

я
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о
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, 
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с.
 

Контактная работа, час. 
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о
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а
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час. 
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а
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о
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о
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1.  

«Особенный этикет». Рекомендации 

по общению с людьми с особыми 

потребностями здоровья. 

2       2 2        

ОПК-5 

ПСК-1 

2.  Реализация общественных проектов 1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

3.  

О культурно-массовых 

мероприятиях, предоставляемых 

Министерством культуры РФ для 

ветеранов СВО и членов семей 

погибших 

1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-2 

4.  

Социальная поддержка участников 

СВО и членов их семей 1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

5.  

Оказание психолого-

психотерапевтической помощи 

ветеранам СВО и членам семей 

погибших (умерших) ветеранов 

3 3 3              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

6.  

Установление инвалидности 

участника СВО 2 2 2              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

7.  

Об организации бесплатной 

юридической помощи в Фонде. 

Основные партнеры. Проблемные 

вопросы и порядок их решения. 

1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

8.  
Управление данными и 

цифровизация работы Госфонда 
1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 
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ПСК-2 

9.  

ГИС «Защитник» 

 
1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

10.  

Федеральные меры поддержки 

1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

11.  

Содействие занятости; обучение 

(переобучение, повышение 

квалификации) 
1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

12.  

Порядок взаимодействия 

сотрудников Фонда с органами 

исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, 

государственными и 

муниципальными медицинскими и 

социальными организациями, 

некоммерческими организациями и 

добровольческими (волонтерскими) 

организациями, осуществляющими 

деятельность по социальной 

поддержке и защите участников 

СВО 

2 2 2              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

13.  
Модель работы социального 

координатора 2 2 2              
ПСК-2 

ОПК-5 

14.  

Организация оказания содействия в 

получении медицинской помощи 

ветеранам СВО 
1       1 1        

ПСК-1 

ПСК-2 

 

15.  
Работа с без вести пропавшими 

бойцами СВО 2 2 2              

ПСК-1 

ПСК-2 

 

16.  
Коммуникативный аспект работы 

социального координатора 2 2 2              
ПСК-1 

ОПК-5 

17.  
Персональная мотивация в работе 

социального координатора 2 2   2              
ПСК-1 

 

18.  «Картография: чтение и перевод» 4 4   4            
ПСК-2 

ОПК-5 

19.  «Кейсология: анализ и решение» 4 4   4            
ПСК-2 

ОПК-5 
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20.  
«Картография: конструирование и 

планирование» 2 2   2            
ПСК-2 

ОПК-5 

21.  
«Кейсология: управление 

эмоциональным контактом» 1 1   1            
ПСК-2 

ОПК-5 

22.  Эстафета коммуникатора 2 2   2            
ПСК-2 

ОПК-5 

23.  
Карьерное консультирование 

(трудоустройство) 4 4 4              
ПСК-2 

ОПК-5 

24.  

Организационный блок  

2            2    

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

25.  

Клинический блок 

6       6 6        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

26.  

Социально-психологический блок 

9 6   6   3 3        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

27.  

Электронные коммуникационные 

курсы 27            27    

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

 Промежуточная аттестация 1              З(Д)/1   

 ИТОГО: 88 41 22  19   17 17    29  1   

 Итоговая аттестация: 2   тестирование З(Д)/2  

 ВСЕГО: 90 41 22  19   17 17    29  1 2  
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Таблица 2.2.3 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Социальный координатор» (для 4-го потока) 
 

1 Наименование темы 

О
б

щ
а

я
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о
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к
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ст

ь
, 
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а

с.
 

Контактная работа, час. 
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о
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а
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, 
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Контактная работа (с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения), 

час. 
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а
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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ф
о

р
м
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Л
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о
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а
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о

р
н

ы
е 

за
н
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р

а
к

т
и

к
у

м
) 
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и
н
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ер
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к

т
и
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н

о
й

 

ф
о

р
м
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П
р
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к
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и
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н
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р
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и
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за
н

я
т
и

я
 /

в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 
К

о
н

т
а

к
т
н

а
я

 

са
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
, 

ч
а

с 

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1.  

«Особенный этикет». Рекомендации 

по общению с людьми с особыми 

потребностями здоровья. 

2       2 2        

ОПК-5 

ПСК-1 

2.  Реализация общественных проектов 1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

3.  

О культурно-массовых 

мероприятиях, предоставляемых 

Министерством культуры РФ для 

ветеранов СВО и членов семей 

погибших 

1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-2 

4.  

Социальная поддержка участников 

СВО и членов их семей 1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

5.  

Оказание психолого-

психотерапевтической помощи 

ветеранам СВО и членам семей 

погибших (умерших) ветеранов 

3 3 3              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

6.  

Установление инвалидности 

участника СВО 2 2 2              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

7.  

Об организации бесплатной 

юридической помощи в Фонде. 

Основные партнеры. Проблемные 

вопросы и порядок их решения. 

1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

8.  
Управление данными и 

цифровизация работы Госфонда 
1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 
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ПСК-2 

9.  

ГИС «Защитник» 

 
3       3 3        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

10.  

Федеральные меры поддержки 

1       1    1     

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

11.  

Содействие занятости; обучение 

(переобучение, повышение 

квалификации) 
1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

12.  

Порядок взаимодействия 

сотрудников Фонда с органами 

исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, 

государственными и 

муниципальными медицинскими и 

социальными организациями, 

некоммерческими организациями и 

добровольческими (волонтерскими) 

организациями, осуществляющими 

деятельность по социальной 

поддержке и защите участников 

СВО 

2 2 2              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

13.  
Модель работы социального 

координатора 2 2 2              
ПСК-2 

ОПК-5 

14.  

Организация оказания содействия в 

получении медицинской помощи 

ветеранам СВО 
1       1 1        

ПСК-1 

ПСК-2 

 

15.  
Работа с без вести пропавшими 

бойцами СВО 2       2 2        

ПСК-1 

ПСК-2 

 

16.  
Коммуникативный аспект работы 

социального координатора 2 2 2              
ПСК-1 

ОПК-5 

17.  
Персональная мотивация в работе 

социального координатора 2 2   2              
ПСК-1 

 

18.  «Картография: чтение и перевод» 4 4   4            
ПСК-2 

ОПК-5 

19.  «Кейсология: анализ и решение» 4 4   4            
ПСК-2 

ОПК-5 
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20.  
«Картография: конструирование и 

планирование» 2 2   2            
ПСК-2 

ОПК-5 

21.  
«Кейсология: управление 

эмоциональным контактом» 1 1   1            
ПСК-2 

ОПК-5 

22.  Эстафета коммуникатора 2 2   2            
ПСК-2 

ОПК-5 

23.  
Карьерное консультирование 

(трудоустройство) 4 4 4              
ПСК-2 

ОПК-5 

24.  

Организационный блок  

2            2    

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

25.  

Клинический блок 

6       6 6        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

26.  

Социально-психологический блок 

10 6   6   3 3      З(Д)/1  

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

27.  

Электронные коммуникационные 

курсы 25            25    

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

 ИТОГО: 88 38 19  19   22 21   1 27  1   

 Итоговая аттестация: 2   тестирование З(Д)/2  

 ВСЕГО: 90 38 19  19   22 21   1 27  1 2  
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Таблица 2.2.4 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Социальный координатор» (для 5-го потока) 
 

1 Наименование темы 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
, 

ч
а

с.
 

Контактная работа, час. 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 
ч

а
с 

 

Контактная работа (с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения), 

час. 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 
ч

а
с

 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
т
р

о
л

ь
 

у
сп

ев
а

ем
о

ст
и

  

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
ес

т
а

ц
и

я
 

(ф
о

р
м

а
/ч

а
с)

  

 

И
т
о

г
о

в
а

я
 а

т
т
ес

т
а

ц
и

я
 (

в
и

д
 /

ч
а
с.

) 
 

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

г
о

  

В том числе 

В
се

г
о

 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
 /

 в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 
Л

а
б
о

р
а
т
о

р
н

ы
е 

за
н

я
т
и

я
 

(п
р

а
к

т
и

к
у

м
) 

/в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

а
р

ск
и

е)
 

за
н

я
т
и

я
 /

в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 
К

о
н

т
а

к
т
н

а
я

 

са
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
, 

ч
а

с 
 

Л
ек

ц
и

и
/ 

в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

Л
а

б
о

р
а
т
о

р
н

ы
е 

за
н

я
т
и

я
 

(п
р

а
к

т
и

к
у

м
) 

/в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

а
р

ск
и

е)
 

за
н

я
т
и

я
 /

в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 
К

о
н

т
а

к
т
н

а
я

 

са
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
, 

ч
а

с 

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

28.  

«Особенный этикет». Рекомендации 

по общению с людьми с особыми 

потребностями здоровья. 

2       2    2     

ОПК-5 

ПСК-1 

29.  Реализация общественных проектов 1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

30.  

О культурно-массовых 

мероприятиях, предоставляемых 

Министерством культуры РФ для 

ветеранов СВО и членов семей 

погибших 

1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-2 

31.  

Социальная поддержка участников 

СВО и членов их семей 1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

32.  

Оказание психолого-

психотерапевтической помощи 

ветеранам СВО и членам семей 

погибших (умерших) ветеранов 

3 3 3              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

33.  

Установление инвалидности 

участника СВО 2 2 2              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 
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34.  

Об организации бесплатной 

юридической помощи в Фонде. 

Основные партнеры. Проблемные 

вопросы и порядок их решения. 

2 1 1     1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

35.  

Управление данными и 

цифровизация работы Госфонда 1       1    1     

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

36.  

ГИС «Защитник» 

 
1       1 1        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

37.  

Федеральные меры поддержки 

2       2    2     

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

38.  

Содействие занятости; обучение 

(переобучение, повышение 

квалификации) 
1 1 1              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

39.  

Порядок взаимодействия 

сотрудников Фонда с органами 

исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, 

государственными и 

муниципальными медицинскими и 

социальными организациями, 

некоммерческими организациями и 

добровольческими (волонтерскими) 

организациями, осуществляющими 

деятельность по социальной 

поддержке и защите участников 

СВО 

2 2 2              

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

40.  
Модель работы социального 

координатора 2       2    2     
ПСК-2 

ОПК-5 

41.  

Организация оказания содействия в 

получении медицинской помощи 

ветеранам СВО 
1       1 1        

ПСК-1 

ПСК-2 

 

42.  
Работа с без вести пропавшими 

бойцами СВО 3       3 3        

ПСК-1 

ПСК-2 
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43.  
Коммуникативный аспект работы 

социального координатора 2 2 2              
ПСК-1 

ОПК-5 

44.  
Персональная мотивация в работе 

социального координатора 2 2   2              
ПСК-1 

 

45.  «Картография: чтение и перевод» 4 4   4            
ПСК-2 

ОПК-5 

46.  «Кейсология: анализ и решение» 4 4   4            
ПСК-2 

ОПК-5 

47.  
«Картография: конструирование и 

планирование» 4 4   4            
ПСК-2 

ОПК-5 

48.  
«Кейсология: управление 

эмоциональным контактом» 1 1   1            
ПСК-2 

ОПК-5 

49.  Эстафета коммуникатора 2 2   2            
ПСК-2 

ОПК-5 

50.  
Карьерное консультирование 

(трудоустройство) 1 1 1              
ПСК-2 

ОПК-5 

51.  

Организационный блок  

2            2    

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

52.  

Клинический блок 

6       6 6        

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

53.  

Социально-психологический блок 

10 6   6   3 1    2  З(Д)/1  

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

54.  

Электронные коммуникационные 

курсы 25            25    

ОПК-5 

ПСК-1 

ПСК-2 

 ИТОГО: 88 36 15  21   22 15   7 29  З(Д)/1   

 Итоговая аттестация: 2   тестирование З(Д)/2  

 ВСЕГО: 90 36 15  21   22 15   7 29  З(Д)/1   
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