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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 Обязательные дисциплины                   
1. Цикл I. Актуальные проблемы бизнеса в 

современных условиях 

 

418  176/88 
 

88/44 88/ 44 
 

220         

22    

1.1. Стратегическое развитие организации  
38 16/8  8/4 8/4  20       КР Э/2  ОПК-1 (4), ПСК-2(1); 

ПСК-5(3) 
 

1.2. Управление маркетингом для 
предпринимателей  

38 16/8  8/4 8/4  20       КР Э/2  ОПК-2 (4) , ПСК-5 (3)  

1.3. Управление человеческими ресурсами в 

современных условиях 
38 16/8  8/4 8/4  20       Д Э/2  УК-3, ПСК-3 (2)  

1.4. Операционный менеджмент  38 16/8  8/4 8/4  20       РГР Э/2  ОПК-3 (4), ОПК-4 (4)  
1.5. Управление финансами, финансовые рынки и 

цифровое будущее  
38 16/8  8/4 8/4  20       Т,К Э/2  ОПК-4 (5)  

1.6. Организационная трансформация бизнеса 38 16/8  8/4 8/4  20       Т Э/2  ПСК-6 (3); СК-5;   
1.7. Корпоративное управление  38 16/8  8/4 8/4  20       Реф. Э/2  СК-2   
1.8. Цифровая трансформация бизнеса  38 16/8  8/4 8/4  20       О Э/2  СК-5  
1.9. Новые вопросы международного бизнеса  38 16/8  8/4 8/4  20       Т Э/2  ЛКК-2; СК-1;   
1.10. Анализ экономической ситуации и 

перспективы развития России  
38 16/8  8/4 8/4  20       КР Э/2  ОПК-1 (5)  

1.11. Актуальные проблемы бизнес-права  38 16/8  8/4 8/4  20       Т Э/2  УК-1  



2. Цикл II. Методология и методика научно-

практических исследований 
168 72/40 

 
40/20 32/20 

 88        8    

2.1. Количественные и качественные методы 

анализа в исследовательских проектах  58 24/12  16/8 8/4  32       РГР Э/2  ОПК-2 (5), СК-9; СК-

10;  
 

2.2. Моделирование и прогнозирование 
экономических процессов 

38 16/8  8/4 8/4  20       
РГР Э/2  ОПК-4 (4), СК-5  

2.3. Методология, методика и дизайн 

исследовательского проекта  38 16/8  8/4 8/4  20       
О Э/2  ОПК-5 (4), ОПК-3 (4), 

СК-8 
 

2.4. Эффективная презентация для руководителей  34 16/12  8/4 8/8  16        

О 

З/2  УК-4, ЛКК-1  

3. Цикл III. Техники менеджмента 170 80/40  40/20 40/20  80        10    
3.1. Философия и технология управления 

развитием 
34 16/8  8/4 8/4  16       Д, РГ, 

К. 

Э/2  СК-3; ЛКК-1; ЛКК-5  

3.2. Стрессоустойчивость и продуктивное 

мышление руководителя  
34 16/8  8/4 8/4  16       Д Э/2  УК-6, ЛКК-4 

 
 

3.3. Бизнес-коммуникации 34 16/8  8/4 8/4  16       Д Э/2  УК-4, СК-4  
3.4. Корпоративные культуры в развитии бизнеса 34 16/8  8/4 8/4  16       О, РГ Э/2  УК-3, ПСК-3 (2)  
3.5. Бизнес-этика и антикризисные коммуникации 34 16/8  8/4 8/4  16       ДИ Э/2  УК-4, ЛКК-3  
4. Дисциплины по выбору (9 курсов) 306 144/108  72/36 72/72 

  

144 

       18    

4.1. Антикризисное управление 
34 16/12  8/4 8/8  16        

К 

З/2  ОПК-3 (4); СК-6  

4.2. Ведение бизнеса с учетом налоговых 
последствий 

34 16/12  8/4 8/8  16       К,Т З/2  ОПК-4 (5)  

4.3. Управление проектами  34 16/12  8/4 8/8  16       О З/2  УК-2; СК-7  
4.4. Управление межличностными конфликтами в 

деловой культуре 
34 16/12  8/4 8/8  16       К З/2  СК-3, ЛЛК-1  

4.5. Создание и развитие устойчивых команд 
34 16/12 

 
8/4 8/8  16        

ДИ,З 

З/2  УК-3; СК-4  

4.6. Коммуникативные стратегии переговоров 34 16/12  8/4 8/8  16       РГ,О З/2  УК-4, СК-1, ЛКК-4  
4.7. Техника спонтанной речи  

34 16/12  8/4 8/8  16        

О 

З/2  УК-4, ЛКК-1  

4.8. Международный деловой этикет 34 16/12  8/4 8/8  16       О З/2  СК-3, ЛКК-3, ЛКК-5  
4.9. Коучинг для руководителей 34 16/12  8/4 8/8  16       Д, О, З З/2  ОПК-3 (4)  
4.10. Основы кросскультурного менеджмента 

34 16/12  8/4 8/8  16       Д З/2  УК-5, ЛКК-2, ОПК-3 

(4) 
 

4.11. Преемственность в бизнесе и компании 34 16/12  8/4 8/8  16       О З/2  ЛКК-5  
4.12. Индустриально-организационная психология 34 16/12  8/4 8/8  16       Э З/2  ЛКК-1; ЛКК-5  
4.13. Современные методы управления 

34 16/12  8/4 8/8  16        

Т 

З/2  ОПК-1 (4) ; ОПК-4 (4)  

4.14. Сторителлинг 34 16/12  8/4 8/8  16        

О 

З/2  УК-4  

4.15. Тайм-менеджмент для руководителя 34 16/12 
 

8/4 8/8  16 
       

З,К,Д 

З/2  ЛКК-4  

4.16. Теория и практика искусства убеждения 
34 16/12  8/4 8/8  16        

Д 

З/2  УК-4, ЛКК-1, СК-4  

4.17. Эмоциональная ассертивность руководителя 34 16/12  8/4 8/8  16        

Д 

З/2  УК-4, ЛКК-1  

5. Дисциплины по выбору (1 курс) 26 8/8  4/4 4/4  16        2    



5.1. Аутсорсинг 26 8/8  4/4 4/4  16        

Д 

З/2  СК-3, ЛЛК-1  

5.2. Инновационное развитие в нефтегазовом 

комплексе 
26 8/8  4/4 4/4  16        

К 

З/2  СК-5; СК-7; СК-10  

6. Итоговая аттестация 442 72/56  36/20 36/36  362         8   
6.1. Индивидуальные консультации 

 
48 16/12 

 
8/4 8/8 

 
32 
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 ПСК-1, ПСК-2, ПСК-

3, ПСК-4, ПСК-5,  

ПСК-6, СК-1, СК-2, 

СК-3, СК-4, СК-5, 

СК-6, СК-7, СК-8, 

СК-9, СК-10, 

ОПК(М)-1, ОПК(М)-

2, ОПК(М)-3, 

ОПК(М)-4, ОПК(Э)-

1, ОПК(Э)-2, 

ОПК(Э)-3, ОПК(Э)-

4, ОПК(Э)-5, ЛКК-1, 

ЛКК-2, ЛКК-3, ЛКК-

4, ЛКК-5 

 

6.2. Аттестация 

72 32/24 

 

16/8 16/16 

 

40 

         

6.3. Предзащита итоговой аттестационной работы 

 
56 16/12 

 
8/4 8/8 

 

40 

         

6.4. Итоговая аттестация 

266 8/8 

 
4/4 4/4 

 

250 

         

 Итого академических часов: 
1530 552/340  280/ 144 272/196  910        60 8 

  

 
Всего 1530 552  280 272  910        60 8 

  

 
Виды текущего контроля успеваемости (ТКУ): Э-эссе, Т – тестирование, КР- контрольная работа, РГР - расчетно-графическая работа, Реф. – реферат, О - опрос, Д 

– диспут, КС-круглый стол, К-создание и решение кейса, ГП-групповой проект, П-проект и т.д.. 

Форма промежуточной аттестации: З – зачет; Э – экзамен 
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