
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Кадровая аналитика в управлении кадровым составом гражданской службы» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  

1. 
Сущность и виды кадровой 
аналитики. Роль и функции кадровой 
аналитики 

8       4 2  2  4    

ОПК-1 

ПЛК-1 

2. 
Особенности кадровой аналитики в 
органах публичной власти 12       6 4  2  6    

ОПК-1 

ПСК-1 

ПЛК-1 

3. 

Практикум «Определение кадровой 
стратегии на основе анализа данных 
о состоянии работы с кадрами в 
органах публичной власти» 

14       8   8  6    

ОПК-1 

ПСК-1 

ПЛК-1 

 Итого: 34       18 6  12  16     

 Итоговая аттестация: 2               З/21  

 Всего: 36       18 6  12  16   2  

 
 

 
1 Итоговая аттестация предусматривает зачет в форме тестирования. 
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