
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Комплексный ресурсный анализ в оценке и развитии управленческого потенциала: методология и технология»  
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1. 

Теоретико – 

методологические основы 

комплексного ресурсного 

анализа в оценке и 

развитии управленческих 

кадров 

22 10 6  4   4 4    8     

ОПК-1 

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-2 

 

1.1. 
Комплексный ресурсный 
анализ руководителей: от 

истоков к перспективам  

6 2 2          4      

1.2. 
Методологические основы 
комплексного ресурсного 
анализа 

6 2 2          4      

1.3 

Психобиографические 
условия, факторы и 
предикторы управленческой 
успешности. Предикативная 
модель управленческой 

успешности.  

2       2 2          

1.4. 
Стратегическая жизненная 

идея руководителя  
4 4   4              
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1.5. 
Социальная направленность 
руководителя и особенности 
ее выявления 

2       2 2          

1.6. 
Управленческий потенциал 
и управленческая готовность 
руководителя 

2 2 2                

2. 

Технология комплексного 

ресурсного анализа 

субъекта 

профессиональной 

(управленческой) 

деятельности 

20 14   14   2   2  4     

ОПК-1 

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-2 

 

2.1. 
Оценка и развитие 
руководителей: технология 
или искусство?  

4 2   2        2      

2.2. 

Многообразие 
инструментов комплексного 

ресурсного анализа. 
Личностно-
профессиональная 
диагностика в рамках 
комплексного ресурсного 
анализа 

4 2   2        2      

2.3. 

Флагманские инструменты 
комплексного ресурсного 

анализа: биографическое 
личностно-
профессиональное интервью 

4 4   4              
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2.4. 

Флагманские инструменты 
комплексного ресурсного 
анализа: методика 
«Опросник управленческого 
потенциала» 

4 4   4              

2.5. 

Организационные аспекты 

проведения диагностических 
процедур  

2       2   2        

2.6. 

Эксперт по оценке: 
готовность к 
профессиональной 
деятельности 

2 2   2              

3. 

Практика применения 

инструментов 

комплексного ресурсного 

анализа в оценке и 

развитии управленческих 

кадров 

28 4   4   6   6  18     

ОПК-1 

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-2 

 

3.1. 

Проблемно-аналитическая 
деловая игра: особенности 
организации и проведения 
групповой оценки 

10 4   4        6      

3.2. 

Особенности подготовки 
личностно-
профессиональной 

характеристики (портрета) 
по итогам КРА. 
Предоставление обратной 
связи участникам по 
результатам диагностики. 

8       4   4  4      
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3.3. 

Определение направлений 
личностно-
профессионального 
развития руководителей на 
основе комплексного 

ресурсного анализа. 

10       2   2  8      

 Итого: 70 28 6  22   12 4  8  30      

 Итоговая аттестация1: 2 зачет 2/(Д)  

 Всего: 72 28 6  22   12 4  8  30    2  

 

 
1 Итоговая аттестация проходит в форме зачета с применением дистанционных образовательных технологий.  
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