
Учебный план 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Корпоративная психология и бизнес-профайлинг» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

1.  Тема 1. 

Психологический 

профиль личности и 

правила 

профилирования  

2 

- - - - - - 

2 2 

- 

- -  - - 

- ПСК-1 

2.  Тема 2. Интернет – 

профайлинг и 

основные сферы 

применения 

2 

- - - - - - 

2 2 

- 

- -  - - 

- ПСК -1 

 

3.  Тема 3. Принципы 

детекции лжи, 

стратегия выявления 

лжи 

4 

- - - - - - 

4 4 

- 

- -  - - 

- ПСК -1 

4.  Тема 4. Применение 

методов профайлинга 
6 

- - - - - - 
6 4 

- 
2 -  Ке - 

- ПСК -1 

                                                           
1 Формы текущего контроля успеваемости: кейс (Ке) 
2 Формы итоговой аттестации: ЗД  – зачет с применением дистанционных образовательных технологий. 



при трудоустройстве и 

подборе персонала  

 Итого: 14       14 12  2   - - -  

 Итоговая аттестация Зачет с применением дистанционных технологий – 2 ак.ч.  ЗД  

 Всего: 16       16 12  2   -  2    
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