
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Мастер государственного управления для руководителей» 
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1.  

Модуль 1. Современные 

тренды государственного 

управления в сфере 

инвестиций, 

промышленности и торговли 

50 38 22  16        10  
2/З 

(КС) 
 

ОПК-3 

ОПК-6 

ПСК-1 

ПСК-2 

1.1. 
Развитие промышленности и 
торговых отношений РФ на 
современном этапе 

2 2 2              ОПК-3 

1.2. 

Стратегические приоритеты 
устойчивого развития 
экономики. Роль 
инвестиционной политики в их 
реализации 

2 2 2              ОПК-3 

 
1 Промежуточная аттестация проводится в виде зачета в форме проведения круглого стола. 
2 Итоговая аттестация проводится в виде зачета в формате презентаций проектов.  



1.3. 
Опыт Российской Федерации в 
сфере поддержки и развития 

экспортной деятельности 

2 2 2              ОПК-3 

1.4. 

Правовое регулирование 

государства в сфере 
промышленной политики 

2 2 2              ОПК-3 

1.5. 

Привлечение внебюджетных 
инвестиций в 
инфраструктурные проекты. 
Опыт Российской Федерации 

2 2 2              ОПК-3 

1.6. 
Факторы и перспективы 
развития мировой экономики и 
мировой торговли 

4 4 4              ОПК-3 

1.7. 
Промышленная и 
инвестиционная деятельность 
Москвы  

8 8 4  4            ОПК-3 

1.8. 
Решение сложных 
управленческих задач 

14 10   10        4    ПСК-1 

1.9. 
Клиентоцентричный подход в 
органах власти 

8 2 2          6    ОПК-6 

1.10. 
Реализация инновационных 
проектов 

2 2   2            
ОПК-6 
ПСК-1 

ПСК-2 

1.11. 
Экономическое сотрудничество 

России и Узбекистана 
2 2                

1.12 Промежуточная аттестация 2              2/З(К)   

2.  

Модуль 2. Цифровизация и 

искусственный интеллект в 

государственном управлении 

50       20 12  8  28  2/З(Т)3  

ОПК-3 

ПСК-1 

ПСК-2 

2.1. 
Цифровая трансформация 
государственного управления 

10       2 2    8    ПСК-2 

2.2. 
Каналы влияния в 
профессиональной 
коммуникации 

2       2 2        ПСК-2 

2.3. 
Внедрение технологий 
искусственного интеллекта в 
государственное управление 

14       2 2    12    
ПСК-1 

ПСК-2 

 
3 Промежуточная аттестация проводится в виде зачета в форме тестирования с применением электронного обучения. 



2.4. 
Цифровой интеллект: 
Практические навыки работы с 

искусственным интеллектом 

12       4   4  8    ПСК-2 

2.5. Организационные изменения 2       2 2         

2.6. 
Международный деловой 
этикет и протокол. Переговоры 

2       2 2        ОПК-3 

2.7. 
Окно Овертона и Карго-
мышление 

2       2   2      ОПК-2 

2.8. Культура обратной связи 2       2 2        ОПК-2 

2.9. 
Принятие решений. 
Практикум. 

2       2   2       

2.9. Промежуточная аттестация 2              2/З(Т)   

3.  
Модуль 3. Личная 

эффективность руководителя 
54 34 18  16        18  2/З(П)4  

ОПК-6 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

3.1. 
Антикризисная стратегия для 
приоритетного 
инвестиционного проекта 

4 2 2          2    ОПК-6 

3.2. 
Управление рисками органов 
власти. Репутация 
руководителя 

4 4 2  2            ПСК-2 

3.3. Публичные выступления 8 2 2          6    ОПК-3 

3.4. 
Мастер-класс: игры в обучении 
коммуникациям 

2 2   2            ПЛК-1 

3.5. 
Управленец 21 века. 
Компетенции современного 
руководителя 

4 4 2  2            ПСК-1 

3.6. 
Эмоциональный интеллект 
руководителя 

6 2 2          4    ПСК-1 

3.7. Управление командами 10 4 2  2        6    ПСК-1 

3.8. 
Ситуационное руководство. 
Роли в команде. Мотивация 
сотрудников 

4 4 2  2            ПСК-1 

3.9. Управление изменениями 4 4 2  2             

3.10. 
Предварительная защита 
проектов. Обратная связь 

2 2   2            ПЛК-1 

 
4 Промежуточная аттестация проводится в виде зачета в формате презентации. 



3.11. 
Социальный интеллект 
руководителя 

2 2 2              ПЛК-1 

3.12. Формирование команды 2 2   2            
ПСК-1 
ПЛК-1 

3.13. Промежуточная аттестация 2              2/З(П)   

 Итого: 154 72 40  32   20 12  8  56  6   

 Итоговая аттестация: 2  2/З(П)  

 Всего: 156 72 40  32   20 12  8  56  6 2  
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