
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 
Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  
«Программа подготовки федерального резерва управленческих кадров (базовый уровень)» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 

Проведение оценочных 

мероприятий (входное и выходное 

тестирования) 1 

6 
 

 
     6   6      

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-8 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

ПЛК-3 

ПЛК-4 

ПЛК-5 

ПЛК-6 

 
1 В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 22 апреля 2010 г. № 636-р О федеральной программе «Подготовка и переподготовка резерва управленческих кадров (2010-2036 

годы)» раздел программы предполагает проведение комплекса оценочных мероприятий в рамках обучения, направленных на исследование компетенций и оценку прироста 

профессиональных знаний слушателя. 

https://base.garant.ru/198135/
https://base.garant.ru/198135/


2. 

Обучающий модуль 1 

«Национальные цели развития и 

глобальные тренды 

трансформации системы 

государственного управления» 

75 40 18  22        35    

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

ПЛК-3 

  ПЛК-4 

2.1 

Глобальные тренды 

и стратегические приоритеты 
социально-экономического развития 

6 2 2          4    

 

2.2 
Цифровая трансформация 
государственного и муниципального 
управления 

6 2 2          4    
 

2.3 
Искусственный интеллект в работе 
руководителя 

2 2 2              
 

2.4 
Клиентоцентричный подход в 
государственном управлении 

6 2 2          4    
 

2.5 Управление госпрограммами 2 2 2               

2.6 
О воспитании в образовательных 

организациях высшего образования  
6 2 2          4    

 

2.7 
Современные методы госуправления 
на примере национальных проектов 

10 6 6          4    
 

2.8 Компетенции управленца 21 века 4 4   4             

2.9 Командообразование 2 2   2             

2.10 Проектная работа2 31 16   16        15     

3.  

Обучающий модуль 2 
«Повышение качества 

государственного управления» 
40 40 10  30            

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-8 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

ПЛК-3 

ПЛК-4 

ПЛК-5 

ПЛК-6 

3.1 Государственный взгляд на развитие 2 2 2               

 
2 Проектная работа предусматривает работу в группах до 10 человек на протяжении всего процесса обучения участников программы.  



современного мегаполиса 

3.2 
Профессиональная область 
«Инфраструктура для жизни» 

2 2   2            
 

3.3 
Основные аспекты внутренней 
политики региона 

4 4 4              
 

3.4 Пространственное развитие города 2 2 2               

3.5 
Профессиональная область 
«Экономика данных» 

4 4 2  2            
 

3.6 Профессиональная область «Семья» 2 2   2             

3.7 
Профессиональная область  
«Кадры» 

4 4   4            
 

3.8 
Профессиональная область  
«Управление на основе данных» 

2 2   2            
 

3.9 

Профессиональная область  

«Эффективная и конкурентная 
экономика» 

2 2   2            

 

3.10 
Профессиональная область  
«Молодежь и дети»  

2 2   2            
 

3.11 Проектная работа 14 14   14             

4. 

Обучающий модуль 3 «Подходы и 

инструменты достижения 

национальных целей. Проектное 

управление и управление 

изменениями» 

75 40 8  32   6   6  29    

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-8 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

ПЛК-3 

ПЛК-4 

ПЛК-5 

ПЛК-6 
4.1 Проектное управление 6 2   2        4     

4.2 Русская культура управления 6 2 2          4     

4.3 Управление изменениями 18 10   10        8     

4.4 
Профессиональная область  
«Молодежь и дети» 

2 2 2              
 

4.5 
Профессиональная область  
«Кадры» 

2 2 2              
 

4.6 
Профессиональная область  
«Экологическое благополучие» 

2 2 2              
 

4.7 Профессиональная область  2 2   2             



«Беспилотные авиационные 
системы» 

4.8 
Профессиональная область  
«Инфраструктура для жизни» 

2 2   2            
 

4.9 
Встреча азиатской и европейской 
культур за столом переговоров 

4       2   2  2    
 

4.10 Проектная работа 31 16   16   4   4  11     

5. 
Обучающий модуль 4 

«Стратегические коммуникации» 
38 38 10  28            

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-8 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

ПЛК-3 

ПЛК-4 

ПЛК-5 

  ПЛК-6 

5.1. 
Достижение результатов через 
персональную ответственность 

4 4 2  2            
 

5.2. 
Муниципальные органы власти. 
Управление развитием города 

2 2 2              
 

5.3. Ресурсное обеспечение проектов 2 2   2             

5.4 Искусство презентаций 5 5 3  2             

5.5. 
Защита репутации государственного 

деятеля в социальных сетях 
6 6   6            

 

5.6. Новый глобальный ландшафт 3 3 3               

5.7. Проектная работа 16 16   16             

6. 
Проведение коммуникационных 

мероприятий3 
24       24 8  16      

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-8 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

ПЛК-3 

ПЛК-4 

ПЛК-5 

ПЛК-6 

 
3 Проведение коммуникационных мероприятий включает проведение одного вебинара, одной конференции и одного круглого стола объемом 8 часов каждое. 



 Всего: 258 158 46  112   36 8  28  64     
 Итоговая аттестация: 2 защита итоговой проектной работы  З(Т)/2  
 Итого:  260 158 46  112   36 8  28  64   2  
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