
Таблица 2.2.1 
Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Развитие экспертно-аналитической компетенции для руководителей» (для 1-го потока) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1.  
Федеральный кадровый резерв: профессиональное 

развитие государственных служащих 
6 2 2     4 4      

ОПК-1 

ПСК-1 

2.  
Ключевые вызовы системы управления в органах 

публичной власти 
16       4 4    12  

ОПК-1 

ПСК-1 

3.  

Проектно-аналитическая сессия по вопросам 

повышения эффективности управления  

в органах публичной власти 

4 4   4          
ОПК-1 

ПСК-1 

4.  

Презентация экспертно-аналитических 

заключений  

по вопросам повышения эффективности 

управления  

в органах публичной власти 

2 2   2          
ОПК-1 

ПСК-1 

5.  

Анализ экспертно-аналитических заключений  

по вопросам повышения эффективности 

управления  

в органах публичной власти 

2 2   2          
ОПК-1 

ПСК-1 

6.  
Фундамент наставничества. Цикл обучения  

в наставничестве 
2 2 2            

ОПК-1 

ПСК-1 

7.  

Наставничество для ветеранов в процессе 

реадаптации на государственной гражданской 

службе 

2 2 2            
ОПК-1 

ПСК-1 

8.  Лучшие практики наставничества 2 2   2          
ОПК-1 

ПСК-1 



9.  
Типы аудиторий: диагностика и инструменты 

воздействия 
2 2   2          

ОПК-1 

ПСК-1 

10.  Стратегии взаимодействия со сложной аудиторией 2 2   2          
ОПК-1 

ПСК-1 

11.  
Повышение эффективности командного 

взаимодействия 
4 4   4          

ОПК-1 

ПСК-1 

12.  Социальный интеллект 2 2 2            
ОПК-1 

ПСК-1 

13.  
Оценка компетенций на государственной 

гражданской службе 
2 2 2            

ОПК-1 

ПСК-1 

14.  Ситуативно-динамическое лидерство 6            6  
ОПК-1 

ПСК-1 

15.  Как подготовиться к публичному выступлению 4            4  
ОПК-1 

ПСК-1 

16.  
Кросс-функциональные коммуникации: влияние  

без полномочий 
8            8  

ОПК-1 

ПСК-1 

17.  Целеполагание и анализ проблемной ситуации 4            4  
ОПК-1 

ПСК-1 

 Итого: 70 28 10  18   8 8    34   

 Итоговая аттестация:1 2             2/З  

 Всего: 72 28 10  18   8 8    34 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Итоговая аттестация проводится в форме круглого стола. 

 



 

Таблица 2.2.1 
Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Развитие экспертно-аналитической компетенции для руководителей» (для 2-го потока) 
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1.  
Федеральный кадровый резерв: профессиональное 

развитие государственных служащих 
4 2 2     2 2      

ОПК-1 

ПСК-1 

2.  Управление кадрами для руководителей 2       2 2      
ОПК-1 

ПСК-1 

3.  
Управленческая готовность руководителя:  

руководитель как эксперт 
2       2 2      

ОПК-1 

ПСК-1 

4.  Менторинг и наставничество 2       2 2      
ОПК-1 

ПСК-1 

5.  Теория поколений 2 2 2            
ОПК-1 

ПСК-1 

6.  
Эффективные коммуникационные стратегии 

руководителя 
6 6   6          

ОПК-1 

ПСК-1 

7.  
Государственная кадровая политика,  

основанная на данных 
2 2 2            

ОПК-1 

ПСК-1 

8.  Направления развития государственной службы 14 2 2          12  
ОПК-1 

ПСК-1 

9.  

Интеграция участников СВО в систему органов 

публичной власти: феномен посттравматического 

роста 

2 2 2            

ОПК-1 

ПСК-1 

10.  

Переход участников СВО на управленческие 

позиции в органы государственной и 

муниципальной власти, государственные 

4 4   4          

ОПК-1 

ПСК-1 



компании через наставничество 

11.  Проблемно-аналитическая деловая игра 8 8   8          
ОПК-1 

ПСК-1 

12.  Ситуативно-динамическое лидерство 6            6  
ОПК-1 

ПСК-1 

13.  Как подготовиться к публичному выступлению 4            4  
ОПК-1 

ПСК-1 

14.  
Кросс-функциональные коммуникации: влияние  

без полномочий 
8            8  

ОПК-1 

ПСК-1 

15.  Целеполагание и анализ проблемной ситуации 4            4  
ОПК-1 

ПСК-1 

 Итого: 70 28 10  18   8 8    34   

 Итоговая аттестация:2 2             2/З  

 Всего: 72 28 10  18   8 8    34 2  

 

                                                           
2 Итоговая аттестация проводится в форме круглого стола. 
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