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Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Руководитель цифрового развития молодежных организаций» 
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1. 
Модуль 1. Основы проектного 

подхода к технологическому 

развитию 
8 8 2  4 2     

 

 
      

1.1 
Технологическое развитие России: 

приоритеты, сценарии, направления и 

этапы 
4 4 2  2            

ПСК-1, 

ПСК - 2 

1.2 
Проектный подход: Определение 

проблемных полей  

и проектных предложений 
4 4   2 2           

ПСК-1, 

ПСК - 2 

2 

Модуль 2. Национальные проекты 

России. Цифровая трансформация 

государства. Парадигма цифрового 

развития организации 

32       20 8  12  12     

                                                 
1 Проведение текущего контроля успеваемости предполагает тестирование. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

2.1 
Национальные проекты Российской 

Федерации в сфере цифрового развития  
10       6 2  4  4    

ПСК-3, 

ПСК-4 

2.2 Архитектура цифровой организации 12       8 2  6  4    
ПСК-3, 

ПСК-4 

2.3 
Взгляд государства на цифровое 

развитие и опыт отраслевых лидеров 
10       6 4  2  4    

ПСК-3, 

ПСК-4 

3. 
Модуль 3. Инструменты цифрового 

развития 
48 12 8  4   36 12  8 4 12     

3.1 
Стратегическое управление цифровым 

развитием организации 
4       2 2    2    

ПСК-1, 

ПСК-2, 

ПСК-3 

3.2 Процессное управление 8       4 4    4    

ПСК-1, 

ПСК-2, 

ПСК-3 

3.3 Управление проектами 12  8  4            

ПСК-1, 

ПСК-2, 

ПСК-3 

3.4 Продуктовый подход 6       4 2  2  2    

ПСК-1, 

ПСК-2, 

ПСК-3 

3.5 
Инструменты  

клиентоцентричного подхода 
4       4 2   2     

ПСК-1, 

ПСК-2, 

ПСК-3 

3.6 Юнит-экономика 4       4 2   2     
ПСК-1, 

ПСК-2, 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

ПСК-3 

3.7 

Разработка проекта цифрового 

развития 

 

 

10       6   6  4    

ПСК-1, 

ПСК-2, 

ПСК-3 

4. 

Модуль 4. Управление 

инфраструктурой цифровой 

организации. Импортозамещение и 

технологическое лидерство 

30       22 10  12  8     

4.1 
Структура ИТ-архитектуры 

организации 
6       4 2  2  2    

ПСК-4, 

ПСК-7 

4.2 Облачная инфраструктура 6       6 2  4      
ПСК-4, 

ПСК-7 

4.3 Технологический суверенитет России 4       4 2  2      
ПСК-4, 

ПСК-7 

4.4 
Импортозамещение на практике: 

проблемы и решения 
8       6 2  2  2    

ПСК-4, 

ПСК-7 

4.5 
Технологические инновации на основе 

цифровых технологий 
8       4 2  2  4    

ПСК-4, 

ПСК-7 

5. Модуль 5. Управление данными 18       18 6  12       

5.1 
Большие данные и их ценность  

для государства и организаций 
6       6 2  4      ПСК-8 

5.2 
Система работы с данными 

организации 
6       6 2  4      

ПСК-8 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

5.3 Управление качеством данных 6       6 2  4      ПСК-8 

6. 

Модуль 6 Технологии 

искусственного интеллекта 

в государственном управлении 

и молодёжной политике 

30       14   14  16     

6.1 Базовые аспекты ИИ в госуправлении 4       2   2  2    ПСК-2 

6.2 
Идентификация возможностей для ИИ 

в госструктурах 
8       4   4  4    

ПСК-1, 

ПСК-4 

6.3 
Имплементация ИИ-решений в 

госуправление 
8       4   4  4    

ПСК-1, 

ПСК-3 

ПСК-4 

6.4 
Проверка и оценка внедренных ИИ-

решений 
6       2   2  4    

ПСК-4, 

ПСК-5 

6.5 
Подготовка кадров и управление 

изменениями с учетом ИИ 
4       2   2  2    

ПСК-3 

ПСК-4 

7. 
Модуль 7 Цифровая трансформация  

молодежной политики 
36       36 12  24       

7.1 Государственная молодежная политика 6       6 2  4      
ПСК-3, 

ПСК-6 

7.2 
Единый цифровой профиль молодого 

человека 
6       6 2  4      ПСК-6 

7.3 
Сервисы Росмолодежи в домене 

«Образование» 
6       6 2  4      ПСК-6 

7.4 ФГАИС «Молодежь России»: 6       6 2  4      ПСК-6 
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методология, ценности, метрики 

7.5 
Оценка и управление цифровой 

зрелости организации, курирующую 

молодежную политику 
6       6 2  4      ПСК-7 

7.6 
Симуляторы (песочницы) жизненного 

пути молодого человека 
6       6 2  4      ПСК-7 

8. 
Модуль 8. Практики реализации 

программ и проектов цифрового 

развития 
14 14 4  10      

 

 
      

8.1 
Лучшие практики проектов цифрового 

развития 
6 6 2  4            

ПСК-4 

ПСК-5 

ПСК-6 

8.2 
Проектный подход: проектные решения 

цифрового развития молодежных 

организаций 
8 8 2  6            

ПСК-4 

ПСК-5 

ПСК-6 

 Итого: 220 34 14  18 2  134 48  82 4 52     

 Итоговая аттестация: 2                           Т(Д)/22  

 Всего: 222 34 14  18 2  134 48  82 4 52   2  

 

 

                                                 
2 Итоговая аттестация осуществляется в форме защиты итогового проектного задания. 
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