
Учебный план 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Стратегии и тактики эффективных переговоров» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

1.  Тема 1. Технологии 

переговорного 

процесса. Стратегии и 

тактики переговоров 

2 

- - - - - - 

2 2 

- 

- -  О - 

- ПСК-1 

2.  Тема 2. Виды 

манипуляций, 

манипуляции в 

переговорном процессе 

и противодействие им 

4 

- - - - - - 

4 2 

- 

2 -  О - 

- ПСК -1 

 

3.  Тема 3. Поведение 

личности в 

конфликтах. Основы 

прогнозирования, 

предупреждения и 

управления 

конфликтами 

4 

- - - - - - 

4 4 

- 

- -  О - 

- ПСК -1 

                                                           
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О) 
2 Формы итоговой аттестации: ЗД  – зачет с применением дистанционных образовательных технологий. 



4.  Тема 4. Типология 

конфликтов, стратегии 

поведения в 

зависимости от типа 

личности 

4 

- - - - - - 

4 4 

- 

- -  О - 

- ПСК -1 

 Итого: 14       14 12  2   - - -  

 Итоговая аттестация Зачет с применением дистанционных технологий – 2 ак.ч.  ЗД  

 Всего: 16       14 12  2   -  2  
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