
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Технология разработки и применения ключевых показателей эффективности гражданских служащих» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  

1. 
Управление по результатам: 
философия, принципы, система, 
опыт 

8       4 4    4    
ОПК-1 

2. 

Роль мотивации персонала в 

достижении высоких результатов 
деятельности  

6       2 2    4    

ОПК-1 

ПСК-1 

3. 

Разработка индивидуальных и 
групповых показателей 
результативности деятельности 

персонала и их применение  

8       4 4    4    

ПСК-1 

4. 
Практикум по разработке 
показателей результативности 
деятельности служащих 

12       8   8  4    
ОПК-1 
ПСК-1 

 Итого: 34       18 10  8  16     

 Итоговая аттестация: 2               З(Т)/2  

 Всего: 36       18 10  8  16   2  
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