
Учебный план 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Трудовые отношения в организации: практика применения трудового законодательства» 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН (очная форма обучения) 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

1.  

Правовое регулирование 

трудовых отношений: 

изменения в 

законодательстве и 

порядок их применения 

24 24 12  12            
ПСК-1 

 

1.1. 

Квалификационные 

требования к работникам. 

Практика применения 

профессиональных 

стандартов 

2 2 1  1            ПСК-1 

1.2. 

Задачи кадровых служб в 

связи с переходом страны 

к цифровой экономике 

2 2 1  1            
ПСК-1 

 

1.3. 

Сложные и спорные 

вопросы применения норм 

ТК РФ и 

документирования: 

4 4 2  2            ПСК-1 

 
Заключение и изменение 

трудового договора 
2 2 1  1            ПСК-1 



 
Рабочее время и время 

отдыха 
2 2 1  1            ПСК-1 

 

Особенности 

предоставления целевых 

отпусков 

2 2 1  1            ПСК-1 

 

Разъездной характер 

работы, командировки, 

работы вахтовым 

методом 

2 2 1  1            ПСК-1 

 

Разработка локальных 

нормативных актов и 

организационных 

документов: нормы 

законодательства, 

требования контрольно-

надзорных органов 

4 4 2  2            ПСК-1 

 
Изменения при проведении 

проверок ГИТ в 2025 году 
2 2 1  1            ПСК-1 

 
Судебная практика по 

трудовым спорам 
2 2 1  1            ПСК-1 

2.   
Современные практики 

подбора и удержания 

персонала 

8 8 4  4            
ПСК-1 

ПСК-2 

3.  Психология управления 8 8 4  4            
ПСК-2 

 

3.1. 
Психология руководства и 

подчинения 
4 4 2  2            ПСК-2 

3.2. 
Психология управления 

конфликтами 
4 4 2  2            ПСК-2 

 Итого 40 40 20  20             

 Итоговая аттестация 2               З (Т)  

 Всего 42 40 20  20           2  

З – зачет, Т– тестирование. 

 
  



УЧЕБНЫЙ ПЛАН (очная форма обучения с применением ДОТ) 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

1.  

Правовое регулирование 

трудовых отношений: 

изменения в 

законодательстве и 

порядок их применения 

24       24 12  12      
ПСК-1 

  

 

1.1. 

Квалификационные 

требования к работникам. 

Практика применения 

профессиональных 

стандартов 

2       2 1  1      ПСК-1 

1.2. 

Задачи кадровых служб в 

связи с переходом страны 

к цифровой экономике 

2       2 1  1      
ПСК-1 

 

1.3. 

Сложные и спорные 

вопросы применения норм 

ТК РФ и 

документирования: 

4       4 2  2      ПСК-1 

 
Заключение и изменение 

трудового договора 
2       2 1  1      ПСК-1 

 
Рабочее время и время 

отдыха 
2       2 1  1      ПСК-1 



 

Особенности 

предоставления целевых 

отпусков 

2       2 1  1      ПСК-1 

 

Разъездной характер 

работы, командировки, 

работы вахтовым 

методом 

2       2 1  1      ПСК-1 

 

Разработка локальных 

нормативных актов и 

организационных 

документов: нормы 

законодательства, 

требования контрольно-

надзорных органов 

4       4 2  2      ПСК-1 

 
Изменения при проведении 

проверок ГИТ в 2025 году 
2       2 1  1      ПСК-1 

 
Судебная практика по 

трудовым спорам 
2       2 1  1      ПСК-1 

2.  
Современные практики 

подбора и удержания 

персонала 

8       8 4  4      
ПСК-1 

ПСК-2 

3.  
Психология управления 

8       8 4  4      
ПСК-2 

 

3.1. 
Психология руководства и 

подчинения 
4       4 2  2      ПСК-2 

3.2. 
Психология управления 

конфликтами 
4       4 2  2      ПСК-2 

 Итого 40       40 20  20       

 Итоговая аттестация 2               З (Т)  

 Всего 42       40 20  20     2  
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