
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

 

Учебный план по дополнительной профессиональной программе повышения  

«Эффективные способы работы с молодыми сотрудниками на государственной службе» 
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1. 
Основы работы с 

молодежью 
8 8 4  4            

ОПК-8 

ПСК-1 

2. 
Адаптация молодых 

сотрудников 
2 2 1  1            

ОПК-8 

ПСК-1 

3. 

Мотивация и 

стимулирование 

молодежи. Способы 

повышения 

вовлеченности и 

лояльности молодых 

сотрудников 

4 4 2  2            

ОПК-8 

ПСК-1 

 

4. 

Планирование 

карьерного роста и 

профессионального 

развития молодых 

специалистов 

10 
1

0 
4  6            

ОПК-8 

ПСК-1 

 

 
1 Самостоятельная работа предполагает изучение слушателями материалов, расположенных на платформе new.portal.gosedu.ru. 
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5. 

Особенности 

психологической 

поддержки и 

инструменты 

снижения стресса 

молодых сотрудников 

4 4 1  3            

ОПК-8 

ПСК-1 

 

6. 

Особенности оценки 

результатов 

деятельности 

молодежи и 

предоставления 

развивающей 

обратной связи 

4 4 2  2            

ОПК-8 

ПСК-1 

 

 Итого: 32 
3

2 
14  18            

 

 
Итоговая 

аттестация: 
4               4/З2 

 

 Всего: 36 
3

2 
14  18           4 

 

 

 
 

 
2 Итоговая аттестация предусматривает форму проведения - круглый стол. 
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