
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Эффективный муниципальный служащий» 
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1. Раздел 1. Коммуникации 20            20     

 

 

 

 

 

 

 
ОПК-7 
ПСК-1 

ПЛК-1 

 

1.1. 
КИП: Коммуникативный 

Инстинкт Профессионала  
4            4    

1.2. 
Мозаика совещаний: 

технологии групп-

коммуникаций  

4            4    

1.3. 
Токсичные коммуникации: 

взаимодействие без выгорания 
4            4    

1.4. 
Сложные переговоры: тактики 

влияния  
4            4    

1.5. 
Дебаты: коммуникация 

навылет 
4            4    



2.  Раздел 2. Лидерство 14            14    

2.1. 
Ситуативно-динамическое 

лидерство 
4            4    

2.2. 
Личная эффективность: 

самоанализ и саморазвитие 
4            4    

2.3. 

Публичная власть: 

прикладные инструменты 

влияния 

6            6    

 Итого: 34            34     

 
Итоговая аттестация  

(тестирование): 
2               2/З1 

 

 Всего: 36            34   2  

 

 

 
1 Итоговая аттестация проходит в форме зачета с применением электронного обучения.  
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