
2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Этика государственной службы» 
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1. 

Этика государственной 

службы в современных 

реалиях.  

2 2   2             

ОПК-1 

ПСК-1 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

2. 

Ценностные 

ориентиры 

гражданских 

служащих и 

особенности 

организационной 

культуры 

государственного 

органа.  
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ОПК-1 

ПЛК-1 

ПЛК-2 
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Психология 

этического поведения. 

Этика внутренних 
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этические дилеммы  
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ПЛК-2 

 Итого: 34 24 8  16        10     

 Итоговая аттестация 2               
2/З 

(КС)1 

 

 Всего: 36 24 8  16        10   2  

 

 

 
1 Итоговая аттестация (зачет) проводится в форме круглого стола 
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