
АННОТАЦИЯ 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ЭФФЕКТИВНЫХ 

КОММУНИКАЦИЙ» 
 

1. Направление подготовки:  
 

ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом» 

 

2. Категория слушателей: 

 

К освоению программы «Современные технологии эффективных коммуникаций» 

допускаются лица, имеющие высшее образование.  
 

3. Форма обучения:  
 

Очная форма обучения, с применением электронного обучения (ЭО) и дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ).   

 

4. Период реализации программы: 3 месяца и 3 недели 

 

5. Период актуальности программы: 07.07.2026 – 06.07.2027 

 

6. Язык, на котором осуществляется реализация программы: русский 

 

7. Основные модули/разделы/дисциплины/темы программы:  

№п/п Наименование (модуля/раздела/дисциплины/темы), практики (стажировки) 

1 2 

1 Модуль 1. Я-потенциал. Диагностика и развитие персонального ресурса влияния 

1.1 Психология и технология влияния 

1.2 Коммуникации со статусным партнером 

1.3 «Токсичные» коммуникации: общение без заражения 

1.4 Механика влияния: как и почему работают технологии 

1.5 Экологичность сознания: психологическая защищенность 

2 Модуль 2. Я и группа. Технологии влияния в групповом взаимодействии 

2.1 МастерСлов: ресурсы публичного влияния 

2.2 Мозаика совещаний 

2.3 Командная игра: правила эффективности 

2.4 Образ лидера в кризисных ситуациях 

2.5 Конфликты групп в социальных системах 



3 Модуль 3. Влияние в структуре. Кросс-функциональное взаимодействие 

3.1 Влияние без полномочий 

3.2 Сценарный решебник: слова создают события 

3.3 Прикладные технологии организационных коммуникаций 

3.4 Управленческие решебник: адресное влияние 

3.5 Матрица влияния: преодоление оргпатологий 

4 Модуль 4. Я и общество. Публичное, массовое и социальное влияние 

4.1 Социальные игры: влияние в многополярности. Отражение информационных атак. 

4.2 Управление сложными переговорами 

4.3 Игры навылет: дебаты и жесткая риторика 

4.4 СТЭК-UP: групповая зачетная сессия  

4.5 Аудит ресурсов персонального влияния 

 

8. Формы текущего контроля, промежуточной аттестации успеваемости и итоговой 

аттестации слушателя: 

 

Текущий контроль успеваемости не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация в форме эссе.  

Итоговая аттестация проводится в форме защиты проекта. 

 

 

9. Основная литература:  

1. Козлов В.В., Козлова А.А. Алхимия влияния: общение на опережение. – М.: 

Фонтеграфика, 2025. – 1604 с. – 978-5-6054279-7-7.  

2. Козлов В., Козлова А. Коммуникации в управлении: влиять или воздействовать. – М.: 

Издательство Русская Школа Управления, 2017. – 188 с. – 978-5-9900146-3-3 

3. Козлов В.В. Профессия переговорщик: истории и технологии– М.: Фонтеграфика, 

2025. – 244 с. : илл. – 978-5-6041899-9-3 
 


		2026-10-19T18:09:22+0300
	Хайруллина Марина Валентиновна




