
АННОТАЦИЯ 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Экономика труда в системе магистрального трубопроводного транспорта» 

 

1. Направление подготовки:  
 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 

магистратура по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», 08.038 

Профессиональный стандарт "Специалист по экономике труда". 

 

2. Категория слушателей: 

 

Руководители (их заместители) подразделений организации труда и заработной платы, 

имеющие высшее образование, подтверждённое документами государственного образца. 
 

3. Форма обучения:  
 

Очная форма обучения или очная, с применением дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ). 

 

4. Период реализации программы: 10 дней 
 

5. Период актуальности программы: 07.07.2026 – -06.07.2027 

 

6. Язык, на котором осуществляется реализация программы: русский 

 

7. Основные модули/разделы/дисциплины/темы программы:  

№п/п Наименование (модуля/раздела/дисциплины/темы), практики (стажировки) 

1 2 

1. 
Нормативно-правовое регулирование в области организации труда и заработной платы. 

Порядок расчетов с персоналом при различных условиях и режимах труда 

1.1. Профессиональная квалификация персонала (с участием представителей ПАО «Транснефть») 

1.2. 
Оптимизация графиков и режимов работы персонала как инструмент повышения эффективности 

деятельности организации 

1.3. Применение вахтового метода в современных условиях 

1.4. Суммированный учет рабочего времени  

1.5. Управление оплатой труда 

1.6. Планирование, анализ и контроль фонда оплаты труда  

1.7. Подготовка к проверкам Государственной инспекцией труда 

1.8. Анализ последних изменений в Трудовом кодексе РФ. Обзор судебной практики 

2. 
Современные подходы и технологии повышения эффективности управления организацией 

системы «Транснефть» (ОСТ) 
2.1. Управление организацией на основе бизнес-процессов 

2.2. Проектное управление 

2.3. Актуальные вопросы управления организацией и оплатой труда в Группе Транснефть (преподаватели от 

Группы Транснефть) 

2.4. Эффективность и интенсивность труда: анализ и планирование основных показателей 

2.5. Современные информационные технологии в управлении персоналом 

2.6. Эффективность управления персоналом организации 

2.7. Маркетинг в управлении персоналом  

2.8. Психология в управлении персоналом. 

2.9. Ключевые навыки руководителя  

2.10. Эффективные коммуникации в управлении командой 

2.11. Техники переговоров и публичных выступлений 



 

8. Формы текущего контроля, промежуточной аттестации успеваемости и итоговой 

аттестации слушателя: 

 

Текущий контроль успеваемости не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация не предусмотрена.  

Итоговая аттестация проводится в форме зачета в опроса. 

 

9. Основная литература:  

 

1. Бухалков М. И. Организация и нормирование труда: учебник / М.И. Бухалков. — 4-

е изд., испр. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2025. — 380 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс]. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-018653-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2033560 

2. Генкин Б. М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных 

предприятиях: учебник / Б.М. Генкин. — 6-е изд., изм. и доп. — Москва: Норма: ИНФРА-

М, 2022. — 416 с.  

3. Заработная плата/Е. В. Воробьева. – 26-е изд.перераб. и доп. – М.:Издательство 

АйСИ, 2026.-702 с. 

Паблишер, 2023. – 260 с. 
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