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1. Общая характеристика программы 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Противодействие коррупции в бюджетной сфере (базовый курс)» разработана в 

соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 апреля 2023 г. 

№ 1019-р и поручением Президента Российской Федерации (Пр-2180 от 16.11.2022) в целях 

создания условий для кадрового обеспечения достижения национальных целей развития 

Российской Федерации и реализации мероприятий программы социально-экономического 

развития Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

и Херсонской областей. 

Реализация программы повышения квалификации осуществляется Российской 

академией народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации совместно с Финансовым университетом при Правительстве Российской 

Федерации в сетевой форме и направлена на повышение профессионального уровня 

обучающихся в рамках имеющейся квалификации. 

 

1.1. Цель реализации программы 

 

Цель реализации программы: совершенствование имеющихся и формирование 

новых компетенций, необходимых для исключения или минимизации в деятельности 

органов публичной власти коррупционных рисков и коррупционных правонарушений в 

бюджетной сфере. 

 

1.2. Нормативная правовая база 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  

разработана на основании следующих нормативно-правовых документах: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп. от 28 февраля 2025г.); 

2.  Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» (с изменениями и дополнениями от 15 

ноября 2013г.); 

3. Профессиональный стандарт «Специалист в сфере предупреждения коррупционных 

правонарушений», утвержденный приказом Минтруда России от 08.08.2022 № 472н 

(зарегистрировано в Минюсте России 09.09.2022 № 70023); 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 

магистратура по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление (утвержден приказом Минобрнауки России от 13 августа 2020 г. № 1000) ; 

5.  Приказ РАНХиГС от 22 сентября 2017 г. № 01-6230 «Об утверждении Положения о 

применении в Академии электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; 

6. Приказ РАНХиГС от 19 апреля 2019 г. № 02-461 «Об утверждении локальных 

нормативных актов РАНХиГС по дополнительному профессиональному образованию»;  

7. Приказ РАНХиГС от 13 августа 2021 г. № 02-835 «Об утверждении Положения о 

порядке разработки и утверждения в РАНХиГС дополнительных профессиональных 

программ - программ профессиональной переподготовки, программ повышения 

квалификации)»; 

8. Приказ РАНХиГС от 09 декабря 2024 года №02–2499 «О внесении изменений в 

Порядок разработки и утверждения в РАНХиГС дополнительных профессиональных 

программ-программ повышения квалификации, программ профессиональной 

переподготовки, утвержденный приказом от 13 августа 2021 года №02–835». 



5 

9. Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении Правил 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

10. Указ Президента РФ от 6 декабря 2022 г. № 886 «Об особенностях замещения 

государственных и муниципальных должностей, должностей государственной и 

муниципальной службы на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области»; 

11. Методический инструментарий по установлению квалификационных требований для 

замещения должностей государственной гражданской службы (версия 4.0). 

http://rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1 

12. Методические рекомендации-разъяснения по разработке дополнительных 

профессиональных программ на основе профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки 

России 22.04.2015 № ВК-1032/06); 

13. Методические рекомендации по использованию электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных 

профессиональных образовательных программ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.04.2014 № 06-381. 

 

При формировании образовательной программы учтены: 

14. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

28.12.2024). 

15. ОКВЭД 2 - Общероссийский классификатор видов экономической деятельности; ОК 

029-2014 (КДЕС Ред.2), утвержденный приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14ст 

(ред. от 20.11.2024). 

16. Единый справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, 

установленный   постановлением Правительства РФ 31.10.2002 № 787 (с изм. и доп. 

от 20.12.2003г.). 

17. Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям 

подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих 

https://www.economy.gov.ru/material/file/b35b18044d02717aa97b0921e6d9427a/spravo

chnik.pdf?ysclid=li1e9yi544799762946. 

1.3. Планируемые результаты обучения 

Таблица 1.3.1 

Планируемые результаты обучения 
 

 
1Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление (утвержден приказом Минобрнауки России от 13 августа 2020 г. № 1000) .  

Виды 
деятельности 

Общепрофессиональные, 
профессионально-

специализированные 
компетенции или 

трудовые функции 
(ОПК, ПСК, ПЛК) 

(формируются и (или) 
совершенствуются) 

Знания Умения Практический опыт 

ВД 1. 
Организационно-
управленческая 

 

ОПК-31. Способен 
разрабатывать 
нормативно-правовое 
обеспечение 
соответствующей сферы 

профессиональной 

Знать: 
‒ законодательст
во Российской 
Федерации;  
‒ принципы и 

способы 

Уметь: 
разрабатывать и 
реализовывать 
управленческие 
решения, 

государственные и 

Владеть навыками: 
нахождения и 
принятия 
эффективных 
организационно-

http://rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1
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деятельности, проводить 
экспертизу нормативных 
правовых актов, расчет 
затрат на их реализацию 
и определение 

источников 
финансирования, 
осуществлять 
социально-
экономический прогноз 
последствий их 

применения и 
мониторинг 
правоприменительной 
практики 

реализации 
управленческих 
решений, 
сущность     и меры 
регулирующего 

воздействия; 
‒   
ответственность за 
нарушение 
законодательства о 
контрактной 

системе в сфере 
закупок 

муниципальные 
программы в 
системе 
публичного 
управления 

 

управленческих 
решений;  
‒ нормативно 
правового 
регулирования и 

выработки 
государственной 
политики; 
осуществления 
исполнительно-
распорядительных и 

обеспечивающих 
функций в системе 
публичного 
управления 

ОПК-51 Способен 
обеспечивать 
рациональное и целевое 

использование 
государственных и 
муниципальных 
ресурсов, эффективность 
бюджетных расходов и 
управления имуществом 

  

Знать: 
нормативно - 
правовые аспекты 

профилактики 
коррупции в 
бюджетной сфере  

Уметь:  
- проводить анализ 
эффективности и 

результативности 
расходования 
бюджетных 
средств 
 
 

Владеть:  
навыками 
осуществления 

исполнительно-
распорядительных и 
обеспечивающих 
функций по 
ведению 
бюджетного 

(бухгалтерского) 
учета и отчетности в 
целях 
противодействия 
коррупции 

ВД 2. 
Проектная 

ОПК-61. Способен 
организовывать 

проектную деятельность; 
моделировать 
административные 
процессы и процедуры в 
органах власти  

Знать: 
‒ систему 

управления 
проектной 
деятельностью в 
сфере публичного 
управления; 
процедуру 

проектной 
деятельности, 
включая 
управление 
региональными, 
ведомственными 

проектами, 
управление 
портфелями 
проектов и 
программ, 
администрировани

я проектной 
деятельности 
исполнительных 
органов 
государственной 
власти 

Уметь: 
‒ формировать и 

развивать систему 
проектной 
деятельности в 
органах власти и 
организациях; 
‒ формировать 

план проекта, 
организовывать и 
проводить 
мониторинг и 
контроль 
реализации 

проекта, 
управлять 
отклонениями в 
проекте; 
создавать 
коммуникационны

е схемы для 
обеспечения 
эффективного 
взаимодействия 
всех участников 
проекта, 
управления 

информацией 

Владеть навыками:  
‒ управления 

проектами, 
оптимизации 
деятельности 
органов власти на 
основе 
современных 

технологий 
проектного    
управления;  
совершенствования 
административных 
процедур при 

решении задачи 
повышения 
эффективности 
деятельности 
органов 
исполнительной 

власти 
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2 Профессиональный стандарт «Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений», утвержденный 
приказом Минтруда России от 08.08.2022 № 472н (зарегистрировано в Минюсте России 09.09.2022 № 70023, трудовая 

функция C/01.7).  
3 Профессиональный стандарт «Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений», утвержденный 

приказом Минтруда России от 08.08.2022 № 472н (зарегистрировано в Минюсте России 09.09.2022 № 70023, трудовая 
функция C/02.7) 

ВД 3.  
Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений 
в организации  

 

ПСК-1.2 - Планирование 
и организация 
деятельности 
структурного 
подразделения в сфере 

предупреждения 
коррупции  

Знать: 

− российское и 
международное 
законодательство в 

сфере 
противодействия 
коррупции; 

− основы 
гражданского 

законодательства и 
гражданско-
процессуального 
законодательства 
Российской 
Федерации; 

− методические 
рекомендации, 
разъяснения и 
иные 
инструктивные 

материалы по 
предупреждению 
коррупции в 
организациях; 

− методы оценки 
и управления 
рисками и 
возможности их 
применения в 
организации 

Уметь: 

− планировать и 
организовывать 
работы по 

вверенному 
направлению 
деятельности; 

− анализировать 
структуру и 

деятельность 
организации, 
экономические 
процессы (бизнес-
процессы) в 
области их 

соответствия 
законодательству 
Российской 
Федерации в 
сфере 
противодействия 

коррупции; 

− оценивать 
коррупционные 
риски в 
организации; 

− разрабатывать 
антикоррупционн
ую политику и 
систему мер по 
предупреждению 

коррупции в 
организации 

Владеть навыками: 

− планирования 
деятельности 
структурного 

подразделения в 
сфере 
предупреждения 
коррупции; 

− организации 
разработки 
антикоррупционной 
политики и системы 
мер, направленных 
на обеспечение 
соблюдения 

требований 
законодательства 
Российской 
Федерации в сфере 
противодействия 
коррупции 

ПСК-23. - Обеспечение 
реализации мер по 
предупреждению 
коррупции 

Знать: 

− методы, 
технологии, 

инструменты 
совершенствовани
я контроля 
деятельности 
работников и 
подразделения; 

− основы 
финансового 
менеджмента и 
бюджетирования 

Уметь: 

− анализировать 
эффективность 

функционировани
я системы мер, 
направленных на 
соблюдение 
требований 
законодательства 
Российской 

Федерации в 
сфере 
противодействия 
коррупции; 

− выявлять 
потенциально 
рискованные 
процессы, 
которые могут 
привести к 

несоблюдению 
законодательства 
Российской 
Федерации в 

Владеть навыками: 

− анализа 
деятельности 

структурного 
подразделения в 
сфере 
предупреждения 
коррупции; 

− организации 
внутренних 
операционных 
правил 
документооборота с 
учетом системы мер 

антикоррупционног
о контроля; 

− контроля 
обеспечения 
выполнения 

мероприятий в 
рамках направления 
деятельности 
структурного 
подразделения в 
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1.4. Категория слушателей 

К освоению программы допускаются: 

лица, замещающие должности в органах публичной власти , руководители и 

специалисты подведомственных учреждений Донецкой и Луганской Народных Республик, 

Запорожской и Херсонской областей. 

Требования к поступающим: высшее образование (бакалавриат, магистратура, 

специалитет).  

 

1.5. Формы обучения и сроки освоения 

Программа реализуется в сетевой форме (см. табл. 2.1.2). 

Форма обучения – очно-заочная с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

Общая трудоемкость программы 180 академических часов, из которых 102 ак. часа 

контактной работы со слушателем, в том числе 84 ак.часа с применением ДОТ (74 ак.часа - 

 
4 Методический инструментарий по установлению квалификационных требований для замещения должностей 
государственной гражданской службы (версия 4.0) http://rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1 

 

сфере 
противодействия 
коррупции; 

− разрабатывать 
меры 
дисциплинарной 
ответственности 
работников 
организации за 
совершение 

действий 
(бездействия), 
которые привели к 
коррупционному 
правонарушению 

сфере 
предупреждения 
коррупции; 

− контроля 
соблюдения 
законодательства 
Российской 
Федерации в сфере 
противодействия 
коррупции 

контрагентами при 
реализации 
договорных 
отношений 

ВД 3. 
Стратегическое 

мышление  

ПЛК-14  умение мыслить 
системно 

(стратегически) 

 Поведенческие индикаторы: 

• при решении задач определяет пробелы в информации, 
находит возможные источники и формулирует точные вопросы 
для ее получения; 

• определяет взаимосвязь отдельных частей проблемы, 
находит причины ее возникновения; 

• рассматривает ситуацию в широком контексте, учитывает 
влияние максимального количества факторов; 

• точно прогнозирует развитие событий и оценивает, как его 
решения отражаются на других (людях, организациях, 
регионах), в том числе в долгосрочной перспективе;  

• предлагает варианты решений, направленные на 
предотвращение возможных проблем и использование будущих 
возможностей; 

• руководствуется в работе стратегическими целями 
государственного органа. 

ВД-4. 
Принятие 
управленческих 
решений 

ПЛК-24 – умение 
оперативно принимать и 
реализовывать 
управленческие решения 

Поведенческие индикаторы: 

• оперативно принимает решения на своем уровне 
ответственности, соблюдая установленную процедуру принятия 

решений; 

• решения принимаются взвешенно с учетом возможных 
рисков; 

• выстраивает систему мотивации на основе прозрачных и 
понятных показателей; 
несет ответственность за свои решения и действия. 
 

http://rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1
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вебинары, 8 ак.часов промежуточной аттестации и 2 ак.часа итоговой аттестации); 78 ак. 

часов – самостоятельная работа с применением электронного обучения. 
  

1.6. Период обучения и режим занятий 

Периоды обучения - 1 месяц 2 недели 5 дней (таблица 2.1.1), 1 месяц 3 недели 1 день 

(таблица 2.1.2), 2 месяца 1 неделя 6 дней (таблица 2.1.3). 

Режим занятий до 8 часов в день.  

Предельная максимальная численность лекционной группы – 80-200 человек, 

практической (семинарской) группы – 80-200 человек. 

 

1.7. Документ о квалификации 

 

Удостоверение о повышении квалификации федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» . 

 

 

2. Содержание программы 

 

2.1. Календарный учебный график 

 

Таблица 2.1.1 
Календарный учебный график 

 

Период обучения – 1 месяц 2 недели 5 дней 

 

1 месяц 2 недели 5 дней 

УЗ, УЗ ДОТ, СР ЭО, ПА ДОТ УЗ, УЗ ДОТ, СР ЭО, ПА ДОТ, ИА ДОТ 

 

 

Таблица 2.1.2 
Календарный учебный график 

 

Период обучения – 1 месяц 3 недели 1 день 

 

1 месяц 3 недели 1 день 

УЗ, УЗ ДОТ, СР ЭО, ПА ДОТ УЗ, УЗ ДОТ, СР ЭО, ПА ДОТ, ИА ДОТ 

 

Таблица 2.1.3 
Календарный учебный график 

 

Период обучения – 2 месяца 1 неделя 6 дней 

 

1 месяц 2 месяц 1 неделя 6 дней 

УЗ, УЗ ДОТ, СР ЭО, ПА ДОТ УЗ, УЗ ДОТ, СР ЭО, ПА ДОТ, ИА ДОТ 

 

Календарный учебный график заполнен с помощью условных обозначений:  

УЗ – учебные занятия. 

УЗ ДОТ – учебные занятия с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ).  

СР ЭО – самостоятельная работа с применением электронного обучения (ЭО).  

ПА ДОТ – промежуточная аттестация с применением дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ). 

ИА ДОТ – итоговая аттестация м применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ).  
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Таблица 2.1.2 

 

Распределение ответственности между организациями-участниками в части и 

порядка реализации программы 

 

Модуль 1 Модуль 2-5 ИА 

РАНХиГС 
Финансовый университет 

при Правительстве РФ 

РАНХиГС 
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2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Противодействие коррупции в бюджетной сфере (базовый курс)» 
 

№п/п Наименование темы 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

е
м

к
о

с
т
ь

, 
ч

а
с
. 

Контактная работа, час. 

С
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

, 
ч

а
с
  

Контактная работа (с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения), 

час. 

С
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

, 
ч

а
с

5
 

Т
е
к

у
щ

и
й

 к
о

н
т
р

о
л

ь
 у

с
п

е
в

а
е
м

о
с
т
и

  

П
р

о
м

е
ж

у
т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
е
с
т
а

ц
и

я
 

(ф
о

р
м

а
/ч

а
с
) 

 

И
т
о

г
о

в
а

я
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т
т
е
с
т
а

ц
и

я
 (

в
и

д
 /

ч
а

с
.)

  

К
о

д
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о
м

п
е
т
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н

ц
и

и
 

В
с
е
г
о

  

В том числе 

В
с
е
г
о
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Л
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ц
и

и
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н

т
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к

т
и

в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
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н

я
т
и

я
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р

а
к

т
и

к
у

м
) 
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и
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ф
о
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е 
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р
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и

ч
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а
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и
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к
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о
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о
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К
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к
т
н
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м
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я
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о
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Л
ек

ц
и

и
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н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й
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о

р
м

е
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е 
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н

я
т
и

я
 

(п
р

а
к

т
и
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м
) 

/в
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и
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ф
о
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е 
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р

а
к

т
и

ч
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и
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а
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н
я

т
и

я
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 и
н
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а
к

т
и

в
н

о
й
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о

р
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е 

К
о

н
т
а

к
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я
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а

м
о
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о

я
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р
а

б
о

т
а
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ч

а
с 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 
Модуль 1. Основы 

публичного управления 
34                       34         

1.1  

Организационно-правовые 

основы публичного 
управления Российской 
Федерации 

18                       18       
ОПК-3 
ПЛК-1 
ПЛК-2 

 1.2 

Система управления проектной 

деятельностью при реализации 
национальных проектов 

16                       16       

ОПК-6  

ПЛК-1 
ПЛК-2 

2. 

Модуль 2. Нормативно - 

правовые аспекты 

профилактики коррупции в 

бюджетной сфере 

36             18 18       16   
2/З 

(Д)  
    

 2.1 
Коррупция как угроза 
безопасности Российской 
Федерации 

12             6 6       6       
 ОПК-5 
 ПСК-1 
 ПСК-2 

 
5 Самостоятельная работа предполагает изучение слушателями материалов, расположенных на платформе new.portal.gosedu.ru. 
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 2.2 

Общая характеристика 
системы противодействия 
коррупции в Российской 
Федерации 

10             6 6       4       

 ОПК-5 

 ПСК-1 
 ПСК-2 

 2.3 

Подготовка локальных 
нормативных правовых и иных 
актов в области 
противодействия коррупции 

12             6 6       6       
 ОПК-5 
 ПСК-1 

 ПСК-2 

2.4. Промежуточная аттестация 2              
2/З 
(Д) 

  

3. 

Модуль 3. Управленческие 

аспекты профилактики 

коррупции в бюджетной 

сфере 

36             18 6  12   16   
 2/З 

(Д) 
    

 3.1 
Возможные подходы к 
проведению оценки 
коррупционных рисков 

12             6 2  4   6       

 ОПК-3 
 ПСК-1 
 ПСК-2 
 ПЛК-1 

 ПЛК-2  

 3.2 

Требование о предотвращении 

и урегулировании конфликта 
интересов 

10             6 2  4   4       

 ОПК-3 

 ПСК-1 
 ПСК-2  

 3.3 

Институциональный статус 
комиссий по соблюдению 
требований к служебному 
поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

12             6 2  4   6       
 ОПК-3 
 ПСК-1 
 ПСК-2  

3.4 Промежуточная аттестация 2              
2/З 

(Д) 
  

4. 

Модуль 4. 

Антикоррупционные 

стандарты в бюджетной 

сфере 

36             26 8   18   8   
2/З 

(Д) 
    

 4.1 

Обеспечение соблюдения 

антикоррупционных 

стандартов в бюджетной сфере 

10             8 2   6   2       

 ОПК-5 

 ПСК-1 

 ПСК-2 

 4.2 

Обязанность представлять 
сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

8             6 2   4   2       

 ОПК-5 

 ПСК-1 
 ПСК-2 

 4.3 

Запрет получать в связи с 

исполнением должностных 
обязанностей вознаграждения 
от физических и юридических 
лиц 

8             6 2   4   2       
 ОПК-5 
 ПСК-1 
 ПСК-2 
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 4.4 

Обязанность уведомлять об 
обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных 
правонарушений и защита 

заявителей, сообщивших о 
фактах коррупции 

8             6 2   4   2       
 ОПК-5 
 ПСК-1 
 ПСК-2 

4.5. Промежуточная аттестация 2              
2/З 
(Д) 

  

5. 

Модуль 5. Профилактика 

коррупции и юридическая 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения в 

бюджетной сфере 

36 18 8   10     12 2   10   4   
2/З 

(Д) 
    

 5.1 
Ответственность за 
коррупционные 
правонарушения 

16         12 2    10   4       
ОПК-5 
 ПСК-1 
 ПСК-2  

 5.2 

Возможные подходы к 

профилактике коррупционных 
правонарушений в закупках 
товаров, работ, услуг 

18 18 8   10                
ОПК-3 
 ПСК-1 
 ПСК-2  

5.3. Промежуточная аттестация: 2              
2/З 

(Д) 
  

  Итого: 178 18 8   10     74 34   40   78   8     

  Итоговая аттестация: 2 тестирование 
З(Д)/

2 
  

  Всего: 180 18 8   10     74 36   40   78   8 2   
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Таблица 2.2.2 

Содержание программы по темам 

 

Номер, наименование 

модуля/ темы  

Содержание модуля/темы 

Модуль 1. Основы публичного управления 

Тема 1.1.  Организационно-

правовые основы публичного 

управления Российской 

Федерации 

Содержание понятий «публичное управление» и «публичная власть», признаки и функции органов публичного 

управления. Инструменты публичного управления: нормативно-правовые инструменты (государственные 

нормативные правовые акты, муниципальные акты) и инструменты саморегулирования. Цели и значение 

нормативного правового регулирования. Виды нормативных правовых инструментов. Современное публичное 

управление: основные характеристики и тренды. Роль граждан и общественных организаций в публичном 

управлении. 

Тема 1.2. Система 

управления проектной 

деятельностью при 

реализации национальных 

проектов 

Национальные цели и стратегические задачи развития Российской Федерации на период до 2030 года. 

Нормативно-методические документы, описывающие организацию проектной деятельности в органах 

публичной власти. Основные процессы управления проектом, их методы и  инструменты. Жизненный цикл 

национального проекта. Предметные области управления проектом. 

Модуль 2. Нормативно - правовые аспекты профилактики коррупции в бюджетной сфере 

Тема 2.1. Коррупция как 

угроза безопасности 

Российской Федерации 

Коррупция как социально-правовое явление, деформирующее публичное управление, правовую систему. 

Природа и причины коррупции, содержание и угрозы, исходящие от коррупции. Последствия коррупции. 

Современные формы коррупции в Российской Федерации. История противодействия коррупции в 

дореволюционной и советской России. Способы и средства противодействия коррупции. Основные направления 

и этапы развития государственной политики Российской Федерации в области противодействия коррупции. 

Национальная стратегия противодействия коррупции. Национальные планы противодействия коррупции.  

Тема 2.2. Общая 

характеристика системы 

противодействия коррупции 

в Российской Федерации 

Правовые основы противодействия коррупции и ее характеристика. Организационные основы противодействия 

коррупции. Полномочия Президента Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. Совет при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиум. Полномочия Федерального 

собрания, Правительства Российской Федерации, Счетной палаты Российской Федерации и иных органов и 

организаций. Органы прокуратуры. Правоохранительные органы. Управление Президента Российской 

Федерации по вопросам государственной службы, кадров и противодействия коррупции. Подразделения по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений государственных, муниципальных органов и 

организаций. 

Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия 

коррупции. Основные принципы противодействия коррупции. Меры по профилактике коррупции. 
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Тема 2.3. Подготовка 

локальных нормативных 

правовых и иных актов в 

области противодействия 

коррупции 

Особенности юридической терминологии и требования, предъявляемые к ней. Порядок и требования к 

формированию нормативных дефиниций. Особенности законодательной стилистики, а также общие правила 

изложения юридических предписаний в нормативных правовых и иных актах. Требования, предъявляемые к 

стилю языка нормативных правовых актов. Антикоррупционная экспертиза проектов локальных нормативных 

правовых актов. Рассмотрение проектов нормативных правовых и иных актов, содержащих типовые ошибки.  

Модуль 3. Управленческие аспекты профилактики коррупции в бюджетной сфере 

Тема 3.1. Возможные 

подходы к проведению 

оценки коррупционных 

рисков 

Роль оценки коррупционных рисков в выработке мер по профилактике коррупции. Порядок проведения оценки 

коррупционных рисков: идентификация, анализ и ранжирование. Основные этапы оценки коррупционных 

рисков. Участники оценки коррупционных рисков. Принципы оценки коррупционных рисков. Практическое 

применение результатов оценки коррупционных рисков для целей построения антикоррупционной работы: 

подготовка плана по противодействию коррупции, формирование коррупционно опасных функций, подготовка 

перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

Тема 3.2. Требование о 

предотвращении и 

урегулировании конфликта 

интересов 

Требование о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. Понятие, признаки и правовая природа 

конфликта интересов. Понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные в 

Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и других федеральных 

законах. Правовые и организационные основы выявления и урегулирования конфликта интересов. Обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Субъектный состав лиц, на 

которых распространяется указанная обязанность. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. Порядок уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.  

Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предусмотренные федеральными законами, 

и иные возможные меры. Передача ценных бумаг в доверительное управление.  Типовые ситуации конфликта 

интересов с учетом методических материалов Минтруда России. 

Обзоры практики правоприменения в сфере конфликта интересов. Методические рекомендации Минтруда 

России, касающиеся предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов. Судебная практика по делам, 

связанным с неисполнением требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.  

Рассмотрение ситуаций, установление признаков наличия (отсутствия) конфликта интересов.  Феномен 

«вращающейся двери». Содержание ограничения, налагаемого на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового 

договора. 

Квалифицирующие признаки, наличие которых обуславливает необходимость получения соответствующего 

согласия.     Методические рекомендации Минтруда России. Судебная практика по делам, связанным с 

несоблюдением условий заключения трудовых договоров с бывшими государственными и муниципальными 

служащими. 

Тема 3.3. 

Институциональный статус 

Правовые и организационные аспекты деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов. Задачи ее деятельности и рассматриваемые вопросы. Состав 
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комиссий по соблюдению 

требований к служебному 

поведению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

комиссии, в том числе требования к ее членам. Правомочность заседаний комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Основания для проведения заседания 

комиссии. Принимаемые комиссией решения. Организационно-техническое и документационное обеспечение 

деятельности комиссии. 

Модуль 4. Антикоррупционные стандарты в бюджетной сфере 

Тема 4.1. Обеспечение 

соблюдения 

антикоррупционных 

стандартов в бюджетной 

сфере 

Правовые и организационные аспекты соблюдения антикоррупционных стандартов поведения.  Содержание и 

нормативное правовое закрепление запретов, ограничений, требований и обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. Конституция Российской Федерации и антикоррупционные стандарты.  

Администрирование запретов, ограничений, требований и обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. Основные направления совершенствования антикоррупционных стандартов 

поведения отдельных категорий лиц. Внутренняя корпоративная культура как основание для формирования 

мотивации и установок на антикоррупционное поведение. Кодексы этики и служебного (антикоррупционного) 

поведения служащих и работников. Вопросы соблюдения этики и служебного поведения. 

Тема 4.2. Обязанность 

представлять сведения о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Правовые и организационные основы декларирования доходов и расходов. Цели, задачи и содержание 

обязанности представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Форма представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Методические рекомендации Минтруда России по порядку ее заполнения.  Порядок представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Нормативные 

правовые акты Российской Федерации, устанавливающие сроки и случаи представления таких сведений.  

Невозможность представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера на супруга (супругу) и (или) несовершеннолетних детей. Хранение представленных сведений.  

Порядок оценки и анализа представленных сведений с учетом Методических рекомендаций Минтруда России.  

Судебная практика по делам, связанным с неисполнением обязанности по представлению достоверных и полных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Рассмотрение заполненных справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и поиск недостатков, требующих исключения. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверка соблюдения требований к служебному 

поведению; контроль за соответствием расходов отдельных лиц их доходам. 

Тема 4.3. Запрет получать в 

связи с исполнением 

должностных обязанностей 

вознаграждения от 

физических и юридических 

лиц 

Запрет получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки и иное). Формы вознаграждений. Особенности получения подарков в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.  

Оценка подарка, реализация (выкуп) и зачисление средств, вырученных от его реализации.  Разъяснения 

Минтруда России. 
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Тема 4.4. Обязанность 

уведомлять об обращениях в 

целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений и защита 

заявителей, сообщивших о 

фактах коррупции 

Содержание обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. Ответственность за несоблюдение указанной обязанности. Оказание консультативной помощи 

по вопросам, связанным с подготовкой сообщений о фактах коррупции. Методические рекомендации Минтруда 

России. Важность защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции. Каналы получения информации от 

таких заявителей: способы сообщения, порядок и сроки рассмотрения сообщений, обратная связь с заявителем, 

проведение проверки. Принципы защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции. Возможные механизмы 

защиты заявителей, сообщивших о фактах коррупции. Привлечение к ответственности и поощрение. 

• Модуль 5. Профилактика коррупции и юридическая ответственность за коррупционные правонарушения в бюджетной сфере  

Тема 5.1. Ответственность за 

коррупционные 

правонарушения 

Подходы к содержанию и признакам коррупционного правонарушения. Состав коррупционного 

правонарушения. Виды коррупционных правонарушений. Понятие и основные признаки коррупционных 

правонарушений дисциплинарного характера. Основные виды коррупционных правонарушений 

дисциплинарного характера. Порядок привлечения к ответственности. Рассмотрение ситуаций, установление 

возможных взысканий за коррупционные правонарушения. Методические материалы Минтруда России, 

касающиеся вопросов привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения дисциплинарного 

характера. Судебная практика по делам, связанным с применением взысканий за коррупционные 

правонарушения дисциплинарного характера. Уголовно-правовые и административно-правовые формы 

противодействия коррупции: понятие, сущность, примеры из правоприменительной практики.  Практика 

прокурорского надзора. Гражданско-правовая ответственность за совершение коррупционных правонарушений. 

Обращение в доход государства имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих 

его приобретение на законные доходы. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 

Тема 5.2. Возможные 

подходы к профилактике 

коррупционных 

правонарушений в закупках 

товаров, работ, услуг 

Правовые и организационные основы противодействия коррупции в закупках товаров, работ, услуг. Реализация 

политики в сфере противодействия коррупции при осуществлении закупок. Судебная практика по делам, 

связанным с проявлениями коррупции при осуществлении закупок. Методические рекомендации Минтруда 

России по вопросам профилактики коррупции при осуществлении закупок. 
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3. Организационно-педагогическое обеспечение 
 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Реализация программы обеспечивается научно-педагогическими кадрами 

Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации и Финансового университета при Правительстве Российской 

Федерации, имеющими образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, специальную подготовку по использованию ДОТ в учебном процессе, 

систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью, а 

также владеющие навыками интерактивной работы. Условием допуска к участию в 

Программе является наличие у преподавателя методических разработок, а также владение 

активными формами и методами обучения. 
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Таблица 3.1.1 

Сведения о профессорско-преподавательском составе 

 
Ф.И.О. 

преподавателя 
Специальность, 

присвоенная 
квалификация по 

диплому 

Дополнительная 
квалификация 

Место работы, 
должность 

Основное/дополн
ительное место 

работы 

Ученая степень, ученое 
(почетное) звание 

Стаж работы в 
области 

профессиональной 
деятельности или 
дополнительная 

квалификация 

Стаж научно-
педагогической работы 

Наименование 
преподаваемой 

темы Всего В том числе 
по 

преподаваем
ой 

дисциплине 
(модулю) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Домбровский 
Евгений 
Александрович 

ФГОУ ВПО 
"Финансовая 
академия при 
Правительстве 

Российской 

Федерации" 
Налоги и 

налогообложение 

- заместитель 
директора 

Департамента 
бюджетной 
политики и 

стратегического 
планирования 

Минфина России  
 

Безвозмездно 

Кандидат 
экономических наук 

- - 2 Тема 1.1. 
Организационно-
правовые основы 

публичного 
управления 

Российской 
Федерации 

Занко 
Тигран 

Антонович 

2008, МГИМО 
МИД России, 

юриспруденция, 
юрист со знанием 

иностранных 
языков 

- Директор 
Научно-

исследовательско
го центра 

государственной 
службы и 

управления 
ИГСУ РАНХиГС 

 
Безвозмездно 

кандидат юридических 
наук, доцент 

14 14 14 Тема 1.1. 
Организационно-

правовые основы 
публичного 
управления 
Российской 
Федерации 

Кувшинов 
Андрей 
Игоревич 

1997, Белгородский 
государственный 

университет, 
физика, учитель 

физики и 

математики 
средней школы 

- Директор Центра 
управления 
проектами 
Института 

ВШГУ 

РАНХиГС 
 

- 23 9 9 Тема 1.2. Система 
управления 
проектной 

деятельностью при 
реализации 

национальных 
проектов 
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2006, 
Международный 

институт 
менеджмента 

«ЛИНК», 

менеджмент в 
бизнесе 

Безвозмездно 

Николаева 
Юлия 
Валентиновна 

1991, Академия 
МВД СССР, юрист 

- Заведующий 
Кафедрой 

международного 
и публичного 

права 

Юридического 
факультета 

Финуниверситета 

доктор юридических 
наук, доцент 

24 24 24 Тема 1.1. 
Коррупция как 

угроза безопасности 
Российской 
Федерации. 

Тема 1.2. Общая 
характеристика 

системы 
противодействия 

коррупции в 
Российской 

Федерации. 
Тема 1.3. 

Подготовка 
локальных 

нормативных 
правовых и иных 

актов в области 
противодействия 

коррупции. 
Тема 2.1. 

Возможные 
подходы к 

проведению оценки 
коррупционных 

рисков. 
 

Гримальская 
Светлана 
Александровна 

2000, Московский 
педагогический 

университет, 

юрист. 
преподаватель 

права 

 заместитель 
заведующего 

Кафедрой 

международного 
и публичного 

права 

кандидат юридических 
наук 

19 19 14 Тема 4.1. 
Ответственность за 

коррупционные 

правонарушения. 
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Юридического 
факультета 

Финуниверситета 

Костылева 
Галина 
Владимировна 

2000, Тюменский 
юридический 

институт МВД РФ, 

юрист 

 доцент Кафедры 
международного 

и публичного 

права 
Юридического 

факультета 
Финуниверситета   

кандидат юридических 
наук, доцент 

24 21 21 Тема 4.2. 
Возможные 
подходы к 

профилактике 
коррупционных 

правонарушений в 
закупках товаров, 

работ, услуг. 
 

Козырева 

Юлия 
Николаевна 

2003, Московский 

государственный 
социальный 

университет, юрист 

 Старший 

преподаватель 
Кафедры 

международного 
и публичного 

права 
Юридического 

факультета 
Финуниверситета 

- 7 - 7 Тема 2.2. 

Требование о 
предотвращении и 
урегулировании 

конфликта 
интересов.  
Тема 2.3. 

Институциональны
й статус комиссий 
по соблюдению 

требований к 
служебному 
поведению и 

урегулированию 
конфликта 
интересов 
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3.2. Материально-техническое и программное обеспечение реализации программы  

 

Российская академия народного хозяйства и государственная служба при 

Президенте Российской Федерации и Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации при реализации каждой части (этапа) образовательной программы 

в рамках договора обеспечивают обучающихся необходимой материально-технической 

базой, соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам:  

Для обеспечения обучения слушателей имеется следующая материально-

техническая база:  

- лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием для 

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в сеть 

Интернет; 

- помещения для проведения практических занятий, оборудованными учебной 

мебелью; 

- библиотека, имеющая рабочие места для слушателей, оснащенные компьютерами 

с доступом к базам данных и сети Интернет; 

- компьютерные классы. 

Во время обучения слушатели имеют доступ к библиотечному фонду с 

необходимым количеством учебной, методической литературы и другой печатной 

продукции, для самостоятельной работы, а также к автоматизированным системам 

хранения и поиска информации, национальным и международным информационным 

ресурсам. 

Программное обеспечение: лицензионные системные программы - операционные 

системы (Acrobat Reader, иные), обеспечивающие взаимодействие всех других программ с 

оборудованием и взаимодействие пользователя персонального компьютера с программами; 

универсальные офисные прикладные программы и средства ИКТ, например, программа 

подготовки презентаций; использование Интернет, электронной почты; использование 

автоматизированных поисковых систем Интернет (например, Googlе). 

Слушатели получают методическую поддержку в процессе обучения и по 

завершении обучения, в т.ч. имеют возможность получать консультации по электронной 

почте у преподавателей, принимающих участие в обучении.  

Реализация программы в дистанционном режиме проводятся через 

Автоматизированную систему смешанного обучения (СДО) АСУО. Слушателям 

предоставляется авторизованный доступ на информационно-образовательный портал 

Института ВШГУ new.portal.gosedu.ru, через ввод логина и пароля. Логин и пароль 

присваивается администратором системы дистанционного обучения.  Во время 

обучения слушатели имеют доступ к библиотечному фонду с необходимым количеством 

учебной, методической литературы и другой печатной продукции, для самостоятельной 

работы, а также к автоматизированным системам хранения и поиска информации, 

национальным и международным информационным ресурсам.  

Дистанционное обучение включает в себя изучение материалов, прохождение 

электронных курсов, онлайн тестирование на информационно-образовательном портале 

Института ВШГУ и Финансового университета при Правительстве Российской Федерации.  
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3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

   

Самостоятельная работа 

 

Слушатели самостоятельно: 

1. В рамках модуля 1. Основы публичного управления (36 ак.часов):   

➢ изучают электронные курсы по темам «Организационно-правовые основы 

публичного управления Российской Федерации»; «Система управления проектной 

деятельностью при реализации национальных проектов». 

➢ изучают нормативно-правовые документы, регламентирующие структуру и систему 

публичного управления, систему управления проектной деятельностью при 

реализации национальных проектов.  

Все материалы расположены на платформе РАНХиГС, new.portal.gosedu.ru и 

http://www.fa.ru/Pages/Home.aspx 
 
2. В рамках модуля 2. Нормативно - правовые аспекты профилактики 

коррупции в бюджетной сфере (18 ак.часов): 
➢ изучают нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции.  

➢ изучают вопросы. 

 

Пример вопросов для самостоятельного изучения:  

‒ Теоретические основы противодействия коррупции.  

‒ Безопасность социальных организаций.  

‒ Организационно–методологические и методические аспекты обеспечения 

противодействия коррупции.  

‒ Стратегия национальной безопасности Российской Федерации.  

‒ Национальные интересы России в области экономики и их учет при 

формировании экономической политики государства.  

‒ Экономические интересы как выражение социально–экономических целей 

государства.  

‒ Взаимосвязь национальных интересов в области экономики с национальными 

интересами в сопряженных областях: оборонной, внешнеполитической, 

внутриполитической, информационной и др.  

‒ Место национальных интересов в области экономики в системе национальных 

целей развития общества и государства.  

➢ выполняют практические задания. 

 

Пример практического задания по теме «Подготовка локальных нормативных правовых и 

иных актов в области противодействия коррупции» 

 

Задание. На основе практикоориентированных заданий определить наличие в нормативно-

правовом акте коррупциогенные факторы 

Все материалы расположены на платформе на платформе Финансового 

университета при Правительстве РФ,  http://www.fa.ru/Pages/Home.aspx 

 

3. В рамках модуля 3. Управленческие аспекты профилактики коррупции в 

бюджетной сфере (16 ак.часов): 
➢ изучают нормативные правовые и иные акты в сфере профилактики 

коррупции в бюджетной сфере. 

➢ изучают вопросы. 

 

 

http://www.fa.ru/Pages/Home.aspx
http://www.fa.ru/Pages/Home.aspx
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Пример вопросов для самостоятельного изучения:  

 

‒ Формирование институциональной среды обеспечения противодействия коррупции.  

‒ Институциональные условия противодействия коррупции.  

‒ Противодействие коррупции в условиях глобализации мировой экономики.  

‒ Позиционирование экономики России в процессе глобализации в аспекте выработки 

реальных мер по обеспечению национальной безопасности.  

‒ Экономические приоритеты России.  

‒ Экономические интересы как выражение социально–экономических целей 

государства.  

‒ Инвестиционные критерии безопасности перехода к инновационной экономике.  

‒ Критерии противодействия коррупции при переходе к инновационной экономике.  

‒ Основные диспропорции экономической системы Российской Федерации, 

препятствующие ее экономическому развитию.  

‒ Проблема обеспечения в долгосрочной перспективе самосохранение России как 

единого и суверенного государства.  

‒ Механизмы обеспечения возвышение геополитического положения России в 

производстве, торговле, финансовой сфере, в международных отношениях.  

‒ Пути обеспечения сбалансированного развития экономики России, преодоления 

дисбалансов в ее развитии.  

‒ Основные факторы препятствуют противодействия коррупции.  

‒ Причины, мешающие российской экономике стать более конкурентоспособной в 

глобализирующемся мире. 

 

➢ выполняют практические задания. 

 

Пример практического задания по теме «Возможные подходы к проведению оценки 

коррупционных рисков» 

 

Задание. На основе практикоориентированных заданий определить коррупционно-опасные 

функции. 

 

Пример практического задания по теме «Требование о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов» 

 

Задание. На основе практикоориентированных заданий определить виды нарушений при 

рассмотрении конкретных примеров результатов практики применения норм об 

ответственности за несоблюдение требований предотвращения конфликтов интересов. 

 

Все материалы расположены на платформе на платформе Финансового 

университета при Правительстве РФ,  http://www.fa.ru/Pages/Home.aspx 

 
4. В рамках модуля 4. Антикоррупционные стандарты в бюджетной сфере (10 

ак.часов) выполняют практические задания: 
 

Пример практического задания по теме «Обязанность представлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

 

Задание. Проанализировав заполненные сведения о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера, определить допущенные ошибки . 

 

http://www.fa.ru/Pages/Home.aspx
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Пример практического задания по теме «Запрет получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц» 

 

Задание. На основе практикоориентированных заданий решить вопрос о порядке 

совершаемых действий и подготовке необходимых документов. 

 

Пример практического задания по теме «Обязанность уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений и защита заявителей, сообщивших 

о фактах коррупции» 

 

Задание. На основе практических примеров определить вид коррупционных 

правонарушений и правовые основания ответственности физических лиц за их совершение . 

Все материалы расположены на платформе на платформе Финансового 

университета при Правительстве РФ,  http://www.fa.ru/Pages/Home.aspx 

 
5. В рамках модуля 5. Профилактика коррупции и юридическая ответственность 

за коррупционные правонарушения в бюджетной сфере (8 ак.часов) выполняют: 

 

Пример практического задания по теме «Ответственность за коррупционные 

правонарушения» 

Задание. На основе практикоориентированных заданий решить вопрос о привлечении лица 

к соответствующему виду юридической ответственности. 

 

Пример практического задания по теме «Возможные подходы к профилактике 

коррупционных правонарушений в закупках товаров, работ, услуг» 

 

Задание. На основе практических примеров определить наличие/отсутствие доминирующего 

положения; навязывания невыгодных условий. 

Все материалы расположены на платформе на платформе Финансового 

университета при Правительстве РФ,  http://www.fa.ru/Pages/Home.aspx 

 

Примеры практических заданий 

 

Задача 1. Налоговый инспектор Куприянова с целью трудоустройства окончившей вуз 

дочери обратилась к директору одного из крупных предприятий города с просьбой о 

помощи. Дочь Куприяновой была принята на работу по специальности. В благодарность за 

это инспектор Куприянова по собственной инициативе сообщала главному бухгалтеру 

предприятия о предстоящих проверках, помогала советами в составлении финансовой 

отчетности. Содержат ли действия Куприяновой и директора предприятия признаки 

состава какого-либо преступления?  

 

Задача 2. Гайкина передала заместителю начальника следственного изолятора Алчину 

коробку шоколадных конфет стоимостью 350 рублей за организацию встречи с мужем, 

содержащимся в данном изоляторе. Содержатся ли в действиях указанных лиц признаки 

какого-либо состава преступления?  

 

Задача 3. Куприянов, являясь заместителем начальника ОВД г. Н-ска, пришел в дежурную 

часть ОВД, где в это время участковый инспектор полиции Закиев брал объяснение у 

Магадиева., доставленного в отдел полиции для проверки его причастности к совершению 

кражи. Куприянов стал склонять Магадиева к признанию им вины в преступлении, 

высказывая ему угрозу причинения вреда здоровью, а затем в подтверждение этого 

http://www.fa.ru/Pages/Home.aspx
http://www.fa.ru/Pages/Home.aspx
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направил на Магадиева свое табельное оружие - пистолет ПМ. Магадиев не признал своей 

вины. Тогда Куприянов выстрелил ему в ногу, причинив легкий вред здоровью в виде 

сквозного огнестрельного пулевого ранения мягких тканей нижней трети правого бедра. 

Участковый инспектор Закиев попытался воспрепятствовать дальнейшим противоправным 

действиям Куприянова. Тот в ответ направил на него пистолет и высказал угрозу 

убийством. Квалифицируйте действия Куприянова.  

 

Задача 4. Глава одного из районов Оренбургской области на празднование дня города 

публично получил от различных коммерческих и некоммерческих структур подарки в виде: 

двух плазменных телевизоров; профессиональной видеокамеры; четырех картин известных 

Оренбургских художников. Глава района распорядился данным имуществом в тот же день: 

передал два плазменных телевизора в детские сады, профессиональную видеокамеру – в 

гимназию, картины передал в администрацию города, с тем чтобы они были размещены в 

его приемной, приемных его заместителей. Имеются ли в действиях главы района составы 

коррупционных правонарушений? Если имеются, то к какому виду ответственности его 

следует привлечь? Какие нормы федерального законодательства и законодательства 

Оренбургской области были нарушены главой района? 

 

 

Нормативно-правовые документы: 

1.Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 

2.Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию (заключена в г. Страсбурге 

27.01.1999). https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121544/; 

3.Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции (принята в г. Нью-Йорке 

31.10.2003 Резолюцией 58/4 на 51-ом пленарном заседании 58-ой сессии Генеральной 

Ассамблеи ООН). https://base.garant.ru/2563049/; 

4.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ (в ред. от 

11.03.2024). https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/; 

5.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 

№195-ФЗ (в ред. от 22.04.2024).  https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/; 

6.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 06.04.2024). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/; 

7.Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 №63-ФЗ (в ред. от 06.04.2024). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/; 

8.Федеральный закон от 21 декабря 2021 г. N 414-ФЗ "Об общих принципах организации 

публичной власти в субъектах Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями от 

13 июля 2024г.) https://base.garant.ru/403266160/; 

9.Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (в ред. 19.12.2023) «О противодействии 

коррупции». https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/; 

10.Федеральный закон от 17.07.2009 №172-ФЗ (в ред. от 05.12.2022) «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_89553/; 

11.Федеральный закон от 21.07.2014 №212-ФЗ (в ред. от 25.15.2023) «Об основах 

общественного контроля в Российской Федерации». 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165809/; 

12.Федеральный закон от 23.06.2016 №182-ФЗ «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации». 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199976/; 

https://base.garant.ru/403266160/


27 

13.Федеральный закон от 03.12.2012 №230-ФЗ (в ред. от 10.07.2023) «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам». https://base.garant.ru/70271682/; 

14.Федеральный закон от 07.05.2013 №79-ФЗ (в ред. от 10.07.2023) «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».  

https://base.garant.ru/70372954/; 

15.Федеральный закон от 01.07.2017 №132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части размещения в государственной 

информационной системе в области государственной службы сведений о применении 

взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционных 

правонарушений». https://base.garant.ru/71708958/; 

16.Указ Президента РФ от 18.05.2009 №559 (в ред. от 15.01.2020) «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера» (вместе с «Положением о 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»). 

https://base.garant.ru/195554/; 

17.Указ Президента РФ от 18.05.2009 №560 (в ред. от 23.06.2014) «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение руководящих должностей в государственных 

корпорациях, фондах и иных организациях, лицами, замещающими руководящие 

должности в государственных корпорациях, фондах и иных организациях, сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

https://base.garant.ru/195555/; 

18.Указ Президента РФ от 21.09.2009 №1065 (в ред. от 25.04.2022) «О проверке достоверности 

и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными 

служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к 

служебному поведению» (вместе с «Положением о проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и 

соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному 

поведению») https://base.garant.ru/196300/; 

19.Указ Президента РФ от 02.04.2013 №309 (в ред. от 25.04.2022) «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» (вместе с 

«Положением о порядке направления запросов в Федеральную службу по финансовому 

мониторингу при осуществлении проверок в целях противодействия коррупции»)  

https://base.garant.ru/70350274/ 

20.Указ Президента РФ от 02.04.2013 №310 (в ред. от 17.05.2021) «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 

https://base.garant.ru/70350272/; 

21.Указ Президента РФ от 08.07.2013 №613 (в ред. от 10.12.2020) «Вопросы противодействия 

коррупции» (вместе с «Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей 

на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений 

общероссийским средствам массовой информации для опубликования»)  

https://base.garant.ru/70408644/; 
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22.Указ Президента РФ от 08.03.2015 №120 (в ред. от 15.07.2015) «О некоторых вопросах 

противодействия коррупции» https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_176134/; 

23.Указ Президента РФ от 15.07.2015 №364 (в ред. от 25.04.2022) «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» 

(вместе с «Типовым положением о комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в субъекте Российской Федерации», «Типовым положением о подразделении 

федерального государственного органа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений», «Типовым положением об органе субъекта Российской Федерации по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений») https://base.garant.ru/71131326/; 

24.Указ Президента РФ от 16.08.2021 №478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы https://base.garant.ru/402619978/; 

25.Указ Президента РФ от 25.04.2022 №232 (ред. от 26.10.2023) «О государственной 

информационной системе в области противодействия коррупции «Посейдон» и внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (вместе с "Положением 

о государственной информационной системе в области противодействия коррупции 

«Посейдон») https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_415707/; 

26.Указ Президента РФ от 06.12.2022 №886 «Об особенностях замещения государственных и 

муниципальных должностей, должностей государственной и муниципальной службы на 

территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области» (вместе с «Положением об особенностях 

замещения государственных и муниципальных должностей, должностей государственной 

и муниципальной службы на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области») 

https://base.garant.ru/405881245/; 

27.Указ Президента РФ от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, 

соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной операции» 

https://base.garant.ru/406052843/; 

28.Постановление Правительства РФ от 26.02.2010 №6 (в ред. от 10.07.2017) «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов» (вместе с «Правилами проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», «Методикой 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов») https://base.garant.ru/197633/; 

29.Постановление Правительства РФ от 13.03.2013 №207 (в ред. от 06.11.2014) «Об 

утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных 

учреждений, и лицами, замещающими эти должности» 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_143364/; 

30.Постановление Правительства РФ от 13.03.2013 № 208 (в ред. от 06.11.2014) «Об 

утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность 

руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем 

федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 01.01.2015) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_143365/; 

31.Постановление Правительства РФ от 05.07.2013 №568 (в ред. от 15.02.2017) «О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими 
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федеральными законами в целях противодействия коррупции» 

https://base.garant.ru/70409756/; 

32.Постановление Правительства РФ от 09.01.2014 №10 (в ред. от 12.10.2015) «О порядке 

сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 

реализации» (вместе с «Типовым положением о сообщении отдельными категориями лиц о 

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации») 

https://base.garant.ru/70557294/; 

33.Постановление Правительства РФ от 18.12.2014 №1405 (в ред. от 25.03.2015) «О некоторых 

вопросах противодействия коррупции» 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172454/; 

34.Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 №29 (в ред. от 10.07.2020) «Об 

утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 

должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»  

https://base.garant.ru/70851170/; 

35.Постановление Правительства РФ от 31.12.2022 №2571 (ред. от 08.06.2023) «Об 

особенностях применения трудового законодательства Российской Федерации, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территориях 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области 

и Херсонской области» https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405967855/; 

36.Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/408892634/; 

37.Распоряжение Правительства РФ от 31.01.2019 №117-р «Об утверждении Концепции 

повышения эффективности бюджетных расходов в 2019 - 2024 годах» 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317187/; 

38.Приказ Минюста России от 21.10.2011 №363 (ред. от 18.01.2013) «Об утверждении формы 

заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы»  

https://base.garant.ru/12191921/; 

39.Приказ Минюста России от 26.04.2012 №66 (ред. от 30.12.2019) «Об утверждении Порядка 

ведения государственного реестра независимых экспертов, получивших аккредитацию на 

проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации» https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130134/; 

40.Приказ Генпрокуратуры России от 16.01.2012 №7 (ред. от 25.11.2022) «Об организации 

работы органов прокуратуры Российской Федерации по противодействию преступности»  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_128196/; 

41.Приказ Генпрокуратуры России от 10.10.2022 №581 (ред. от 04.10.2023) «Об 

осуществлении прокурорского надзора и реализации прокурорами иных полномочий в 

сфере противодействия коррупции» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/407684142/; 

42.Письмо Минтруда России от 10.07.2013 №18-2/10/2-3836 «Об Обзоре рекомендаций по 

осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 

недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405967855/


30 

принять взятку или как просьба о даче взятки» (вместе с Информацией Минтруда России 

от 04.03.2013 «Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки»)  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142645/; 

43.Письмо Минтруда России от 27.12.2017 №18-2/10/П-8910 «О Методических рекомендациях 

для проведения мониторинга размещения на официальных сайтах федеральных органов 

исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

актуальной информации о мерах по профилактике и противодействию коррупции» //Текст 

документа в соответствии с публикацией на сайте https://rosmintrud.ru/ по состоянию на 

28.12.2017; 

44.Приказ Минтруда России от 30.01.2015 №51н «О требованиях к размещению сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей 

федеральных государственных учреждений и членов их семей на официальных сайтах 

федеральных государственных учреждений (органов, осуществляющих функции и 

полномочия учредителей федеральных государственных учреждений) и предоставлению 

этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 27.02.2015 №36294) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175999/; 

45.Приказ Минтруда России от 31.03.2015 №206н «Об утверждении инструктивно-

методических указаний о порядке подготовки и направления в органы прокуратуры 

Российской Федерации материалов, необходимых для обращения прокурора в суд с 

заявлением об обращении в доход Российской Федерации земельных участков, других 

объектов недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций (долей участия, паев 

в уставных (складочных) капиталах организаций), в отношении которых не представлены 

сведения, подтверждающие их приобретение на законные доходы» 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_180370/; 

46.Письмо Минтруда России от 27.12.2017 №18-2/10/П-8910 «О Методических рекомендациях 

для проведения мониторинга размещения на официальных сайтах федеральных органов 

исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

актуальной информации о мерах по профилактике и противодействию коррупции» //Текст 

документа в соответствии с публикацией на сайте https://rosmintrud.ru/ по состоянию на 

28.12.2017; 

47.Письмо Минтруда России от 16.12.2020 №18-2/10/В-12085 «О направлении 

информационного письма о возможности приобретения цифровых финансовых активов и 

цифровой валюты и владения ими отдельными категориями лиц» 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371206/; 

48.«Методика оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений» (утв. Минтрудом России) //Текст 

документа в соответствии с публикацией на сайте https://rosmintrud.ru/ по состоянию на 

11.01.2018; 

49.«Методические рекомендации. «Организация в федеральных органах исполнительной 

власти антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов» 

(одобрены президиумом Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции, 

протокол от 25.09.2012 N 34) //Текст документа приведен в соответствии с публикацией на 

сайте http://www.fas.gov.ru по состоянию на 12.12.2012; 

50.Методические рекомендации по проведению в федеральных государственных органах, 

органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, 

осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. №44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
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государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. 

№223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», 

работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и 

муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов» (утв. Минтрудом России) //Текст 

документа приведен в соответствии с публикацией на сайте https://rosmintrud.ru/ по 

состоянию на 19.05.2020; 

51.Профилактика нарушений. Доклад с руководством по соблюдению обязательных 

требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также 

разъяснение новых требований нормативных правовых актов за I квартал 2021 года. 

Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих 

обязательные требования. Руководство по соблюдению обязательных требований (утв. 

Рострудом) //Текст документа приведен в соответствии с публикацией на сайте 

https://rostrud.gov.ru по состоянию на 21.04.2021; 

52.Памятка Минтруда России «Закрепление обязанностей работников организации, связанных 

с предупреждением коррупции, ответственность и стимулирование» //Текст документа в 

соответствии с публикацией на сайте https://rosmintrud.ru/ по состоянию на 19.09.2019 ; 

53.«Рекомендации по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации» (утв. 

Минтрудом России) //Текст документа в соответствии с публикацией на сайте 

https://rosmintrud.ru/ по состоянию на 19.09.2019; 

54.«Методические рекомендации должностным лицам подразделений кадровой службы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений по организации работы при 

рассмотрении уведомлений (заявлений, рапортов) по вопросам соблюдения 

военнослужащими, федеральными государственными гражданскими служащими и 

работниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, принципов служебного поведения, установленных 

законодательством Российской Федерации» (утв. Минобороны России 26.05.2023); 

55. «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 

формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год)» //Текст документа приведен в 

соответствии с публикацией на сайте https://mintrud.gov.ru по состоянию на 13.03.2024; 

56.«Меры по предупреждению коррупции в организациях» (утв. Минтрудом России) //Текст 

документа в соответствии с публикацией на сайте https://rosmintrud.ru/ по состоянию на 

19.09.2019; 

57.Информационное письмо Банка России от 18.01.2023 N ИН-08-12/6 «О национальной 

оценке рисков ОД и ФТ» //Текст документа приведен в соответствии с публикацией на 

сайте http://www.cbr.ru. 

58. «Обзор результатов обобщения и анализа правоприменительной практики контроля 

(надзора), осуществляемого Федеральной службой по финансовому мониторингу, за 2023 

год» (подготовлен Росфинмониторингом) //Текст документа приведен в соответствии с 

публикацией на сайте https://www.fedsfm.ru. 
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— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  

https://urait.ru/viewer/proektnoe-upravlenie-v-organah-vlasti-535069#page/1; 

3. Кабанов, П. А.  Антикоррупционное процессуальное законодательство субъектов 

Российской Федерации: монография / П. А. Кабанов, Г. И. Райков, Д. К. Чирков. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 194 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-

534-13428-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543742;  

4. Государственный контроль в финансово-бюджетной сфере: Учебное пособие / Э.А. 

Исаев, С.А. Андреев, И.М. Ванькович, М.Л. Васюнина [и др.]; под ред. Р.Е. Артюхина, Э.А. 

Исаева. – М.: Прометей, 2023. – 648 с. https:// znanium.ru/read?id=437355 

5. Гармаев Ю.П., Иванов Э.А., Маркунцов С.А. Антикоррупционный комплаенс в 

Российской Федерации: междисциплинарные аспекты: Монография // СПС 

КонсультантПлюс. 2020; 

6. Коррупциогенные факторы в законодательстве об ответственности за финансово-

экономические правонарушения: учебное пособие для вузов / Ю. В. Николаева [и др.]; под 

редакцией Ю. В. Николаевой. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 243 с. – (Высшее 

образование). – Образовательная платформа Юрайт. – URL: https://urait.ru/bcode/494068 . – 

Текст: электронный; 

7. Основы противодействия коррупции в Российской Федерации: учебное пособие / Т.Я. 

Хабриева, С.С. Зенин, А.М. Цирин и др. – Москва : Норма: ИНФРА-М, 2022 – 296 с. – URL: 

https://znanium.com/read?id=385180 – Текст: электронный; 

8. Россинская Е. Р. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 

проектов: проблемы теории и практики: монография / Е.Р. Россинская, Е.И. Галяшина. – 

Москва: Норма: ИНФРА-М, 2022. – 160 с. – URL: https://znanium.com/read?id=392454 – 

Текст: электронный; 

9. Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов / И. В. Левакин, 

Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий; под общей редакцией Е. В. Охотского. — 5-

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 469 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18886-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555025.  

 

Дополнительная литература: 
1. Буй Ши Нам, Трунцевский Ю.В. Международные аспекты противодействия коррупции 

и достижение целей устойчивого развития // Международное публичное и частное право. 

2024. N 1. С. 31 - 35. https://lawinfo.ru/articles/5616/mezdunarodnye-aspekty-protivodeistviya-

korrupcii-i-dostizenie-celei-ustoicivogo-razvitiya 

2. Ваймер Е.В. Правовые технологии противодействия коррупции // Административное 

право и процесс. 2023. №8. С. 61 - 64. https://lawinfo.ru/articles/3623/pravovye-texnologii-

protivodeistviya-korrupcii 

4. Волкова М.А. Негативные последствия коррупции в сфере публичных закупок 

//Актуальные проблемы российского права. 2023. №6. С. 18 - 28. 

https://aprp.msal.ru/jour/article/view/3682 

5. Михайлов В.И. Современный этап государственной политики Российской 

Федерации в области противодействия коррупции и задачи по ее научному обеспечению 

//Актуальные проблемы научного обеспечения государственной политики Российской 

Федерации в области противодействия коррупции: сб. тр. по итогам всерос. науч. конф. 

Екатеринбург. 2014. С. 7 – 27. https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennyi-etap-

gosudarstvennoi-politiki-rossii-skoi-federatsii-v-oblasti-protivodei-stviya-korruptsii-i-zadachi-

po-ee-nauchnomu/viewer (дата обращения: 12.01.2023). – Текст : электронный. 

 

Интернет-ресурсы: 

− http://government.ru/activities/ Правительство Российской Федерации 

https://znanium.com/read?id=385180
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− https://minjust.gov.ru/ru/ministry/anticorruption/ Министерство юстиции Российской 

Федерации 

− http://www.gosuslugi.ru/ портал государственных услуг  

− http://government.ru/department/361/events/ Президиум Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам. 

Проектный офис Правительства  

 

Справочные системы:  

1. http://nlr.ru/ - Российская национальная библиотека 

2. https://rusneb.ru/ -Национальная электронная библиотека 

3. https://www.rsl.ru/  - Российская государственная библиотека 

4. https://www.rambler.ru/  - Поисковая система 

5. https://yandex.ru/ - Поисковая система 

6. http://www.consultant.ru/ - Консультант плюс 

7. https://www.garant.ru/ - Гарант 

 

 

4. Оценка качества освоения программы 
 

4.1. Форма и объем промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация предполагает проведение тестирования с применением 

дистанционных образовательных технологий в форме зачета.  

 

Примеры тестовых вопросов 

 

Вопрос 1. Легальное определение понятия «коррупция» закреплено в… 

a) Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы (Указ 

Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478) 

b) Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" 

c) Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ 

 

Вопрос 2. Легальное определение понятия коррупционное правонарушение:  

a) не закреплено в законодательстве Российской Федерации 

b) закреплено в Уголовном кодексе Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-

ФЗ 

c) закреплено в Уголовно-процессуальном кодексе Российской Федерации от 

18.12.2001 N 174-ФЗ 

 

Вопрос 3. Легальное определение понятия правонарушение, создающее условие 

для коррупции: 

a) закреплено в Уголовно-процессуальном кодексе Российской Федерации от 

18.12.2001 N 174-ФЗ  

b) закреплено в Кодексе Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ 

c) не закреплено в законодательстве Российской Федерации 

 

Вопрос 4. К идеологическим и культурным факторам, которые порождают 

коррупцию, относится: 

a) имеющаяся толерантность населения к коррупции  

http://www.gosuslugi.ru/
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b) проблемы качества правового регулирования государственной службы 

c) ненадлежащие условия для выполнения служебных обязанностей в 

отдельных регионах 

 

Вопрос 5. К правонарушениям коррупционной направленности относятся 

противоправные деяния, совершенные … 

a) умышленно или по неосторожности 

b) только по неосторожности 

c) только умышленно 

 

Вопрос 6. К правонарушениям коррупционной направленности относятся 

противоправные деяния, 

a) вне зависимости от служебного положения субъекта 

b) как вне зависимости от служебного положения субъекта, так и имеющие 

связь деяния со служебным положением субъекта 

c) имеющие связь деяния со служебным положением субъекта, 

отступлением от его прямых прав и обязанностей 

 

Вопрос 7. Согласно Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» целью коррупции является получение выгоды … 

a) для себя или для третьих лиц 

b) только для себя 

c) только для третьих лиц 

 

Вопрос 8. Типы коррупции   в рамках географической модели… 

a) африканская модель 

b) европеоидная модель 

c) монголоидная модель 

 

Вопрос 9. Типы коррупции   в рамках географической модели… 

a) латиноамериканская модель 

b) европеоидная модель 

c) монголоидная модель 

 

Вопрос 10. Имущественную поляризацию населения, как причинный комплекс 

коррупции, можно отнести к факторам… 

a) социально-экономического характера 

b) политическим 

c) правовым 

 

Вопрос 11. Проблема эффективности антикоррупционной экспертизы, как 

причинный комплекс коррупции, может быть отнесена к факторам… 

a) организационным 

b) правовым 

c) политическим 

 

Вопрос 12. В Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 

годы (Указ Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478) закреплены … 

a) основные направления 

b) основные задачи 

c) основные цели 
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Таблица 4.1.1 

 

Критерии оценки слушателей на промежуточной аттестации 

 

Оценка Требования к знаниям 

зачтено  Выставляется слушателю, если он правильно выполнил не 

менее 50% заданий  

не зачтено  Выставляется слушателю, если он правильно выполнил менее 

50% заданий  

 

4.2. Формы и объем итоговой аттестации 

Итоговая аттестация (зачет) осуществляется в форме тестирования с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

 

Примерный перечень тестовых вопросов для проведения итоговой аттестации 

слушателей 

Вопрос 1. В соответствии с Указом Президента РФ от 16.08.2021 N 478 "О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы" одним из 

планируемых направлений является … 

a) реализация мер по повышению эффективности антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов  

b) реализация мер по формированию правовой основы проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов  

c) реализация мер по формированию организационной основы проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов 

 

Вопрос 2. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов является 

… 

a) одним из основных направлений деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции  

b) одной из мер по профилактике коррупции  

c) одной из форм по профилактике коррупции 

 

Вопрос 3. Усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях 

граждан и юридических лиц является… 

a) одним из основных направлений деятельности государственных органов 

по повышению эффективности противодействия коррупции  

b) одной из мер по профилактике коррупции  

c) одной из форм по профилактике коррупции 

 

Вопрос 4. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 

является… 

a) одним из основных направлений деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции  

b) одной из мер по профилактике коррупции  
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c) одной из форм по профилактике коррупции 

 

Вопрос 5. Федеральное Собрание Российской Федерации … разработку и принятие 

федеральных законов по вопросам противодействия коррупции 

a) обеспечивает 

b) устанавливает 

c) координирует 

 

Вопрос 6. Президент Российской Федерации … основные направления 

государственной политики в области противодействия коррупции 

a) устанавливает 

b) координирует 

c) определяет 

 

Вопрос 7. Счетная палата Российской Федерации в пределах своих полномочий … 

противодействие коррупции в соответствии с Федеральным законом от 11 января 1995 

года № 4-ФЗ «О Счетной палате Российской Федерации» 

a) устанавливает 

b) обеспечивает 

c) определяет 

 

Вопрос 8. В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» одним из принципов противодействия коррупции является 

… 

a) гуманизм 

b) равенство прав и свобод человека и гражданина 

c) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Вопрос 9. В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» проведение … государственной политики в области 

противодействия коррупции является одним из основных направлений государственной 

политики в области противодействия коррупции 

a) единой 

b) комплексной 

c) эффективной 

 

Вопрос 10. В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» … представляют собой установленная для 

соответствующей области деятельности единая система запретов, ограничений и 

дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области 

a) принципы противодействия коррупции 

b) меры противодействия коррупции 

c) антикоррупционные стандарты 

 

Вопрос 11. В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению представляет собой … по профилактике коррупции 

a) меру 

b) принцип 

c) направление 
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Таблица 4.2.1 

 

Оценивание в процессе итоговой аттестации 

 

Оценка 
Требования к знаниям 

«зачтено»  

70 % и более процентов от общего количества тестовых вопросов 

Оценка «зачтено» выставляется, если слушатель успешно 

справился со всеми тестовыми заданиями.  

«не зачтено» 

Менее 70 % от общего количества вопросов 

Оценка «не зачтено» выставляется слушателю, если работа была 

проведена с существенными ошибками, неуверенно, с большими 

затруднениями. Как правило, оценка «незачет» ставится 

слушателям, которые не могут продолжить обучение без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

4.3. Характеристика результатов освоения программы 

 

В результате освоения программы у слушателя сформированы компетенции:  

 

Таблица 4.3.1 

Характеристика результатов освоения программы 
 

Компетенция (код, 

содержание) 

Индикаторы 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать нормативно-

правовое обеспечение 

соответствующей сферы 

профессиональной 

деятельности, проводить 

экспертизу нормативных 

правовых актов, расчет затрат на 

их реализацию и определение 

источников финансирования, 

осуществлять социально-

экономический прогноз 

последствий их применения и 

мониторинг 

правоприменительной практики 

− способен принимать эффективные 

организационно-управленческие решения и, 

обеспечивать нормативно-правовое регулирование 

профессиональной деятельности в системе 

публичного управления согласно законодательству 

Российской Федерации; 

 

 

ОПК-5. Способен обеспечивать 

рациональное и целевое 

использование государственных 

и муниципальных ресурсов, 

эффективность бюджетных 

расходов и управления 

имуществом 

− знает нормативно - правовые аспекты 

профилактики коррупции в бюджетной сфере и 

способен осуществлять рациональное и целевое 

использование государственных и муниципальных 

финансовых ресурсов, бюджетных расходов;  

− способен осуществлять исполнительно-

распорядительные и обеспечивающие функции по 

ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и 

отчетности в целях противодействия коррупции 

ОПК-6. способен 

организовывать проектную 

деятельность; моделировать 

− знает государственные и муниципальные 

программы в системе публичного управления и 

владеет навыками управления проектной 
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административные процессы и 

процедуры в органах власти 

деятельностью при реализации национальных 

проектов на основе современных технологий 

проектного    управления. 

ПСК-1 - планирование и 

организация деятельности 

структурного подразделения в 

сфере предупреждения 

коррупции  

владеет навыками планирования деятельности 

структурного подразделения в сфере предупреждения 

коррупции и организации разработки 

антикоррупционной политики и системы мер, 

направленных на обеспечение соблюдения требований 

законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции 

ПСК-2. - обеспечение 

реализации мер по 

предупреждению коррупции 

− способен анализировать эффективность 

функционирования системы мер, направленных на 

соблюдение требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции, и 

выявлять потенциально рискованные процессы, 

которые могут привести к несоблюдению 

законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции; 

− способен разрабатывать меры и привлекать к 

дисциплинарной ответственности работников 

организации за совершение действий (бездействия), 

которые привели к коррупционному правонарушению 

ПЛК-1  - умение мыслить  

системно (стратегически) 
− способен мыслить системно и стратегически в 

профессиональной деятельности; 

− знает основные направления государственной 

политики Российской Федерации в области 

противодействия коррупции и способен формировать, 

вести перечень действующих федеральных законов, 

нормативных правовых актов в области 

противодействия коррупции. 

ПЛК-2–  умение оперативно 

принимать и реализовывать 

управленческие решения 

− способность находить организационно-

управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения, и 

готовность нести за них ответственность. 
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