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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель и задачи реализации программы. 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Эксперт 

в сфере закупок» разработана в целях достижения результата «Проведено комплексное 

обучение лиц, замещающих должности в органах публичной власти, педагогических 

работников, учебно-вспомогательного персонала высших учебных заведений и 

работников подведомственных учреждений органов публичной власти на базе 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации» комплекса процессных мероприятий «Подготовка 

кадров» государственной программы Российской Федерации № 15 «Экономическое 

развитие и инновационная экономика» (утв. Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15.04.2014 г. № 316), а также исполнения раздела 8 «Реализация 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации» 

государственного задания федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации» (РАНХиГС) на 2026 

год, утвержденного заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Д. 

Чернышенко 28.12.2023 г. № 21874-П8-ДЧ и в целях реализации Программы социально 

экономического развития Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 21 апреля 2023 года. № 1019-р. 

В рамках данной программы слушатели изучают основные положения 

законодательства Российской Федерации в сфере закупок, детально рассматриваются 

способы и процедуры закупок, их содержание, осваивают навыки применения 

полученных знаний в рамках поиска оптимальных моделей, анализ и оценку ситуации с 

позиций возможностей и рисков реализации основных направлений законодательства в 

сфере государственных, муниципальных и корпоративных закупок. 

Цель реализации программы формирование комплекса компетенций, 

необходимых для осуществления нового вида профессиональной деятельности в сфере 

экспертизы и консультирования при осуществлении закупок для обеспечения 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд; подробное рассмотрение 

положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 

Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» и других нормативно-правовых актов в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд с учетом 

особенностей практической реализации требований законодательства в сфере закупок.  

Задачи программы обучения 

- ознакомление и практика применения правил в осуществлении закупочной 

деятельности, экспертизы и контроля закупок для обеспечения государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд: 

- обоснование закупок, планирование и нормирование, расчет начальной-

максимальной цены контракта (НМЦК);  

- определение способов закупок; 

- корректный ввод дополнительных данных, сведений в заявках участников, и 

порядок согласования заключения контракта с единственным поставщиком; 

- соблюдение правил национального режима и правил квотирования при 

исполнении контрактов; 

- регламент организации и проведения внутреннего контроля аудита закупочной 

деятельности, контроль участников государственных закупок; 

- заключения, исполнение, расторжение государственных контрактов; 

- особенности проведения закупок в сфере строительства, здравоохранения, науки, 
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культуры и энергосервиса. 

Обучение позволит слушателям изучить базовые нормы и положения, 

установленные законодательством Российской Федерации в сфере управления 

государственными, муниципальными и корпоративными закупками; учесть актуальное 

состояние и перспективы развития нормативного правового регулирования контрактной 

системы и законодательства о закупках отдельными видами юридических лиц; избежать 

рисков и ошибок при подготовке документации о закупке и осуществлении закупочной 

деятельности; получить профессиональные навыки и компетенций на основе освоения 

лучших закупочных практик; освоить комплексное решение задач осуществления 

государственных, муниципальных и корпоративных закупок и сформировать условия для 

развития кадрового потенциала специалистов, способных эффективно осуществлять свои 

функции в режиме многозадачности; расширить деловые контакты среди 

единомышленников профессионального сообщества. 

 

1.2. Нормативные правовые акты 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

разработана на основании следующих нормативно-правовых документов:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.  

2. Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

3. Приказ Министерства образования науки Российской Федерации от 

12.09.2013г. №1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования». 

4.  Профессиональный стандарт «Эксперт в сфере закупок», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. № 626н 

(зарегистрировано в Минюсте от 9 октября 2015 г., рег. № 39275). 

5. Профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.09.2015г. № 625н 

(зарегистрировано в Минюсте РФ 07.10.2015г., рег. № 39210). 

6. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

13 августа 2020г. №1016 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования-бакалавриат по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление». 

7. Приказ РАНХиГС от 19.04.2019г. № 02-461 «Об утверждении локальных 

нормативных актов РАНХиГС по дополнительному профессиональному образованию» 

(п.3  Порядок реализации дополнительных профессиональных программ в РАНХиГС).  

8. Приказ РАНХиГС от 02 декабря 2025 г. № 02-02669/001 «Об утверждении 

порядка разработки и утверждения в Академии дополнительных профессиональных 

программ - программ повышения квалификации, программ профессиональной 

переподготовки».  

9. Приказ от 13 января 2026 года № 02-00009/001 «Об утверждении Положения 

об итоговой аттестации слушателей дополнительных профессиональных программ в 

Академии». 

10. Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении 

Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ». 

11. Приказ РАНХиГС от 22.09 2017г. №01-6230 «Об утверждении Положения о 

применении в Академии электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ». 

12. Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

https://base.garant.ru/71218418/
https://docs.ranepa.ru/#/document/12305726/entry/0
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соответствующих профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 № 

ДЛ-1/05вн). 

13. Методические рекомендации-разъяснения по разработке дополнительных 

профессиональных программ на основе профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки 

России 22.04.2015 № ВК-1032/06). 

14. Методические рекомендации по использованию электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных 

профессиональных образовательных программ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.04.2014 № 06-381. 

15. Методические рекомендации по реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения и в сетевой форме (письма Минобрнауки России от 21 

апреля 2015 г.  № ВК-1011/06, № АК-1012/06, № АК-1013/06). 

16. Нормативные документы, определяющие требования к выпускнику 

программы:  

− «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изм. и 

доп. от 28.12.2025 г.). 

− ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий» (принят и 

введен в действие приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст) (ред. от 18.02.2021). 

− «ЕКС - Единый классификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и других служащих, установленный постановлением Правительства РФ от 

31.10.2002 № 787. 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 

Таблица 1.3.1  

Перечень компетенций, планируемых к освоению программы 

(планируемые результаты обучения) 
 

                                                 
2 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 13 августа 2020 г. № 1016 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление». 
3  Профессиональный стандарт «Эксперт в сфере закупок», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 сентября 2015 г. № 626н (трудовая функция А/01.6). 
4  Профессиональный стандарт «Эксперт в сфере закупок», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 сентября 2015 г. № 626н (трудовая функция А/02.6). 

Виды деятельности Общепрофессиональные, профессионально-

специализированные компетенции или трудовые 

функции (ОПК, ПСК, ПЛК)  

(формируются и (или) совершенствуются) 

ВД 1.  Организационно-

управленческая 

деятельность  

ОПК-22 - способен разрабатывать и реализовывать 

управленческие решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, 

государственные и муниципальные программы на основе 

анализа социально-экономических процессов 

ОПК-31 - способен анализировать и применять нормы 

конституционного, административного и служебного 

права в профессиональной деятельности; использовать 

правоприменительную практик 

ВД 2.    Консультирование в 

сфере закупок для 

государственных, 

ПСК-13 – мониторинг рынка предмета закупок для 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд 

ПСК-24 – консультирование по закупочным процедурам 

https://base.garant.ru/74566336/
https://base.garant.ru/74566336/
https://base.garant.ru/74566336/
https://base.garant.ru/71218418/
https://base.garant.ru/71218418/


7 

 

1.4. Категория слушателей 

К освоению программы допускаются руководители и специалисты профильных 

подразделений, ответственные за закупочные процедуры органов публичной власти 

Донецкой и Луганской Народных Республик, Запорожской и Херсонской областей. 

Требования к поступающим: высшее образование (бакалавриат, специалитет, 

магистратура) или среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена, или получающие высшее, или среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего звена. 

 

1.5. Формы и технологии обучения 

Форма и технологии обучения – заочная (с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий). 

 

1.6. Период обучения, срок освоения и режим занятий 

 Период обучения: 2 месяца 

Режим занятий: до 8 академических часов в день. 

Общая трудоемкость программы 264 академических часа с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, из которых 80 

академических часов - контактной работы со слушателем с применением дистанционных 

образовательных технологий, 184 академических часа – с применением электронного 

обучения.  

Предельная максимальная численность группы – 1000 человек. 

  

1.7. Документ о квалификации 

Удостоверение о повышении квалификации федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 

 

                                                 
5 Профессиональный стандарт от 10.09.2015г. № 625н «Специалист в сфере закупок», утвержденный приказом 

Минтруда России от 10.09.2015 № 625н (трудовая функция В/01.6). 
6 Профессиональный стандарт от 10.09.2015г. № 625н «Специалист в сфере закупок», утвержденный приказом 

Минтруда России от 10.09.2015 № 625н (трудовая функция В/02.6). 
7 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 13 августа 2020 г. № 1016 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление». 

 

муниципальных и 

корпоративных нужд  

ВД 3.   Осуществление 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

ПСК-35 - составление планов и обоснование закупок 

ПСК-46 - осуществление процедур закупок 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Системное и критическое 

мышление 

УК-17 - способен осуществлять поиск, критический анализ 

и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-27 - способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

https://base.garant.ru/74566336/
https://base.garant.ru/74566336/
https://base.garant.ru/74566336/
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

 

2.1. Календарный учебный график 

Таблица 2.1.1 

Календарный учебный график 

 

Период обучения – 2 месяца 

1 месяц 2 месяц 

УЗ ДОТ, СР ЭО, ПА ЭО УЗ ДОТ, СР ЭО, ПА ЭО, ИА ЭО 

 

Календарный учебный график заполняется с помощью условных обозначений:  

 

УЗ ДОТ - учебные занятия с применением дистанционных образовательных технологий. 

СР ЭО – самостоятельная работа с применением электронного обучения;  

ПА ЭО – промежуточная аттестация с применением электронного обучения;  

ИА ЭО – итоговая аттестация с применением электронного обучения. 
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2.2. Учебный план 

                                                                                                                                                                                                                      Таблица 2.2.1 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Эксперт в сфере закупок» 

№
п

/п
 Наименование 

(модуля/раздела/дисциплины/темы), 

практики (стажировки)2 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
, 

ч
а

с
. 
 

Контактная работа, час.  
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 
ч

а
с 

 

Контактная работа (с применением 

дистанционных образовательных 

технологий), час. 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

 (
в

 т
.ч

. 
эл

ек
т
р

о
н

н
о

е 

о
б

у
ч

ен
и

е 
(Э

О
),

 ч
а

с 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
т
р

о
л

ь
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
  

 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
ес

т
а

ц
и

я
 (

ф
о

р
м

а
/ч

а
с)

 

 

И
т
о

г
о

в
а

я
 а

т
т
ес

т
а

ц
и

я
 (

в
и

д
 /

ч
а
с.

) 

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

г
о

  

В
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

г
о

т
о

в
к

и
 

В том числе 

В
се

г
о
 

В
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

г
о

т
о

в
к

и
 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
 /

 в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
а

р
ск

и
е)

 з
а

н
я

т
и

я
 /

в
 

и
н

т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 с
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 

ч
а

с 
 

И
н

д
и

в
и

д
у

а
л

ь
н

о
е 

и
 г

р
у

п
п

о
в

о
е 

 

к
о

н
су

л
ь

т
и

р
о
в

а
н

и
е,

 м
еж

м
о

д
у

л
ь

н
о

е 

к
о

н
су

л
ь

т
и

р
о
в

а
н

и
е 

 

Л
ек

ц
и

и
 /

 в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
а

р
ск

и
е)

 

за
н

я
т
и

я
 /

в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е

 

 К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 с
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 

ч
а

с 

И
н

д
и

в
и

д
у

а
л

ь
н

о
е 

и
 г

р
у

п
п

о
в

о
е 

 

к
о

н
су

л
ь

т
и

р
о
в

а
н

и
е,

 м
еж

м
о

д
у

л
ь

н
о

е 

к
о

н
су

л
ь

т
и

р
о
в

а
н

и
е 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1. 

Модуль 1. Общие принципы 

закупок для государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

58        20  14 6   38    

ОПК-2 

ОПК-3 

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-1 

УК-2 

1.1. 

Нормативно-правовая база и 

антимонопольное регулирование 

государственных закупок 

20     

  

 8  6 2   12   

 
УК-2 

ОПК-3 

1.2. 

Кадровое и информационное 

обеспечение государственных 

закупок 

22     

  

 8  6 2   14   

 
УК-1 

ОПК-2 

1.3. 

Планирование, нормирование и 

принципы ценообразования в 

государственных закупках 

16      

 

 4  2 2   12   

 
ПСК-1 
ПСК-2  

2. 

Модуль 2. Организация 

проведения конкурентных 

процедур 

114        44  24 20   70    
ПСК-3 

ПСК-4 

УК-1 
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2.1. Способы и процедуры 

государственных закупок 
40        18  6 12   22   

 ПСК-3 

ПСК-4 

2.2. Государственные и муниципальные 

контракты 
20        2   2   18   

 ПСК-3 

ПСК-4 

2.3. Особенности закупок отдельных 

видов товаров, работ, услуг 
36        18  14 4   18   

 ПСК-3 
ПСК-4 

2.4. Контроль и правовая безопасность 

участников закупок 
18        6  4 2   12   

 ПСК-3 

ПСК-4 
УК-1 

3. 
Модуль 3. Практика закупок 

отдельными видами юридических 

лиц и в рамках ГОЗ 

90        16  8 8   74   

 ОПК-

3 

ПСК-1 

ПСК-4 

УК-1 

УК-2 

3.1. Особенности организации закупок 

отдельными видами юридических 

лиц 

16        4  2 2   12   

 ОПК-3 

ПСК-1 

УК-1 

3.2. Способы и процедуры закупок в 

соответствии с Федеральным 

законом от 18.07.2011№223-ФЗ 

26        4  2 2   22   

 
ПСК-4 

 

3.3. Государственный оборонный заказ: 

практика применения 
32        4  2 2   28   

 УК-2 

ПСК-1 

3.4. Противодействие коррупции при 

осуществлении государственных и 

муниципальных закупок  

16        4  2 2   12   

 
ОПК-3 
ПСК-4 

 Итого: 262        80  46 34   182     

 Итоговая аттестация: 2                

 

2/З(Т)8  
 

ОПК-2 

ОПК-3 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

ПСК-4 

УК-1 

УК-2 

 Всего: 264        80  46 34   182   2  

 

                                                 
8 Вид итоговой аттестации – зачет в форме решения тестовых заданий (с применением электронного обучения). 

 


		2026-02-17T11:43:11+0300
	Кондратенко Олег Игоревич




