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2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Лидеры заботы: эффективность социальной сферы» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18 19 20 

1. 
Демографическая ситуация в 
РФ: вызовы современности 2 2  2             

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-1 

2. 

Ключевые тенденции 
социального развития и 
экономическое положение 
населения России 

2 2  2             
ПСК-1 
ПСК-2 

УК-1 

3. 
Тренды и вызовы в 
здравоохранении 2 2  2             

ПСК-1 
ПСК-2 
УК-1 

4. 

Формирование кадрового 

потенциала для национальной 
экономики. Цели, задачи и 
инструменты повышения 
производительности труда в 
социальной сфере 

2 2  2             
ПСК-1 
ПСК-2 
УК-1 

5. 
Разговор с интересным 
человеком 2 2  2             

ПСК-1 
ПСК-2 

УК-1 
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6. 
Национальные проекты и 
приоритеты  
Российской Федерации 

2 2  2             
ПСК-1 

ПСК-2 

УК-1 

7. 

Теория поколений и 

поведенческая типология в 
управлении персоналом 

2 2  2             
ПСК-1 

ПСК-2 

УК-1 

8. 
От проектов к людям: как 
формируется новое 
поколение лидеров.  

2 2  2             
ПСК-1 
ПСК-2 
УК-1 

9. Команда как механизм успеха 2 2  2             УК-1 

10. 
Экосистемный подход к 
построению бизнеса 2 2  2             

ПСК-1 
ПСК-2 
УК-1 

11. 
Цифровизация социальной 
сферы на основе ЕЦП 2 2  2             

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-1 

12. 
Клиентоцентричность в 
государственном управлении 2 2  2             

ПСК-1 
ПСК-2 

УК-1 

13. 

Человек к человеку: 

«коммуникация, конфликт и 
клиентоцентричность в 
госуправлении» 

4 4  4             
ПСК-1 
ПСК-2 
УК-1 

14. 
Личная эффективность: 
самоанализ и саморазвитие 

8            8    
ПСК-1 
ПСК-2 
УК-1 

15. Эмоциональный интеллект 8            8    
ПСК-1 

ПСК-2 
УК-1 

16. 
Клиентоцентричная 

коммуникация 
10       2    2 8    

ПСК-1 
ПСК-2 

УК-1 

17. 
Введение в искусственный 
интеллект в государственном 

управлении 

10       2    2 8    
ПСК-1 
ПСК-2 

УК-1 

18. 
Бережная коммуникация: 

основы и аспекты  2 2  2             
ПСК-1 

ПСК-2 
УК-1 

19. 
Причины коммуникативных 
неудач 2 2  2             

ПСК-1 
ПСК-2 
УК-1 
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20. 
Личностно-
профессиональная 
диагностика 

2            2    
ПСК-1 

ПСК-2 
УК-1 

  Всего: 70 32  32    4    4 34      

 Итоговая аттестация: 2               2/З1   

  ИТОГО: 72 32  32    4    4 34   2   

 

 

 

 

 

 
 

 
1 Итоговая аттестация проходит в виде зачета в форме итогового тестирования. 
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