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2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«МАСТЕРА СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1. 

Модуль 1.  

ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ К 

УПРАВЛЕНИЮ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

90             84 4 2/З(Д)  

ОПК-2 

ОПК-8 

ПСК-2 

ПЛК-1 

1.1. Клиентоцентричное мышление и ценности 44             42 Т/2    
ОПК-2 
ПЛК-1 

1.2. Процессное управление  44             42 Т/2    
ОПК-2 
ОПК-8 
ПСК-2 

 Промежуточная аттестация 2               2/З(Д)  

ОПК-2 
ОПК-8 

ПСК-2 
ПЛК-1 

2 
Модуль 2.  

СОЦИАЛЬНЫЙ ОБРАЗ БУДУЩЕГО 
46 44 20  18 6          2/З(Д)  

ОПК-2 

ОПК-8 

ПСК-2 

УК-2 

 
1 Текущий контроль успеваемости (ТКУ) по данной программе представляет одну из составляющих оценок качества освоения соответствующей темы и направлен на проверку знаний, умений 
и навыков слушателей; вид ТКУ – тестирование (Т). 
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ПЛК-1 

ПЛК-2 

2.1. 
Основные направления и приоритеты социальной 

политики 
12 12 12               ОПК-2 

2.2. Проектная работа в команде 18 18   18             
ПСК-2 
УК-2 

ПЛК-2 

2.3. Личная и командная мотивация 2 2 2               
УК-2 

ПЛК-2 

2.4. 
Лучшие практики трансформации социальной 

сферы  
6 6    6            ОПК-8 

2.5 Личностно-профессиональная диагностика 2 2 2               

ОПК-2 

ОПК-8 
ПСК-2 
УК-2 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

2.6 
Россия в эпоху перемен: тренды развития и 
глобальные вызовы 

4 4 4               
ОПК-2 
ПЛК-1 

 Промежуточная аттестация 2               2/З(Д)  

ОПК-2 
ОПК-8 

ПСК-2 

УК-2 
ПЛК-1 
ПЛК-2 

3. 
Модуль 3.  

ТРАНСФОРМАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 
80             74 4 2/З(Д)  

ПСК-2 

УК-2 

ПЛК-1 

3.1. Цифровая трансформация социальной сферы 40             38 Т/2   

ПСК-2 

УК-2 

ПЛК-1 

3.2. Оценка организации через призму модели ЭКГУ 38             36 Т/2   
ПСК-2 

УК-2 

 Промежуточная аттестация 2               2/З(Д)  

ПСК-2 

УК-2 
ПЛК-1 

4. 

Модуль 4.  

ЭФФЕКТИВНОСТЬ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

 

48 46 14  24 8          2/З(Д)  

ОПК-2 

ОПК-8 

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-2 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

4.1 
Инновационные подходы к повышению 
эффективности в социальной сфере 

4 4 4               
ОПК-8 
ПСК-1 
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ПЛК-1 

4.2 Проектная работа в команде 16 16   16             
УК-2 

ПСК-2 

4.3 Управление проектами 4 4 4               
УК-2 

ПСК-2 

4.4 
Внутреннее лидерство и принятие решений в 
условиях неопределенности 

2 2 2               ПЛК-2 

4.5 
Лучшие практики трансформации социальной 
сферы 

8 8    8            
ОПК-2 
ОПК-8 

4.6 
Практический опыт применения инструментов 
бережливого производства производственном 

процессе 

8 8   8             
ОПК-2 
ПСК-2 

4.7 Оценка организации через призму модели ЭКГУ 4 4 4               
ОПК-2 

ПСК-2 

 Промежуточная аттестация 2               2/З(Д)  

ОПК-2 
ОПК-8 
ПСК-1 

ПСК-2 

УК-2 
ПЛК-1 
ПЛК-2 

5. 

Модуль 5.  

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 

48 46 22  16 8          2/З(Д)  

ОПК-8 

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-2 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

5.1 Оценка организации через призму модели ЭКГУ 2 2 2               ОПК-8 

5.2 Цели и задачи цифровой трансформации 4 4 4               ОПК-8 

5.3 Проектная работа в команде 16 16   16             

ПСК-2 
УК-2 

ПЛК-2 

5.4 
Технологическая безопасность и суверенитет: 

угрозы и стратегии защиты 
4 4 4               

ОПК-8 

ПСК-1 

5.5 
Лучшие практики цифрового развития социальной 
сферы 

2 2 2               
ОПК-8 
ПСК-1 

5.6 
Лучшие практики трансформации социальной 

сферы  
8 8    8            ОПК-8 
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5.7 Навыки взаимодействия в команде 2 2 2               ПЛК-2 

5.8 Навыки использования искусственного интеллекта 2 2 2               

ОПК-8 

ПСК-1 
ПЛК-1 

5.9 
Проектирование и масштабирование экосистем: 
инновационные подходы к развитию социальной 

сферы. 

2 2 2               

ОПК-8 
ПСК-1 

ПЛК-1 

5.10 Личностно-профессиональная диагностика 2 2 2               

ПСК-2 

УК-2 

ПЛК-2 

5.11 
Защита репутации государственного деятеля в 

социальных сетях 
2 2 2               

ПСК-2 
УК-2 

ПЛК-2 

 Промежуточная аттестация 2               2/З(Д)  

ОПК-8 
ПСК-1 

ПСК-2 
УК-2 

ПЛК-1 
ПЛК-2 

6. 
Модуль 6.  

ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ 
40 38 18  12 8          2/З(Д)  

ОПК-2 

ОПК-8 

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-2 

ПЛК-1 

6.1 Проектная работа в команде 12 12   12             УК-2 

6.2 
Эффективные публичные выступления и 
реализация личного бренда в публичном 
пространстве 

6 6 6               ОПК-2 

6.3 
Реформы и новые стандарты работы социального 
обслуживания 

2 2 2               ПЛК-1 

6.4 Деловой этикет 2 2 2               ПЛК-1 

6.5 Искусство управления собой 4 4 4               ПЛК-1 

6.6 
Лучшие практики трансформации социальной 
сферы 

6 6    6            

ОПК-2 

ОПК-8 
ПСК-1 

6.7 Построение модели взаимодействия с клиентом  2 2 2               ПСК-2 
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6.8 Принципы и навыки профессиональной эмпатии 4 4 4               ПЛК-1 

 Промежуточная аттестация 2               2/З(Д)  

ОПК-2 

ОПК-8 
ПСК-1 
ПСК-2 
УК-2 

ПЛК-1 

  Итого: 352 174 74  70 30        158 8 12    

  Итоговая аттестация: 2 защита проекта З(Т)/22   

  Всего: 354 174 74  70 30        158 83 124 2   
 

 

 
 

 

 

 

 

 
2 Итоговая аттестация предусматривает защиту проекта, осуществляемого проектной командой. 
3 Текущий контроль успеваемости проводится с применением дистанционных образовательных технологий.  
4 Промежуточная аттестация проводится с применением дистанционных образовательных технологий. 
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