
Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Эффективное наставничество на государственной службе» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 

Наставничество на госслужбе: 

предназначение, организационно-

правовое обеспечение 

4 4 4              
ОПК-1 

 

2 

Наставник как призвание: личные 

качества и ключевые 

компетенции наставника. 

Успешный опыт наставничества 

4 4 2 2             
ОПК-1 

 

3 

Отбор и профессиональное 

развитие наставников. Ключевые 

навыки эффективного наставника. 

6 6 2 4             ПСК-1 

4 

Инструменты наставничества: 

постановка цели и развивающая 

обратная связь. 

10 10 4 6             ПСК-1 

5 

Принципы андрагогики (обучения 

взрослых): самостоятельность, 

опора на опыт, практико-

ориентированность 

4 4 2 2             ПСК-1 

6 
Результаты практики работы 

наставников. Лучшие практики 
6 6 4 2             

ОПК-1 

ПСК-1 



оценки результатов наставников и 

их поощрения в органах 

публичной власти 

 Итого: 
34 34 18 16             

ОПК-1 

ПСК-1 

 Итоговая аттестация: 2               2/З1  

 Всего: 36 34 18 16            2  

 

                                                           
1 Итоговая аттестация проводится в форме круглого стола. 
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