
Таблица 2.2.2 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Развитие потенциала ветеранов СВО в системе государственного управления» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 

Личностный, 

профессиональный и 

управленческий 

потенциал 

государственных 

служащих – ветеранов 

СВО 

8 8 4 4             

ОПК-3 

ПСК-1 

 

2. 

Особенности 

интеграции ветеранов 

СВО в систему 

государственного 

управления 

6 4 2 2   2          

ОПК-3 

ПСК-1 

 

3. 

Возможности 

личностно-

профессионального и 

карьерного 

сопровождения 

гражданских служащих 

– ветеранов СВО в 

системе 

государственного 

управления 

8 8 4 4             

ОПК-3 

ПСК-1 

 

4. 
Повышение готовности 

руководителей и 
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коллективов органов 

публичной власти к 

работе с гражданскими 

служащими – 

ветеранами СВО 

 

 Итого: 34 30 16 14   4           

 Итоговая 

аттестация:1 
2  2/З 

ОПК-3 

ПСК-1 

 Всего: 36 30 16 14   4         2  

 

 

                                                           
1 Итоговая аттестация проводится в виде зачета в форме проведения проблемно-аналитической деловой игры. 
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