
Таблица 2.2.1 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Формирование и развитие управленческих команд» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 

Формирование эффективной 

команды в органах власти и 

управления 
4 4 2  2            

ПСК-1 

УК-3 

 

2. Модель эффективной команды 4 4 2  2            

3. 
Формирование доверия в 

командном взаимодействии 
4 4 2  2            

4. 

Внутренняя ответственность как 

фактор командной и личной 

эффективности 

2 2   2            

 Итого: 14 14 6  8             

 Итоговая аттестация: 2               2/З1  

 Всего: 16 14 6  8           2  

 

                                                           
1 Итоговая аттестация проводится в форме круглого стола в виде зачета. 
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