
Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Кадры для экономики будущего» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 

HR менеджмент и 

современные системы  

поддержки управления 

людьми и командами 

2 2 2              

ПСК-2 

УК-3 

 

2. 

Трансформационное 

лидерство.  

Формирование и мотивация 

команд изменений 

4 2 2          2    ПСК-1 

3. 

Стратегия вовлечения и 

коммуникации  

в период трансформации. 

Как сохранять прозрачность, 

диалог, получать обратную 

связь  

и корректировка курс, 

сохраняя вовлечение 

команды 

2 2 2              ПСК-1 

4. 
Практикум. Работа с 

проектами 
10 6  6         4    ПСК-1 

                                                 
1 Самостоятельная работа предполагает изучение слушателями материалов, расположенных на платформе new.portal.gosedu 



 

5. Капитан и его команда 2 2 2              УК-3 

6. 

Практика межрегиональной  

и межотраслевой кооперации 

регионов  

по технологическому 

развитию  

и кадровому обеспечению 

экономики 

4 2  2         2    

ПСК-1 

ПСК-2 

 

7. 

Практики цифровой 

трансформации, отраслевые 

барьеры и механизмы их 

преодоления 

4 2  2         2    ПСК-1 

8. 

ИИ-инструменты для 

усиления публичных 

коммуникаций: тезисы, 

вопросы, презентации и 

аналитика 

4 2  2         2    ПСК-1 

9. 

Стратегические приоритеты 

кадрового обеспечения 

отраслей экономики и 

социальной сферы и 

адаптации рынка труда к 

технологическим 

изменениям на период  

до 2036 года 

2 2 2              
ПСК-1 

ПСК-2 

 Итого: 34 22 10 12         12     

 Итоговая аттестация: 2  2/З2 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПСК-3 

 Всего: 36 22 10 12         12   2  

 

 

 

 

 

                                                 
2 Итоговая аттестация (зачет) проводится в форме защиты проекта. 
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