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I.                Обязательные дисциплины 

 Модуль 1. Базовые дисциплины 

1.1. Экономика для 

менеджеров 
64 24   12/6 12/12                   

36 
  ЗО(Т4) 

  ОПК-2, 

ПСК-6  

 • Микроэкономика 30 12   8/4 4/4                   18      ОПК-2 

 • Макроэкономика 30 12   4/2 8/8                   18      ОПК-2 

1.2. 

Финансовый и 

управленческий учет 
132 40   12/6  28/24                   

88 

  Э(Т4) 

 УК-1, 

ОПК-1, 
ОПК-5, 

ОПК-2, 

ОПК-3 

 • Практический 

эккаунтинг 
54 20   4/2 16/12                   

34 
    

 УК-1, 
ОПК-1, 

ОПК-5 
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 • Бюджетирование. 

Управленческий учет 
50 16   8/4 8/8                   

34 
    

 ОПК-3, 

ОПК-2, 

ОПК-5 

 

• Курсовая работа по 

модулю 
24 4     4/4                   

20 

КР   

 ПСК-3, 
ОПК-2, 

ОПК-1, 

ОПК-5, 
УК-1 

1.3. Финансовый менеджмент 52 16   8/4 8/8                   34   ЗО(Т/2)  ПСК-3 

1.4. 
Управление персоналом 52 16   4/4 12/12                   

32 
  Э(Т/4) 

 ОПК-3, 

ОПК-4, 

УК-3 

1.5. Правовая среда бизнеса. 

Интеллектуальная 

собственность 

64 28   12/6 16/12                   

34 

  ЗО(Т/2) 

 
ПСК-6 

1.6. Общий менеджмент 40               16   8/4 8/8     20   Э(Д/4)  ОПК-3 

1.7. Организационная 

структура и модели 

организационного 

поведения 

76 16    8/4  8/8       16   8/4 8/8     

40 

  Э(Т/4) 

 
ОПК-3, 

ПСК-6, 
ПСК-7 

 • Организационная 

структура и модели 

организационного 

поведения 

36 16   8/4 8/8               

20 

  ЗО 

 

ОПК-3 

 • Психология управления 

людьми в организации 
36           16   8/4 8/8     

20 
  ЗО 

 ПСК-6, 

ПСК-7 

1.8. Маркетинг для 

руководителя 
120 48   20/10  28/28                   

66 
  Э(Т/6) 

 ПСК-8, 

СК-4, СК-
2 

 • Основы маркетинга 38 16   8/4 8/8                   22   ЗО  ПСК-8, 

СК-4 

 • Стратегический 

маркетинг 
38 16   4/2 12/12                   

22 
  ЗО 

 ПСК-8, 

СК-4 

 • Цифровой маркетинг 38 16   8/4 8/8                   22   ЗО  СК-2 

1.9. Основы стратегического 

менеджмента 
40 16   4/2 12/12                   

20 
  Э(Т/4) 

 ОПК-3, 

ПСК-1 

 Итого: 640 204  80 124    32  16 16   370  34   

 Модуль 2. Практические инструменты руководителя 

2.1. Современная мотивация 

труда и ее диагностика 
36               12   4/2 8/8     22   З(Д/2)   

ПСК-7, 

СК-1 

2.2. Стратагемы менеджера 36 12   8/4 4/4                   22   З(Т/2)   ПСК-7 
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2.3. Управление по 

показателям 
40 16   8/4 8/8                   22   ЗО(Т/2)   ПСК-1 

2.4. Управление проектами 

для руководителя 
56 20   8/4 12/12                   32   Э(Т/4)   

УК-

2,ПСК-2 

2.5. Управление изменениями 36               16   8/4 8/8     18   З(Д/2)   ОПК-4 

2.6. Управление 

непрерывностью бизнеса 
64 20   8/4 12/12                   42   ЗО(Т/2)   ОПК-3 

2.7. Методы исследований в 

менеджменте 
32 8   8/4                     22   З(Т/2)   ОПК-5 

 Итого: 300 76  40 36    28  12 16   180  16     

 Модуль 3. Развитие коммуникативных навыков руководителя 

3.1. Правила презентации 

(Тренинг) 
40 20   8/4 12/12                   18   З(Т/2)   

УК-1, УК-

6, УК-4 

3.2. Управление конфликтами 

(Тренинг) 
28               8     8/8     18   З(Д/2)   ПСК-6 

3.3. Искусство ведения 

переговоров (Тренинг) 
32 12     12/12                   18   З(Т/2)   ПСК-6 

3.4. Коммуникативные 

ресурсы лидерства 

(Тренинг) 

36 16     16/16                   18   З(Т/2)   ПСК-6 

3.5. Коммуникации в 

корпоративной среде 

(Деловая игра) 

38 12     12/12                   24   З(Т/2)   СК-3 

 Итого: 174 60  8 52    8   8   96  10    

Модуль 4. Общие спец.курсы (CIO, CISO,CDO) 

4.1. Управление процессами в 

организации 
140 36   8/4 28/28                   100   Э(Т/4)   

ОПК-

2,СК-6, 

ПСК-2 

 • Управление процессами 

- основа эффективности 

организации 

108 32   8/4 24/24                   76       
ОПК-2, 
СК-6 

 • Курсовая работа 

"Моделирование бизнес-

процессов" 

28 4     4/4                   24  КР     

ПСК-2, 

ОПК-2, 
СК-6 

4.2. Внутренние угрозы 

информационной 

безопасности 

52 16   8/4 8/8                   34   ЗО(Т/2)   
СК-5, 

ПСК-6 

4.3. Искусственный интеллект 48               16   8/4 8/8     28   Э(Д/4)   ПСК-5 

4.4. Изменение ролей CIO, 

CDTO и CISO 
40 8   4 4/4                   30   З(Т/2)   ПСК-5 
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4.5. Мастер-классы ведущих 

международных и 

российских CIO 

30 24     24/24                   6   З     

 • Семинар — Введение в 

обучение 
  4     4/4                             

 • Семинар — 

индивидуальная 

траектория (курсы по 

выбору) 

  4     4/4                             

 • Экспертные Мастер 

классы / Круглые столы 
  16     16/16                             

  Итого: 310 84  20 64    16  8 8   198  12     

 Итого по блоку I: 1424 424  148 276    84  36 48   844  72     

II. Модули и дисциплины по выбору 

Модуль 5. Специализация (выбирается один из блоков) 

 Специализация – Информационный менеджмент (CIO) 

5.1. Управление 

информатизацией 
32               12   4/2 8/8     18   З(Д/2)   ПСК-2 

5.2. ИТ- стратегия и бизнес-

стратегия фирмы 
60 16   4/2 12/12                   40   Э(Т/4)   ПСК-1 

 • ИТ- стратегия и бизнес-

стратегия фирмы 
  12   4/2 8/8                   20         

 • Курсовая работа по 

модулю 
  4     4/4                   20  КР       

5.3. Организация ИТ-

департамента 
48 16   8/4 8/8                   28   Э(Т/4)   

ОПК-2, 

ОПК-5 

5.4. 
Методология ITIL 56 20   8/4 12/12                   34   ЗО(Т/2)   

ОПК-2, 

ОПК-5 

5.5. Методика выбора IT 

систем 
32 12   4/2 8/8                   18   З(Т/2)   

ПСК-2, 
ПСК-4 

5.6. 
Аутсорсинг 28 8   4/2 4/4                   18   З(Д/2)   

ОПК-2, 
ОПК-5 

5.7. Управление 

информационной 

безопасностью 

48 16   8/4 8/8                   30   З(Т/2)   
СК-5, 

ПСК-6 

 Итого: 304 88  36 52    12  4 8   186  18   

 Специализация – Информационная безопасность (CISO) 

5.1. Формирование и 

реализация политики 
40 16   8/4 8/8                   20   Э(Т/4)   ПСК-10 
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информационной 

безопасности 

5.2. • Формирование и 

реализация политики ИБ 
  12   8/4 4/4                             

 • Курсовая работа по 

модулю 
  4     4/4                      КР       

 Стандарты и аудит 

информационной 

безопасности ISO 27001 

40 16   4/2 12/12                   20   ЗО(Т/4)   ПСК-10 

5.3. Организация защиты 

персональных данных и 

связанные с этим 

мероприятия 

48               12   4/2 8/8     34   ЗО(Д/2)   ПСК-9 

5.4. Защита критической 

информационной 

инфраструктуры 

40 12   4/2 8/8                   26   З(Т/2)   ПСК-10 

5.5. Эффективность защиты 

информации 
56 16   8/4 8/8                   38   З (Т/2)   ПСК-12 

5.6. Законодательство 

информационной 

безопасности 

40 12   4/2 8/8                   26   З (Т/2)   ПСК-9 

5.7. 
Кибербезопасность 40 16   8/4 8/8                   22   ЗО(Т/2)   ПСК-10 

  Итого: 304 88  36 52    12  4 8   186  18   

 Специализация – Цифровая трансформация  (CDO) 

5.1. Стратегия цифровой 

трансформации 
60 24   12/6 12/12                   32   Э (Т/4)   ПСК-1 

 • Стратегия цифровой 

трансформации 
  20   12/6 8/8                             

 • Курсовая работа по 

модулю 
  4     4/4                      КР       

5.2. Технологии 

трансформации 
40 12   4/2 8/8                   26   З(Т/2)   ПСК-4 

5.3. Практика цифровой 

трансформации 
48 8     8/8                   38   З(Т/2)   

ПСК-1, 

ПСК-3 

5.4. Управление на основе 

данных 
88 24   8/4 16/16       12   4/2 8/8     46   ЗО(Т/6)   ОПК-2 

 • Управление данными   12   4/2 8/8                             
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 • Технологии 

интеллектуального 

анализа данных 

  12   4/2 8/8                         

 • Генеративный ИИ и 

Агентный ИИ. 

Стратегия внедрения 

           12   4/2 8/8               

5.5. Правовые аспекты 

цифровой трансформации 
28 8   4/2 4/4                   18   З(Т/2)   ПСК-6 

5.6. Цифровая безопасность 40 12   8/4 4/4                   26   З(Т/2)   ПСК-8 

   Итого: 304     36 52       12   4 8     186   18     

Модуль 6. Курсы по выбору (из каждого блока выбирается по 1 дисциплине) 

Курсы по выбору 1. 

6.1. Как правильно проводить 

совещания 
38 16     16/16                   20   З (/2)   ПСК-7 

6.1. Стресс-менеджмент 

(Тренинг) 
38 16     16/16                   20   З(Т/2)   СК-1 

6.1. Деловые коммуникации 

(Клиентоориентация) 
38 16     16/16               20   З(Д/2)   

УК-4,  

СК-3 

Курсы по выбору 2. 

6.2. Практические кейсы ИТ-

руководителя 
38 8     8/8                   28   З(Т/2)   ПСК-6 

6.2. Управление развитием 

ИТ-подразделения 

(Деловая игра) 

38 8     8/8                   28   З(Т/2)   ПСК-5 

6.2. Управление рисками  38 8     8/8                   28   З(Т/2)   ПСК-8 

6.2. Управление требованиями 38 8     8/8                   28   З(Т/2)   ПСК-5 

Курсы по выбору 3. 

6.3. Управление предприятием 

на основе методологии 

MRP II 

38 12   4/2 8/8                   24   З(Т/2)   ПСК-4 

6.3. Архитектура бизнес-

систем  
38 12   4/2 8/8                   24   З(Т/2)   ПСК-4 

6.3. Современные 

методологии управления 

ИТ 

38 12   4/2 8/8                   24   З(Т/2)   ПСК-4 

6.3. Управление 

совершенствованием 

бизнес-процессов (Process 

Mining) 

38 12   4/2 8/8                   24   З(Т/2)   ПСК-2 
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Курсы по выбору 4. 

6.4. Практика 

противодействия 

кибератакам 

38 12     12/12                   24   З(Т/2)   ПСК-12 

6.4. Основы целостной 

системы обеспечения 

безопасности бизнеса 

38 12     12/12                   24   З(Т/2)   
ПСК-9 

ПСК-11 

6.4. Современные технологии 

ИИ 
38 12     12/12                   24   З(Т/2)   

ПСК-4, 

ОПК-2 

6.4. Гибридный интеллект 

сценарии использования 
38 12     12/12                   24   З(Т/2)   

ПСК-4, 

ОПК-2 

 Итого: 152 48  4 44          96  8   

 Итого по блоку II: 456 136  40 96    12  4 8   282  26   

III. Итоговая аттестация 

7.1. Подготовка к защите 

итоговой аттестационной 

работы 

92 8   8                     84        

7.2. 

Итоговая аттестация 8                                 

Защита 
Итоговой 

аттестацио

нной 
работы (8) 

 

 Итого по блоку III: 100 8  8           84   8  

 Всего: 1980 568  196 372    96      1210  98 8  

 
1 Виды текущего контроля успеваемости (ТКУ): КР – курсовая работа 
2 Виды промежуточной аттестации: Э – экзамен, З- зачет, ЗО – зачет с оценкой;  Т - традиционная форма, Д – дистанционная форма 
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