
Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Международное сотрудничество как ресурс развития» 
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1. 

Политика обновления модели социально-

экономического развития Китая на 

современном этапе (с учетом 

административных реформ) 

2 2 2 

 

 

  

  

       

ОПК-4 

ПЛК-1 

2. Стратегия развития Китая до 2045 года 2 2 2 

 

 

                
ОПК-4 

ПЛК-1 

3. 

Специфика государственного управления 

и развития с точки зрения 

административной реформы Китая на 

современном этапе 

2 2 2 

 

 

                

ОПК-4 

ПЛК-1 

4. 
Экспортно-импортная стратегия Китая - 

достижения и перспективы 
2 2 2 

 

 

                ОПК-4 

ПСК-1 

ПЛК-1 

 

5. 

Подготовка высококвалифицированного 

кадрового резерва, соответствующего 

требованиям всеобъемлющей политики 

обновления госслужбы Китая 

2 2 2 

 

 

                

ПСК-1 

ПЛК-1 

6. 

Наука, технологии, инновации и цифровая 

трансформация в Китае в новую эпоху 

развития 

2 2 2 

 

 

                    ОПК-4 

ПСК-1 

ПЛК-1 

7. 
Социальная политика и управление 

социальным развитием Китая в новую 
2 2 2 

 
 

                    ОПК-4 

ПСК-1 



эпоху (в том числе демографическая 

политика) 

ПЛК-1 

8. 

Работа с населением, устойчивое развитие 

системы здравоохранения и забота о 

здоровье населения Китая на современном 

этапе. 

2 2 2 

 

 

                    
ОПК-4 

ПСК-1 

ПЛК-1 

9. 

Формирование и управление 

интеллектуальной и комфортной 

городской средой в Китае на современном 

этапе (в том числе применение 

информационных технологий в 

концепции развития городов) 

2 2 2 

 

 

                    

ОПК-4 

ПСК-1 

ПЛК-1 

10. 

Базовые ценности отношений Китая и 

России: обзор, ориентиры развития в 

новых условиях 

2 2 2 

 

 

           ОПК-4 

ПСК-1 

ПЛК-1 

11. 
Цифровая трансформация в Китае до 2030 

года 
4 4  

 

4 

           ОПК-4 

ПСК-2 

 

12. 
Человекоцентричность в рамках 

устойчивого развития 
4 4  

 

4 

           ОПК-4 

ПСК-1 

ПЛК-1 

13. 
Урбанизация в Китае: видение до 2050 

года 
2 2  

 

2 

           ОПК-4 

ПСК-1 

ПЛК-1 

14. Проектная работа 8 8  

 

8 

           ОПК-4 

ПСК-1 

ПЛК-1 

 Итого: 38 38 20   18                      

 Итоговая аттестация: 2  2/З1  

 Всего: 40 38 20  18                2   

 

 
 

                                                           
1 Итоговая аттестация проводится с применением дистанционных образовательных технологий. 
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