
Таблица 2.2.1 
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«Стратегическое лидерство и инновационное развитие: международный опыт» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 
Стратегическое лидерство в условиях 

неопределённости 
14 14 8 6            

 УК-3 

ПСК-1 

1. 1.1 
Стратегические вызовы в мире 

волатильности, неопределенности, 

сложности, и непредсказуемости 

2 2 2             

 
УК-3 

ПСК-1 

2. 1.2 
Развитие гибкости в принятии решений в 

условиях нестабильности и 

неопределенности 

2 2 2             

 
УК-3 

ПСК-1 

3. 1.3 Культивация лидерских качеств 2 2  2             УК-3 

4. 1.4 
Проактивное инновационное мышление и 

навыки решения проблем 
2 2 2             

 
УК-3 

5. 1.5 
Укрепление навыков стратегического 

прогнозирования и сценарного 

планирования 

2 2  2            
 

УК-3 

ПСК-1 

6. 1.6 
Пути внедрения стратегий повышения 

устойчивости, адаптивности и гибкости  
2 2  2            

 УК-3 

ПСК-1 

                                                           
1 Самостоятельная работа предполагает изучение слушателями материалов, расположенных на платформе new.portal.gosedu.ru 



7. 1.7 
Государственное управление в ОАЭ: опыт 

реализации масштабных национальных 

проектов 

2 2 2             
 

УК-3 

ПСК-1 

8. 2. 
Глобальные тенденции в 

государственном управлении: 

формирование будущего 
10 6 4 2   4         

 
УК-3 

ПСК-1 

9. 2.1 
Технологии, применяемые в сфере 

государственного управления 
2 2 2             

 
ПСК-1 

10. 2.2 
Государственное управление в экономике: 

взгляд в будущее 
4 4 2 2            

 
ПСК-1 

11. 2.3 Культурные и языковые особенности ОАЭ 4      4          УК-3 

12. 3. 
Тенденции цифрового развития в 

государственном управлении 
6 6 4 2            

 
ПСК-1 

13. 3.1 
Стратегия цифровой трансформации в 

государственном управлении 
2 2 2             

 
ПСК-1 

14. 3.2 
Большие данные и аналитика в 

государственном секторе 
2 2  2            

 
ПСК-1 

3.3 
Кибербезопасность и защита информации 

в государственном управлении 
2 2 2             

 
ПСК-1 

15. 4. Государственные акселераторы 10 10 4 6            
 УК-3 

ПСК-1 

16. 4.1 Государственные акселераторы в ОАЭ 2 2  2             ПСК-1 

17. 4.2 
Государственная политика и её результаты 

для сектора инноваций 
2 2 2             

 ПСК-1 

18. 4.3 
Государственный сектор инноваций и его 

специфика 
2 2 2             

 ПСК-1 

19. 4.4 Инновации в государственном секторе 2 2  2             ПСК-1 

20. 4.5 Стратегия гибкого управления 2 2  2            
 УК-3 

ПСК-1 

 Итого: 40 36 20 16   4           

 Итоговая аттестация: 2               2/З2 
УК-3 

ПСК-1 

 Всего: 42 36 20 16   4         2  

 

                                                           
2 Итоговая аттестация предполагает проведение круглого стола с применением ДОТ. 
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