
Учебный план 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Психология управления. Интенсив» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 
Модуль «Управление 

персоналом» 
74 32  18 14  40        З(Т)/2  

ПСК-1 

ПСК-2   

1.1 
Основы кадрового менеджмента 

и делопроизводства 
8 4  2 2  4           

1.2 Подбор персонала и адаптация 12 4  2 2  8           

1.3 
Управление эффективностью, 

обучение и развитие персонала 
10 4  2 2  6           

1.4 Оценка персонала 10 4  2 2  6           

1.5 
Управление талантами, 

нематериальная мотивация 
8 4  4   4           

1.6 
Корпоративная культура 

организации 
8 4  2 2  4           

1.7 

Управление исполнителями с 

различной степенью 

психологической готовности к 

выполнению бизнес-задач 

8 4  2 2  4           

1.8 

Методы сопровождения 

персонала на разных этапах 

профессиональной деятельности 

8 4  2 2  4           



З – зачет, Т – тестирование. 

 
Очная форма обучения (с применением ДОТ) 

2 
Модуль «Практическая 

психология в управлении» 
90 44  22 22  44          ПСК-3 

2.1 
Введение в практическую 

психологию 
8 4  4    4           

2.2 
Психодиагностика для 

руководителей 
24 12  4 8  12           

2.3 
Технологии влияния и 

противостояния манипуляциям 
16 8  4 4  8           

2.4 Психология мотивации 16 8  4 4  8           

2.5 Психология лжи 8 4  2 2  4           

2.6 
Управление деловыми 

конфликтами 
16 8  4 4  8           

 Итого 162 76  40 36  84        2   

 Итоговая аттестация 2                   З(Т)/2  

 Всего 164 76  40 36  84        2 2  
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З – зачет, Т – тестирование. 

 
 

1.5 
Управление талантами, 

нематериальная мотивация 
8       4  4   4     

1.6 
Корпоративная культура 

организации 
8       4  2 2  4     

1.7 

Управление исполнителями с 

различной степенью 

психологической готовности к 

выполнению бизнес-задач 

8       4  2 2  4     

1.8 

Методы сопровождения 

персонала на разных этапах 

профессиональной деятельности 

8       4  2 2  4     

2 
Модуль «Практическая 

психология в управлении» 
90       44  22 22  44    ПСК-3 

2.1 
Введение в практическую 

психологию 
8       4  4    4     

2.2 
Психодиагностика для 

руководителей 
24       12  4 8  12     

2.3 
Технологии влияния и 

противостояния манипуляциям 
16       8  4 4  8     

2.4 Психология мотивации 16       8  4 4  8     

2.5 Психология лжи 8       4  2 2  4     

2.6 
Управление деловыми 

конфликтами 
16       8  4 4  8     

 Итого 162       76  40 36     84  2   

 Итоговая аттестация 2                   З(Т)/2  

 Всего 164       76  40 36     84  2 2  


		2026-04-16T13:49:17+0300
	Хайруллина Марина Валентиновна




