
                                                                                                      

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

«Специалист по цифровой трансформации в сфере управления персоналом» 

 

Срок освоения программы: 256 академических часов. 

Форма обучения: Очно-заочная форма обучения. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2

0 

21 

1 Модуль 1. Эволюция управления персоналом 20 - - - - - - - 10 - 4 6 - - 6 2 2 - ОПК-3 ПСК-1 

2 Модуль 2. Аналитика в управлении 

персоналом 54 
- - - - - - - 

34 
- 

14 20 
- - 

12 6 
2 - ОПК-3 ПСК-1 

3 Модуль 3. Проектирование процессов 

кадровой автоматизации 
38 - - - - - - - 18 - 6 12 - - 12 6 2 - ПСК-2 ПСК-3 

4 Модуль 4. Цифровой путь сотрудника: от 

кандидата до оформления в штат 
40 - - - - - - - 20 - 8 12 - - 12 6 2 - 

ОПК-3, ПСК-2 

ПСК - 3 

5 Модуль 5. Управление опытом и 

эффективностью сотрудника в цифровой 

среде 

50 - - - - - - - 30 - 10 20 - - 13 5 2 - 
ОПК-3, ПСК-2 

ПСК - 3 

6 Модуль 6. Управление проектом цифровой 

трансформации в области управления 

персоналом: от технологии до результата 

44        22  10 12   14 6 2 - ПСК-4 ПСК-5 

 Итого 246 - - - - - - - 134 - 52 82 - - 69 31 12 - - 

 Подготовка к итоговой аттестации 8 - - - - - - - - - - - - - 8 - - - - 



                                                                                                      

 Итоговая аттестация1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 

 Всего 256 - - - - - - - 134 - 52 82 - - 77 31 12 - - 

 

                                                 
1 Зачёт в формате электронного тестирования 
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