
Таблица 2.2.1 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Технологии личностно-профессионального развития государственных служащих» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1. 

Модуль 1. Личностно-

профессиональное развитие 

госслужащих: сущность и подходы 

44       24 24    20  
ОПК-1 

ПЛК-1 

ПСК-1 

1.1. 

Особенности профессиональной 

деятельности госслужащих в 

условиях изменений 

8       4 4    4  
ОПК-1 

ПЛК-1 

1.2. 
Модель управленческой готовности: 

структура и содержание  
10       6 6    4  ОПК-1 

1.3. 

Принципы организации личностно-

профессионального развития 

госслужащих 

8       4 4    4  
ПСК-1 

ПЛК-1 

1.4. 
Профессиональное развитие в едином 

кадровом цикле 
8       4 4    4  

ПСК-1 

ПЛК-1 

1.5. 

Кадровые резервы: трансформация 

роли, подходы к формированию и 

развитию 

6       2 2    4  
ПСК-1 

ПЛК-1 

1.6 Россия в глобальном мире 4       4 4       

2.  

Модуль 2. Технологии 

непрерывного личностно-

профессионального развития 

госслужащих 

46       26 26    20  

ОПК-1 

ПСК-1 

ПСК-2 

ПЛК-1 



2.1. 

Система профессионального 

развития госслужащих: возможности 

интеграции разных практик 

9       4 4    5  
ОПК-1 

ПСК-1 

ПЛК-1 

2.2. 

Андрагогические методы и 

инструменты в личностно-

профессиональном развитии 

госслужащих 

17       12 12    5  
ОПК-1 

ПСК-1 

ПЛК-1 

2.3. 

Особенности проектирования и 

оценки качества образовательных 

программ для госслужащих 

11       6 6    5  ПСК-2 

2.4. 

Оценка в образовательных 

программах. Типовая модель 

личностно-профессиональной 

диагностики и сопровождения 

индивидуального развития 

госслужащих 

9       4 4    5  
ПСК-2 

ПЛК-1 

3. 

Модуль 3. Управленческая 

готовность: лидер, менеджер, 

эксперт. Направления развития 

метакомпетенций 

34       12 12    22  
ОПК-1 

ПСК-1 

ПЛК-1 

3.1. 

Лидер: стратегическое лидерство; 

настойчивость и 

целеустремленность, компетенция 

межличностного и социального 

взаимодействия. 

11       4 4    7  
ОПК-1 

ПСК-1 

ПЛК-1 

3.2. 

Менеджер: управленческая 

компетентность; компетентность 

самоуправления; готовность к 

командной работе. 

11       4 4    7  
ОПК-1 

ПСК-1 

ПЛК-1 

3.3. 

Эксперт: масштабность мышления; 

готовность к саморазвитию; 

экспертно-аналитическая 

компетентность 

12       4 4    8  
ОПК-1 

ПСК-1 

ПЛК-1 

 Итого: 124         62 62    62    

 Итоговая аттестация: 2 круглый стол 2/З  

 Всего: 126       62 62       62  2  
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