
Таблица 2.2.1 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Технологии модерации и фасилитации групповой работы» 

 

№  

п/п Наименование модуля/темы 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
, 

ч
а

с.
  

Контактная работа, час.  

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

, 
ч

а
с 

 

Контактная работа (с применением 

дистанционных образовательных 

технологий), час. 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

 (
в

 т
.ч

. 
эл

ек
т
р

о
н

н
о

е 

о
б

у
ч

ен
и

е 
(Э

О
),

 ч
а

с 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
т
р

о
л

ь
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
, 

ч
а

с.
  

 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т
ес

т
а

ц
и

я
 (

ф
о

р
м

а
/ч

а
с)

 

 

И
т
о

г
о

в
а

я
 а

т
т
ес

т
а

ц
и

я
 (

в
и

д
 /

ч
а
с.

) 

К
о

д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

г
о

  

В том числе 

В
се

г
о

 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
 /

 в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
л

а
б

о
р

а
т
о

р
н

ы
е)

 

за
н

я
т
и

я
 /

в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е

 

 

К
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 с
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
, 

ч
а

с 

И
н

д
и

в
и

д
у

а
л

ь
н

ы
е 

и
 г

р
у

п
п

о
в

ы
е 

к
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

Л
ек

ц
и

и
/ 

в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
л

а
б

о
р

а
т
о

р
н

ы
е)

 

за
н

я
т
и

я
 /

в
 и

н
т
ер

а
к

т
и

в
н

о
й

 ф
о
р

м
е

 

 
К

о
н

т
а

к
т
н

а
я

 с
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
, 

ч
а

с 

И
н

д
и

в
и

д
у

а
л

ь
н

ы
е 

и
 г

р
у

п
п

о
в

ы
е 

к
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 

Модуль 1. Теоретические 

аспекты модерационной  

и фасилитационной 

деятельности   

20       20 6 14       

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

1.1 

Типология проектных 

работ. Варианты 

стратегических и 

проектных сессий 

1       1 1        УК-2 

1.2 Онлайн инструменты 

модерации и фасилитации 
2       2  2       УК-3 

1.3 Методики глубинного 

анализа проблем 
2       2  2       

ПСК-1 

УК-3 

1.4 
Типы управленческого 

мышления: инструменты 

групповой работы 

2       2 2        
ПСК-1 

УК-3 



1.5 Разработка сценариев 

проектных работ 
1       1 1        УК-2 

1.6 Симулятор проектной 

работы в группе 
4       4  4       УК-2 

1.7 Инструменты фасилитации 

в работе с командами 
4       4  4       

УК-2 

УК-3 

1.8 
Основные принципы ИИ в 

модерации и организации 

коммуникаций 

4       4 2 2       УК-2 

2. 

Модуль 2. Практикум 

модерационной и 

фасилитационной 

деятельности 

26 26 12 14             

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

2.1 Игропрактики в модерации 4 4 4              

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

2.2 Управление групповой 

динамикой 
2 2 2              

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

2.3 Системное мышление и 

системный подход 
2 2 2              

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

2.4 Критическое мышление 2 2 2              

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

2.5 
Методы вовлечения 

участников в групповую 

работу 

2 2 2              

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

2.6 
Работа с 

заинтересованными 

сторонами проекта 

2 2  2             

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 



2.7 Коммуникации в групповой 

работе 
4 4  4             

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

2.8 Сторителлинг. Искусство 

вовлекающего выступления 
4 4  4             

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

2.9 Кейсы сложных ситуаций 4 4  4             

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

 
Итого: 46 26 12 14    20 6 14        

 

Итоговая аттестация: 2               2/З(Д)1 

ОПК-8 

ПСК-1 

УК-2 

УК-3 

 
Всего: 48 26 12 14    20 6 14      2  

 

                                                 
1 Итоговая аттестация осуществляется в виде тестирования с применением электронного обучения 
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