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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 

Модуль 1. Прикладная 

конфликтология. 

Конфликтны личности: 

управление энергией 

напряжения 

66      30 36 10 26     З(Т)/2  
ПСК-1 

ПСК-2   

1.1 Измерения конфликтов. 12      8 4 2 2        

1.2 
Компетенции конфликтолога. 

Сценарное влияние. 
18      8 10 2 8        

1.3 
Внутриличностные 

противоречия. 
16      6 10 2 8        

1.4 
Межличностные   

противоречия. 
12      4 8 2 6        

1.5 
Этические дилеммы в работе 

консультанта 
8      4 4 2 2        

2 Модуль 2. Конфликты групп 61      25 36 10 26     З(Т)/2  
ПСК-1 

УК-1 

2.1 Конфликтный решебник 10      6 4 2 2        



2.2 
Динамика групповых 

конфликтов 
18      8 10 2 8        

2.3 
Практика групповой 

модерации 
14      4 10 2 8        

2.4 
Третья сторона в решении 

противоречий 
14      6 8 2 6        

2.5 
Практика медиации: ресурсы 

и ограничения 
5      1 4 2 2        

3 
Модуль 3. Организационные 

противоречия 
51      15 36 10 26     З(Т)/2  

ПСК-2 

ОПК-2 

3.1 
Кризисные ситуации: ресурсы 

лидерского поведения 
6      2 4 2 2        

3.2 

Системная оценка 

организационных 

противоречий 

15      5 10 2 8        

3.3 
Управление изменениями и 

конфликты 
12      2 10 2 8        

3.4 

Конфликтолог как 

профессиональная роль в 

организации 

12      4 8 2 6        

3.5 

Личная самосборка и 

супервайзинг в решении 

противоречий 

6      2 4 2 2        

 Итого 178         70 108 30 78     6   

 Итоговая аттестация 2                   З(Т)/2  

 Всего 186         70 108 30 78     6 2  

З – зачет, Т – тестирование. 
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