
Учебный план 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Управление изменениями в организации оборонно-промышленного комплекса» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

1.  Тема 1. Через 

управление 

изменениями  

и антикризисное 

управление  

к устойчивому 

развитию и научно- 

технологическому 

лидерству 

 

6 6 2 4 - - -       ПЗ - 

- 

ПСК-1 

2.  Тема 2. Управление 

изменениями. 

Повышение 

эффективности 

управления 

 

6 6 2 4 - - -       Ке - 

- 

ПСК -1, 

УК-2 

 

                                                           
1 Формы текущего контроля успеваемости: кейс (Ке), практическое задание (ПЗ). 
2 Формы итоговой аттестации: З  – тестирование. 



3.  Тема 3. Развитие 

человеческого 

капитала как 

основного ресурса 

устойчивого развития 

организации в эпоху 

турбулентности 

6 6 2 4 - - -       Ке  

- 

ПСК -1, 

УК-3 

 

4.  Тема 4. Аудит 

деятельности. Виды и 

особенности. 

Финансовая  

и нефинансовая 

отчетности. 

Мониторинг  

и контроль процесса 

изменений 

2 2 2 - - - -       - - 

- 

ПСК-1 

 

5.  Тема 5. Антихрупкость 

(устойчивость  

в период 

неопределенности) как 

стратегическая 

компетенция   

2 2 2 - - - -       -   ПСК-1 

 Итого: 22 
22 

1

0 
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 Итоговая аттестация Зачет в форме тестирования с применением электронного обучения– 2 ак.ч.  З(ЭО)  

 Всего: 
24 22 
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