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2.2. Учебный план 

Таблица 2.2.1 

Учебный план  

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Управленческое мастерство руководителя: компетенции для успеха в профессии» 
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1. 
В чем наша работа? Наши 
ключевые стейкхолдеры и 
«вызовы» деятельности.  

1 1 1              
ОПК-7 
ПСК-1 

2. 
Компетенции для успеха в 
профессии 

1 1 1              
ОПК-7 
ПСК-1 

3. 

Принятие решений в условиях 
неопределенности и 
множественности 
заинтересованных сторон 

1 1 1              
ОПК-7 
ПСК-1 

4. Теория ‘U’ и Глубинный Диалог 1 1 1              
ОПК-7 
ПСК-1 

5. 
Понимание себя и других: 
модель личностных типов DISC 

2 2 2              
ОПК-7 
ПСК-1 

6. 
Групповая работа: определение 
типа собеседника без теста 

4 1   1            
ОПК-7 
ПСК-1 

7. 
Построение коммуникаций и 
взаимодействия с людьми 
разных типов 

1 1 1              
ОПК-7 
ПСК-1 



2 

8. 

Связи решают все: обзор теорий 
социального капитала. 

Стратегические выводы и 
практические принципы для 
формирования своего 
социального капитала 

2 2 2              
ОПК-7 
ПСК-1 

9. 

Доверие как главная валюта 
социального капитала 
Формирование долгосрочного 
доверия 

2 2 2              
ОПК-7 
ПСК-1 

10. 
Установление контакта и 
формирование быстрого доверия 

2 2 2              
ОПК-7 
ПСК-1 

11. 
Инструменты влияния и 
«вербовка» сторонников 

2 2 2          2    
ОПК-7 
ПСК-1 

12. Управление конфликтами 4       4 4    2    
ОПК-7 
ПСК-1 

13. Управление временем 4       4 4    2    
ОПК-7 
ПСК-1 

 Итого: 30 16 15  1   8 8    6     

 Итоговая аттестация: 2 тестирование 2(Т)  

 Всего: 32 16 15  1   8 8    6   2  
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