
Таблица 2.2.1. 

Учебный план 

по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки  

 «Программа развития муниципального кадрового управленческого резерва Школа мэров» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1. 

Современные 

технологии 

управления 

60  40 23 17          18 З(Т)/2   

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 
ОПК-8 

ПСК-1 

ПСК-2 
УК-1 

УК-2 

УК-3 
УК-4 

УК-6 

ПЛК-1 
ПЛК-2 

ПЛК-3 

ПЛК-4 
ПЛК-5 

ПЛК-6 

2. 

Операционная 

эффективность и 

развитие команд 

87  29 12 17    22  22    34 З(Т)/2   

ОПК-2 

ОПК-3 
ОПК-6 

ОПК-8 

ПСК-1 
ПСК-2 

УК-1 

УК-2 
УК-3 



УК-4 

УК-6 

ПЛК-1 

ПЛК-2 

ПЛК-3 

ПЛК-4 
ПЛК-5 

ПЛК-6 

3. 
Управление в 

условиях изменений 
91  29 15 14    32  32    28 З(Т)/2   

ОПК-2 

ОПК-3 
ОПК-6 

ОПК-8 
ПСК-1 

ПСК-2 

УК-1 
УК-2 

УК-3 

УК-4 
УК-6 

ПЛК-1 

ПЛК-2 
ПЛК-3 

ПЛК-4 

ПЛК-5 
ПЛК-6 

4. 
Экономика и 

финансы  
92  29 16 13    38  38    23 З(Т)/2   

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-8 
ОПК-6 

ПСК-2 

УК-6 

5. 

Хозяйственная 

деятельность. 

Экология. 

Безопасность 

77  27 14 13    12  12    36 З(Т)/2   

ОПК-3 
ОПК-6 

ПСК-2 

УК-1 
УК-2 

ПЛК-2 

ПЛК-3 

6. Политика 89  49 28 21    38  38     З(Т)/2   

ОПК-3 
ОПК-6 

ОПК-8 

ПСК-1 
ПСК-2 

УК-2 

УК-3 
УК-4 

УК-6 

ПЛК-4 

 Итого: 496 203  108 95    142  142    139 12    

 
Итоговая 

аттестация: 
4 защита итоговой аттестационной работы 41  

                                                 
1 Итоговая аттестация предполагает защиту итоговой аттестационной работы в форме проекта, по результатам которой выставляются отметки по четырехбалльной 

системе 



 Всего: 500 203  108 95    142  142    139 12  4  
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