
Учебный план 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Экономика труда в системе магистрального трубопроводного транспорта» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 

Организационные и 

нормативно-правовые 

основы регулирования 

трудовых отношений на 

современном этапе 

технологического развития 

40 38 20 18           З/2  

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-2 

1.1. 

Нормативно-правовое 

регулирование в области 

организации труда и 

заработной платы. Порядок 

расчетов с персоналом при 

различных условиях и режимах 

труда 

20 20 12 8              



1.2. 

Организация и нормирование 

труда в условиях 

инновационного и 

технологического развития 

(включая практические 

рекомендации по разработке и 

использованию в системе 

магистрального 

трубопроводного транспорта) 

14 14 4 10              

1.3. 
Цифровые навыки в 

управлении персоналом  
4 4 4               

2. 

Современные подходы к 

формированию 

организационно-штатной 

структуры, системы оплаты 

труда и материального 

стимулирования персонала 

38 38 22 16           З/2  

ПСК-1 

ПСК-2 

УК-2 

2.1. 

Формирование 

организационно-штатной и 

функциональной структуры 

подразделения (организации) 

(включая практические 

рекомендации по разработке и 

использованию в системе 

магистрального 

трубопроводного транспорта) 

16 16 10 6              

2.2. 

Оплата труда и материальное 

стимулирование персонала 

(включая практические 

рекомендации по разработке и 

использованию в системе 

магистрального 

трубопроводного транспорта) 

14 14 8 6              

2.3. 

Психология управления 

персоналом. Практическое 

решение проблем в 

организации 

8 8 4 4              

3. Современные стандарты 

ресурсного планирования, 

моделирования и управления 

расходами на персонал 

38 38 20 18  

  

- - - 

  

- - -  
ПСК-3 

УК-2 



3.1. Ресурсное планирование и 

моделирование структурно-

численного состава трудовых 

ресурсов и расходов на 

персонал подразделения 

(организации) (включая 

практические рекомендации по 

разработке и использованию в 

системе магистрального 

трубопроводного транспорта) 

30 30 16 14  

  

   

  

     

3.2. Эффективные коммуникации в 

управлении персоналом 
8 8 4 4  

  
   

  
     

 Итоговая аттестация 2               З/2  

 Всего 120 114 62 52           4 2  

 
З – зачет, Т – тестирование.  
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