
Учебный план 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Экономика труда в системе магистрального трубопроводного транспорта» 
 

Учебный план (очная форма обучения) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1. 

Нормативно-правовое 

регулирование в области 

организации труда и 

заработной платы. Порядок 

расчетов с персоналом при 

различных условиях и 

режимах труда 

24 24 14 10             
ПСК-1 

УК-2 

1.1. 

Профессиональная квалификация 

персонала (с участием 

представителей ПАО 

«Транснефть») 

2 2 2               

1.2. 

Оптимизация графиков и 

режимов работы персонала как 

инструмент повышения 

эффективности деятельности 

организации 

2 2 1 1              

1.3. 
Применение вахтового метода в 

современных условиях 
2 2 1 1              

1.4. 
Суммированный учет рабочего 

времени  
2 2 1 1              



1.5. Управление оплатой труда 4 2 2 2              

1.6. 
Планирование, анализ и контроль 

фонда оплаты труда  
4 2 2 2              

1.7. 

Подготовка к проверкам 

Государственной инспекцией 

труда 
2 2 1 1              

1.8. 

Анализ последних изменений в 

Трудовом кодексе РФ. Обзор 

судебной практики 
6 6 4 2              

2. 

Современные подходы и 

технологии повышения 

эффективности управления 

организацией системы 

«Транснефть» (ОСТ) 

54 54 28 26             
ПСК-1 

УК-2 

2.1. Управление организацией на 

основе бизнес-процессов 
4 4 2 2              

2.2. Проектное управление 4 4 2 2              

2.3. Актуальные вопросы управления 

организацией и оплатой труда в 

Группе Транснефть 

(преподаватели от Группы 

Транснефть) 

6 6 4 2              

2.4. Эффективность и интенсивность 

труда: анализ и планирование 

основных показателей 
2 2 1 1              

2.5. Современные информационные 

технологии в управлении 

персоналом 
4 4 2 2              

2.6. Эффективность управления 

персоналом организации 
2 2 1 1              

2.7. Маркетинг в управлении 

персоналом  
4 4 2 2              

2.8. Психология в управлении 

персоналом. 
4 4 2 2              

2.9. Ключевые навыки руководителя  8 8 4 4              

2.10. Эффективные коммуникации в 

управлении командой 
8 8 4 4              

2.11. Техники переговоров и 

публичных выступлений 
8 8 4 4              

Итоговая аттестация 2               З/2  

 Всего 80 78 42 36            2  

З – зачет  

 

 



 

 

Учебный план (очная форма обучения, с применением ДОТ)  
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1. 

Нормативно-правовое 

регулирование в области 

организации труда и 

заработной платы. Порядок 

расчетов с персоналом при 

различных условиях и 

режимах труда 

24       24 14 10       
ПСК-1 

УК-2 

1.1. 

Профессиональная квалификация 

персонала (с участием 

представителей ПАО 

«Транснефть») 

2       2 2         

1.2. 

Оптимизация графиков и 

режимов работы персонала как 

инструмент повышения 

эффективности деятельности 

организации 

2       2 1 1        

1.3. 
Применение вахтового метода в 

современных условиях 
2       2 1 1        

1.4. 
Суммированный учет рабочего 

времени  
2       2 1 1        

1.5. Управление оплатой труда 4       4 2 2        



1.6. 
Планирование, анализ и контроль 

фонда оплаты труда  
4       4 2 2        

1.7. 

Подготовка к проверкам 

Государственной инспекцией 

труда 
2       2 1 1        

1.8. 

Анализ последних изменений в 

Трудовом кодексе РФ. Обзор 

судебной практики 
6       6 4 2        

2. 

Современные подходы и 

технологии повышения 

эффективности управления 

организацией системы 

Транснефть (ОСТ) 

54       54 28 26       
ПСК-1 

УК-2 

2.1. Управление организацией на 

основе бизнес-процессов 
4       4 2 2        

2.2. Проектное управление 4       4 2 2        

2.3. Актуальные вопросы управления 

организацией и оплатой труда в 

Группе Транснефть 

(преподаватели от Группы 

Транснефть) 

6       6 4 2        

2.4. Эффективность и интенсивность 

труда: анализ и планирование 

основных показателей 
2       2 1 1        

2.5. Современные информационные 

технологии в управлении 

персоналом 
4       4 2 2        

2.6. Эффективность управления 

персоналом организации 
2       2 1 1        

2.7. Маркетинг в управлении 

персоналом  
4       4 2 2        

2.8. Психология в управлении 

персоналом. 
4       4 2 2        

2.9. Ключевые навыки руководителя  8       8 4 4        

2.10. Эффективные коммуникации в 

управлении командой 
8       8 4 4        

2.11. Техники переговоров и 

публичных выступлений 
8       8 4 4        

 Итоговая аттестация 2               З/2  

 Всего 80       78 42 36      2  

З – зачет  
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