
Учебный план 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

«Эффективное управление организацией (подразделением)» 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1. 
Блок 

общепрофессиональных 

дисциплин 
152 82  36 46   58  

 

      12   

1.1. 

Разработка и реализация 

стратегии развития 

организаций 

36 18  8 10   16  

 

      
2 Э 

(Т) 
 ОПК-3 

1.2. Руководство и лидерство 24 16  8 8   6  
 

      
2 

З (Т) 
 ПСК-1 

1.3. 
Управление 

человеческими ресурсами 
36 18  8 10   16  

 
      

2 Э 

(Т) 
 

ОПК-3 

ПСК-1 

1.4. 
Построение эффективной 

управленческой команды 
24 16  4 12   6  

 
      

2 З 

(Т) 
 

ОПК-4 

ПСК-1 

1.5. 
Мотивационный 

менеджмент 
16 8  4 4   6  

 
      

2 З 

(Т) 
 

ОПК-4 

ПСК-1 

1.6. 

Трансформация 

организационной 

культуры 

16 8  4 4   6  

 

      
2 З 

(Т) 
 ОПК-3 

2. 
Блок специальных 

дисциплин 
116 52  28 24   54  

 
      10   

2.1. Управление изменениями 16 6  4 2   8  
 

      
2  

З (Т) 
 ПСК-1 

2.2. 
Современные технологии 

процессного управления 
24 8  4 4   14  

 
      2  

ОПК-1 

ПСК-1 



деятельностью 

организации 

(подразделения) 

З 

(Т) 

2.3. 
Управленческая 

экономика 
22 10  6 4   10  

 
      

2 

З (Т) 
 

ОПК-4 

ПСК-1 

2.4. 

Инвестиционные 

проекты: разработка и 

анализ эффективности 
28 16  8 8   10  

 

      
2 

Э (Т) 
 

ОПК-4 

ПСК-1 

2.5. 

Управление 

нефтегазовыми 

проектами 
26 10  6 4   14  

 

      
2 

З (Т) 
 

ОПК-4 

ПСК-1 

3. 
Блок вспомогательных 

дисциплин 
60 30  16 14   24  

 
      6   

3.1. 

Психология управления 

персоналом. 

Практическое решение 

проблем в организации  

28 16  8 8   10  

 

      
2 

З (Т) 
 

УК-4 

ПСК-1 

3.2. 
Современные технологии 

переговоров 
12 6  4 2   4  

 
      

2 

З (Т) 
 УК-4 

3.3. 
Техника публичных 

выступлений 
20 8  4 4   10  

 
      

2 

З (Т) 
 УК-4 

 Итого 328 164  80 84   136         28   

 Итоговая аттестация 4 
 

Итоговая аттестационная работа 

 Всего 332                   

Э – экзамен, З – зачет, Т – тестирование с применением традиционных технологий. 
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