
                                                                                                      

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«HR-аналитика» 
 

Срок освоения программы: 72 академических часа 

Форма обучения: очная (с применением электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных технологий (ДОТ)) 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  19 

1.  

Введение в HR 
аналитику 

7 - - - - - - 2 2 - -  4 1 - - ПСК-1 
ПСК-2 
ПСК-3 
ОПК-3 

2.  

Ключевые метрики и 
показатели в HR 
аналитике 

7 - - - - - - 4 2 - 2  2 1 - - ПСК-1 
ПСК-3 
ОПК-3 

3.  

Аналитика зрелости 
HR процессов  через 
метрики движения 
персонала в 
организации 

9 - - - - - - 4 2 - 2  4 1 - - ПСК-2 
ПСК-3 
ОПК-3 

4.  

Анализ эффективности 
отдельных HR 
функций- глубокая 
аналитика процесса 

9 - - - - - - 4 2 - 2  4 1 - - ПСК-1 
ПСК-2 
ОПК-3 

                                                 
1 Текущий контроль успеваемости - опрос 



                                                                                                      

привлечения 
персонала 

5.  

Анализ эффективности 
отдельных HR 
функций – глубокая 
аналитика обучения  и 
развития персонала 

7 - - - - - - 4 2 - 2  2 1 - - ПСК-1 
ПСК-2 
ОПК-3 

6.  

Организационные 
исследования как 
способ анализа 
мотивации, 
вовлеченности и 
удовлетворенности 
персонала 

9 - - - - - - 4 2 - 2  4 1 - - ПСК-1 
ПСК-2 
ОПК-3 

7.  

Аналитика  
производительности и 
результативности 
труда 

7 - - - - - - 4 2 - 2  2 1 - - ПСК-1 
ОПК-3 

8.  
Этические и правовые 
аспекты HR аналитики 

6 - - - - - - 2 - - 2  2 1 - - ПСК-3 
ОПК-3 

9.  

Практикум: Работа с 
программным 
обеспечением в 
табличных редакторах 
на примере Excel 

10 - - - - - - 6 

 

- - 6  4 - - - ПСК-1 
ПСК-2 
ПСК-3 
ОПК-3 

 
Итоговая 

аттестация2 

2 - - - - - - - - - - - - - - 2 - 

 Итого 72 - - - - - - 34 14 - 20 - 28 8 - 2 - 

 

 

                                                 
2 Зачёт в формате электронного тестирования 
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