
                                                                                                      

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«HR-директор будущего: лидерство, стратегия и трансформация» 

 

Срок освоения программы: 30 академических часов 

Форма обучения: очная 
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 

1.  Стратегия в условиях 

неопределенности. 
4 4 2 - 2 - - - - - - - - - - - 

ОПК-2 

ПСК-1 

2.  Культура и коммуникации. 
4 4 2 - 2 - - - - - - - - - - - 

ОПК-2 

ПСК-1 

3.  Рынок труда 2025-2026. 
2 2 - - 2 - - - - - - - - - - - 

ОПК-2 

ПСК-1 

4.  
Управление опытом сотрудников. 6 6 4 - 2 - - - - - - - - - - - 

ОПК-2 

ПСК-1 

5.  
Управление талантами. 2 2 - - 2 - - - - - - - - - - - 

ОПК-2 

ПСК-1 

6.  
Использование современной 

технологии бизнес-симулятора в 

подготовке управленческих кадров. 
2 2 2 - - - - - - - - - - - - - 

ОПК-2 

ПСК-1 

7.  
Формирование и развитие команд. 4 4 2 - 2 - - - - - - - - - - - 

ОПК-2 

ПСК-1 

8.  
Личная стратегия HRD. 4 4 2 - 2 - - - - - - - - - - - 

ОПК-2 

ПСК-1 

 Итого: 28 28 14 - 14 - - - - - - - - - - Зачет - 

 Итоговая аттестация1 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 - 

 Всего: 30 28 14 - 14 - - - - - - - - - - 2 - 

 

 

                                                 
1 Итоговая аттестация реализуется в формате зачёт в виде тестирования 
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