
АННОТАЦИЯ 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Психология управления. Интенсив» 
 

1. Направление подготовки:  
 

ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

Профессиональный стандарт «Консультант в области управления персоналом», 

Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом» 

 

2. Категория слушателей: 

 

К освоению программы допускаются лица, имеющие высшее образование. 
 

3. Форма обучения:  
 

Очная форма обучения и очная форма обучения, с применением электронного обучения 

(ЭО) и дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 

 

4. Период реализации программы: 6 недель и 6 дней 

 

5. Период актуальности программы: 07.07.2026 – 06.07.2027 

 

6. Язык, на котором осуществляется реализация программы: русский 

 

7. Основные модули/разделы/дисциплины/темы программы:  

№п/п Наименование (модуля/раздела/дисциплины/темы), практики (стажировки) 

1 2 

1 Модуль «Управление персоналом» 

1.1 Основы кадрового менеджмента и делопроизводства 

1.2 Подбор персонала и адаптация 

1.3 Управление эффективностью, обучение и развитие персонала 

1.4 Оценка персонала 

1.5 Управление талантами, нематериальная мотивация 

1.6 Корпоративная культура организации 

1.7 
Управление исполнителями с различной степенью психологической готовности к 

выполнению бизнес-задач 

1.8 
Методы сопровождения персонала на разных этапах профессиональной 

деятельности 

2 Модуль «Практическая психология в управлении» 



2.1 Введение в практическую психологию 

2.2 Психодиагностика для руководителей 

2.3 Технологии влияния и противостояния манипуляциям 

2.4 Психология мотивации 

2.5 Психология лжи 

2.6 Управление деловыми конфликтами 

 

8. Формы текущего контроля, промежуточной аттестации успеваемости и итоговой 

аттестации слушателя: 

 

Текущий контроль успеваемости не предусмотрен. 

Промежуточная аттестация не предусмотрена.  

Итоговая аттестация проводится в форме зачета в виде тестирования. 

 

 

9. Основная литература:  

1. Управление жизненным циклом компании: как организации растут, развиваются и 

умирают и что с этим делать/ И.К. Адизес — Москва: Издательство Альпина Паблишер, 

2024 —  514с. 

2. Кандидат. Новичок. Сотрудник: Комплексная типология метапрограмм в управлении/ 

С.В. Иванова — Москва: Издательство Альпина Паблишер, 2024 — 185с. 

3. Искусство подбора персонала: Как оценить человека за час/С.В. Иванова — 15-е изд. — 

Москва: Издательство Альпина Паблишер, 2022 — 313с. 

4. Психология труда, инженерная психология и эргономика: учебник для вузов / 

Е. А. Климов [и др.]; под редакцией Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н. Солнцевой. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 661 с. 
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