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Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 «Юриспруденция», 

утвержденный приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798., 

предполагает освоение обучающимися образовательной программы в соответствии с 

квалификацией специалиста среднего звена «юрист». 

Целью изучения профессиональных дисциплин и модулей по специальности 

«Юриспруденция» является развитие у студентов личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по специальности.  

При составлении рабочих программ дисциплин (модулей) учитывались 

сформулированные в стандарте общие и профессиональные компетенции, находящиеся в 

тесной междисциплинарной связи.  

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА (ПП) 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ 

ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) являются частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

40.02.04 «Юриспруденция», утвержденный приказом Минпросвещения России от 27 

октября 2023 г. № 798. 

Осуществление реализации рабочих программ предусмотрено на 

государственном языке. 

Освоение дисциплин (модулей) сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.  

Дисциплины (модули) входящие в образовательную программу обеспеченны 

учебно-методической документацией. 

В рабочих программах учебных дисциплин (модулей) четко сформулированы 

конечные требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, знаниям и умениям. 

Рабочие программы профессиональных модулей включают проведение учебной и 

производственной практики.  

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту профессионального модуля в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция», утвержденный приказом Минпросвещения 

России от 27 октября 2023 г. № 798. и программой профессионального модуля. 

Содержание и результат практики, проводимой в рамках профессионального 

модуля согласован с организациями, предоставляющими места практик обучающимся.  

Учебная практика проводится на базе колледжа, а производственная практика на 

базе организаций, направление деятельности которой соответствует профилю подготовки 

обучающегося.  

Фонды оценочных средств профессиональных модулей включают средства оценки 

персональных достижений, обучающихся полученных при прохождении практики в 
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рамках профессионального модуля. Аттестация по итогам учебной практики проводится 

на основании аттестационного листа, аттестация по производственной практике с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций (аттестационный лист по практике, отчет о прохождении практики, дневник 

по практике, характеристика с места прохождения практики). 

При формировании фонда оценочных средств прохождения практики процедура 

оценки общих и профессиональных компетенций определяется совместно с 

организациями, предоставляющими места практик обучающимся. 

Формы отчетности и оценочный материал прохождения практики 

разрабатывается и согласовывается с организациями, предоставляющими места практик 

обучающимся. 

Программа учебной дисциплины имеет следующую структуру: 

Титульный лист 

Лист согласования 

Содержание 

1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

3. Условия реализации программы учебной дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

4.1. Критерии оценки и формы оценивания результатов обучения. 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

4.3. Методы и средства применяемые в процессе проведения промежуточной 

аттестации. 

4.4. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации. 

4.5. Шкала оценивания. 

4.6. Критерии оценки промежуточной аттестации. 

4.7. Оценочные материалы промежуточной аттестации 

Программа профессионального модуля имеет следующую структуру: 

Титульный лист 

Лист согласования 

Содержание 

1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля 
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1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

1.1.1. Перечень общих компетенций 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

практический опыт, умения, знания 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 

3. Условия реализации программы профессионального модуля  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля  

4.1. Критерии оценки и формы оценивания результатов обучения. 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся. 

4.3. Методы и средства применяемые в процессе проведения промежуточной 

аттестации. 

4.4. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации. 

4.5. Шкала оценивания. 

4.6. Критерии оценки промежуточной аттестации. 

4.7. Оценочные материалы промежуточной аттестации 

4.8. Перечень вопросов, выносимых на экзамен квалификационный 

 

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ЦИКЛ (СГ) 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ 

Дисциплина «История России» входит в социально-гуманитарный цикл 

профессиональной подготовки. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 выделять факторы, определившие уникальность становления духовно - 

нравственных ценностей в России; 

 анализировать, характеризовать, выделять причинно-следственные связи и 

пространственно - временные характеристики исторических событий, явлений, 

процессов с древнейших времен до настоящего времени; 

 анализировать историческую информацию, руководствуясь принципами научной 

объективности и достоверности, с целью формирования научно обоснованного 

понимания прошлого и настоящего России; 

 защищать историческую правду, не допускать умаления подвига российского народа 

по защите Отечества; 

 демонстрировать готовность противостоять фальсификациям российской истории; 

   демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям российского государства. 
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В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 ключевые события, основные даты и исторические этапы развития России с 

древнейших времен до настоящего времени;  

 выдающихся деятелей отечественной истории, внесших значительный вклад в 

социально-экономическое, политическое и культурное развитие России; 

 традиционные российские духовно-нравственные ценности; 

 роль и значение России в современном мире. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 48 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.02 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» входит в 

социально-гуманитарный цикл профессиональной подготовки. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;  

 взаимодействовать в коллективе, принимать участие в диалогах на общие и 

профессиональные темы;  

 применять различные формы и виды устной и письменной коммуникации на 

иностранном языке при межличностном, межкультурном и профессиональном 

взаимодействии;  

 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на общие и базовые 

профессиональные темы;  

 понимать тексты на базовые профессиональные темы;  

 составлять простые связные сообщения на общие или профессиональные темы;  

 переводить иностранные тексты профессиональной направленности (со словарем);  

 самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 лексический и грамматический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности;  

 лексический и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода 

текстов профессиональной направленности (со словарем);  

 общеупотребительные глаголы (общая и профессиональная лексика);  

 правила чтения текстов профессиональной направленности;  

 правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;  

 правила речевого этикета и социокультурные нормы общения на иностранном языке; 

формы и виды устной и письменной коммуникации на иностранном языке при 

межличностном, межкультурном и профессиональном взаимодействии 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 100 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
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АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.03 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» входит в социально-

гуманитарный цикл профессиональной подготовки.        

    В   результате   освоения   дисциплины   обучающийся   должен уметь: 

 соблюдать нормы экологической безопасности на рабочем месте;  

 использовать на рабочем месте средства индивидуальной защиты от поражающих 

факторов при ЧС; 

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задач и/или 

проблем поддержания безопасных условий жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении ЧС; 

 участвовать в работе коллектива, команды, взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами для создания человеко - и природозащитной среды 

осуществления профессиональной деятельности; 

 действовать в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени; 

 соблюдать правила поведения и порядок действий населения по сигналам 

гражданской обороны; 

 владеть общей физической и строевой подготовкой, навыками обязательной 

подготовки к военной службе; 

 выполнять мероприятия доврачебной помощи пострадавшим; 

 демонстрировать основы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим; 

 осуществлять профилактику инфекционных заболеваний; 

 определять показатели здоровья и оценивать физическое состояние. 

В   результате   освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в том числе при возникновении ЧС;  

 область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

 порядок применения современных средств и устройств информатизации и цифровых 

инструментов в обеспечении безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей 

среды в процессе решения задач социальной и профессиональной деятельности; 

 психологические аспекты деятельности трудового коллектива и личности для 

минимизации опасностей и эффективного управления рисками ЧС на рабочем месте; 

 нормы экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 

 основы военной безопасности и обороны государства; 

 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

 основы строевой, огневой и тактической подготовки; 

 боевые традиции Вооруженных Сил России; 

 характеристики поражений организма человека от воздействий опасных факторов; 

 классификацию и общие признаки инфекционных заболеваний; 

 факторы формирования здорового образа жизни. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 74 

часа. 
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Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.04 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

Дисциплина «Основы финансовой грамотности» входит в социально-

гуманитарный цикл профессиональной подготовки. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять задачу в профессиональном и/или социальном контексте; 

 выявлять и отбирать информацию, необходимую для решения задачи; 

 составлять план действий;  

 определять необходимые ресурсы; 

 реализовывать составленный план; 

 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 определять задачи для сбора информации;  

 планировать процесс поиска и осуществлять выбор необходимых источников 

информации; 

 оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач, задач личностного развития и финансового 

благополучия; 

 использовать различные цифровые средства при решении профессиональных задач, 

задач личностного развития и финансового благополучия; 

 определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности, для ведения предпринимательской деятельности и личного 

финансового планирования;  

 определять и выстраивать траектории профессионального и личностного развития;  

 осуществлять наличные и безналичные платежи, сравнивать различные способы 

оплаты товаров и услуг, соблюдать требования финансовой безопасности;  

 учитывать инфляцию при решении финансовых задач в профессии, личном 

планировании; 

 производить расчеты по валютно-обменным операциям; 

 планировать личные доходы и расходы, принимать финансовые решения, составлять 

личный бюджет; 

 использовать разнообразие финансовых инструментов для управления личными 

финансами в целях   достижения финансового благополучия, с учетом финансовой 

безопасности; 

 выявлять сильные и слабые стороны бизнес-идеи; 

 грамотно проводить презентацию идеи открытия собственного дела в области 

профессиональной деятельности;  

 определять источники финансирования для реализации бизнес-идеи; 

 производить основные финансовые расчеты в сферах предпринимательской 

деятельности и планирования личных финансов; 

 оценивать финансовые риски, связанные с осуществлением предпринимательской 

деятельности и планирования личных финансов; 
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 работать в коллективе и команде; 

 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами, в ходе профессиональной 

и предпринимательской деятельности; 

 грамотно излагать свои мысли, формулировать собственное мнение, обосновывать 

свою позицию в учебных и практических ситуациях; 

 проявлять толерантность в коллективе; 

 оформлять документы, связанные с профессиональной деятельностью и деловой 

коммуникацией, на государственном языке РФ,  

 соблюдать нормы экологической безопасности;  

 определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности), осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

 основные источники информации и ресурсы для решения задач в профессиональном и 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  

 этапы планирования для решения задач;  

 критерии оценки результатов принятого решения в профессиональной деятельности, 

для личностного развития и достижения финансового благополучия 

 информационные источники, применяемые в профессиональной деятельности; для 

решения задач личностного развития и финансового благополучия;  

 формат представления результатов поиска информации; 

 возможности использования различных цифровых средств при решении 

профессиональных задач, задач личностного развития и финансового благополучия; 

 актуальную нормативно-правовую базу, регламентирующую профессиональную 

деятельность, предпринимательство и личное финансовое планирование;  

 возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

 различие между наличными и безналичными платежами, порядок использования их 

при оплате покупки;  

 понятие инфляции, ее влияние на решение финансовых задач в профессии, личном 

планировании; 

 понятие иностранной валюты и валютного курса; 

 структуру личных доходов и расходов, правила составления личного и семейного 

бюджета; 

 особенности различных банковских и страховых продуктов и возможности их 

использования в профессиональной, предпринимательской деятельности и для 

управления личными финансами;   

 базовые характеристики и риски основных финансовых инструментов для 

предпринимательской деятельности и управления личными финансами; 

 систему и полномочия государственных органов в сферах профессиональной 

деятельности, предпринимательской 

 особенности работы в малых и больших группах, работы в команде, организации 
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коллективной работы; 

 принципы организации проектной деятельности 

 принципы взаимодействия в коллективе; 

 правила оформления документов и построения устных сообщений на 

государственном языке РФ 

 правила экологической безопасности;  

 принципы бережливого производства. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 36 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.05 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 

Дисциплина «Основы бережливого производства» входит в социально-

гуманитарный цикл профессиональной подготовки. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 составлять карты текущего, идеального и целевого состояния производственных 

процессов;  

 выявлять и анализировать потери в бережливом производстве  

 применять способы сокращения потерь;   

 применять инструменты бережливого производства в соответствии со спецификой 

бизнес-процессов организации/предприятия.   

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 историю становления и развития бережливого производства в России и за рубежом;  

 философию бережливого производства;  

 ценности бережливого производства;  

 принципы бережливого производства;  

 способы сокращение потерь;  

 технологии анализа процессов создания ценности;  

 технологии улучшений;  

 стандартизацию в бережливом производстве;  

 ключевые показатели эффективности бережливого производства;  

 технологии вовлечения персонала;  

 систему подачи предложений;  

 проблемы внедрения бережливого производства в России. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 42 часа. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.ДВ.04.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

Дисциплина «Физическая культура» входит в социально-гуманитарный цикл 

профессиональной подготовки. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать физкультурно-оздоровительную практику для укрепления здоровья, 
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достижения жизненных и профессиональных целей; 

 применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности. 

 пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной 

профессии (специальности). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

 основы здорового образа жизни; 

 условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии (специальности); 

 правила и способы планирования системы индивидуальных занятий физическими 

упражнениями различной направленности 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 100 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.ДВ.04.02 АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

Дисциплина «Адаптивная физическая культура» входит в социально-

гуманитарный цикл профессиональной подготовки. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать физкультурно-оздоровительную практику для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

 применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности. 

 пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной 

профессии (специальности). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

 основы здорового образа жизни; 

 условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии (специальности); 

 правила и способы планирования системы индивидуальных занятий физическими 

упражнениями различной направленности 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 100 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
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ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ОП) 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

Дисциплина «Теория государства и права» относится к общепрофессиональным 

дисциплинам профессиональной подготовки.        

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин. 

 оперировать юридическими понятиями и категориями. 

 применять на практике нормы различных отраслей права; 

 работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 

специальной литературой на государственном и иностранном языках; 

 анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по правовым 

отношениям. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 понятие, типы и формы государства и права; 

 роль государства в политической системе общества; 

 систему права Российской Федерации и ее элементы; 

 формы реализации права; 

 понятие и виды правоотношений; 

 виды правонарушений и юридической ответственности; 

 основы правового государства и гражданского общества; 

 основные типы современных правовых систем; 

 классификация социальных норм современного общества; 

 структуру и классификацию норм права. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 105 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: комплексный экзамен 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО РОССИИ 

 

Дисциплина «Конституционное право России» относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессиональной подготовки.        

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 

специальной литературой;  

 анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по конституционно-

правовым отношениям;  

 применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные теоретические понятия и положения конституционного права;  
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 содержание Конституции Российской Федерации;  

 особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации;  

 основные права, свободы и обязанности человека и гражданина;  

 избирательную систему Российской Федерации; 

 систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской 

Федерации. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 89 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: комплексный экзамен 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 

Дисциплина «Административное право» относится к общепрофессиональным 

дисциплинам профессиональной подготовки.        

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

 отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных 

видов государственной деятельности; 

 составлять различные административно-правовые документы; 

 выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа иных; 

 выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений; 

 анализировать и применять на практике нормы административного 

законодательства; 

 оказывать консультационную помощь субъектам административных 

правоотношений; 

 логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по 

административно-правовой проблематике; 

 решать сложные практические ситуации с целью применения административных 

наказаний. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

 понятия государственного управления и государственной службы; 

 законодательство Российской Федерации об административных 

правонарушениях  

 состав административного правонарушения, порядок привлечения к 

административной ответственности, виды административных наказаний,  

 понятие и виды субъектов административного права; 

 административно-правовой статус субъектов административного права; 

 административный процесс. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 70 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: комплексный экзамен 
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АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

Дисциплина «Гражданское право» относится к общепрофессиональным 

дисциплинам профессиональной подготовки.       

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 отличать гражданское право от других отраслей по предмету и методу правового 

регулирования; 

 применять отраслевые принципы гражданского права при решении практических 

ситуаций; 

 классифицировать источники гражданского права, определять их юридическую силу;  

 толковать Гражданский кодекс РФ, нормативные акты, содержащие нормы 

гражданского права;  

 применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

 определять основания возникновения, изменения и прекращения гражданских 

правоотношений; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских правоотношений; 

 составлять проекты договоров, доверенностей, завещаний и иных документов 

гражданско-правового характера; 

 оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 

 логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по гражданско-правовой 

тематике. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 классификация субъектов и объектов гражданского права; 

 содержание гражданских прав, способы их осуществления и защиты; 

 понятие, виды и условия действительности сделок; 

 основные категории института представительства; 

 понятие и правила исчисления гражданско-правовых сроков, в том числе срока исковой 

давности; 

 понятие вещных и обязательственных прав, отличия между ними; 

 юридическое понятие права собственности, основания его возникновения и прекращения;  

 формы и виды собственности;  

 понятие и виды ограниченных вещных прав; 

 понятие, стороны, виды и содержание договорных и внедоговорных обязательств; 

 понятие, условия и формы гражданско-правовой ответственности; 

 понятие и структура гражданско-правового договора, порядок его заключения; 

 основные положения наследственного права;  

 основы права интеллектуальной собственности. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 102 

часа. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
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АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ЮРИДИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Дисциплина «Информационные технологии в юридической деятельности» входит 

в общепрофессиональный цикл профессиональной подготовки.        

       В   результате   освоения   дисциплины   обучающийся   должен уметь: 

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы, определять необходимые ресурсы; 

 определять задачи для поиска информации;  

 определять необходимые источники информации;  

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую информацию;  

 выделять наиболее значимое в перечне информации;  

 оценивать практическую значимость результатов поиска;  

 оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

 использовать современное программное обеспечение;  

 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 

В   результате   освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

 номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности;  

 приемы структурирования информации;  

 формат оформления результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации;  

 порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

в том числе с использованием цифровых средств. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 48 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

Дисциплина «Документационное обеспечение управления» входит в 

общепрофессиональный цикл профессиональной подготовки.        

       В   результате   освоения   дисциплины   обучающийся   должен уметь: 

 применять на практике государственные стандарты, другие нормативно-методические 

документы, регламентирующие организацию документационного обеспечения 

управления; 

 составлять и правильно оформлять основные виды организационно-

распорядительных документов; 

 оформлять информационно-справочную документацию; 
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 оформлять кадровую документацию; 

 оформлять претензионно-исковую документацию. 

В   результате   освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 терминологию в области документационного обеспечения управления; 

 нормативные документы, регламентирующие составление и оформление 

документации и порядок ее обработки; 

 правила составления и оформления организационно-распорядительных документов, 

входящих в унифицированную систему организационно-распорядительных 

документов, унифицированную систему первичной учетной документации в части 

документации по учету труда; 

 порядок проведения экспертизы ценности документов и подготовки дел к архивному 

хранению. 

 технологию организации документооборота в организациях (учреждениях). 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 54 

часа. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 СЕМЕЙНОЕ ПРАВО 

Дисциплина «Семейное право» относится к общепрофессиональным 

дисциплинам профессиональной подготовки.       

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;  

 составлять брачный договор и алиментное соглашение;  

 оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав;  

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых 

отношений.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные понятия и источники семейного права;  

 содержание основных институтов семейного права. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося при освоении дисциплины: 40 

часов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Программа профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность позволяет освоить основной вид деятельности: Правоприменительная 

деятельность, и соответствующие профессиональные компетенции: 

ПК.1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК.1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 
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ПК.1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

С целью овладения основными видами деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен:  

иметь практический опыт в:  

 осуществления профессионального толкования норм права; 

 в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

 подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

уметь: 

 оперировать юридическими понятиями и категориями;  

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; 

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

 применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 

 разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права; 

 характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

 сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и процесса; 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отношений; 

 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

 составлять различные виды юридических документов. 

знать: 

 понятие и источники административного процесса, трудового права, гражданского 

процесса; 

 содержание российского трудового права; 

 понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных 

норм; 

 правила составления юридических документов; 

 основные положения и особенности науки административного права в части развития 

административно-процессуального регулирования; 

 сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, трудового и гражданско-правового 

законодательства; 

 виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных 

процедур, входящих в состав административного процесса; 

 сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных 

отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений; 

 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
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 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых споров; 

 виды рабочего времени и времени отдыха; 

 формы и системы оплаты труда работников; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

 порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

 формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

 виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

 основные стадии гражданского и административного процесса. 

Количество    часов    на    освоение    программы профессионального модуля (с 

учетом практики): 376 часов. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен квалификационный. 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» входит 

профессиональный цикл.        

Программа профессионального модуля ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

позволяет освоить вид деятельности (ВД): Правоохранительная деятельность и 

соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК.2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 

ПК.2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 

ПК.2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

 С целью овладения основным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен:  

иметь практический опыт: 

 информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; 

 приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

 формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов; 

 подготовки проектов решений; 

 выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления. 

уметь: 

 ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 

 разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; 



19 

 

 анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные 

правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных 

органов; 

 пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного 

права к конкретным жизненным ситуациям; 

 определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Особенной 

части Уголовного кодекса; 

 составлять уголовно-процессуальные документы; 

 решать задачи по квалификации преступлений. 

знать: 

 действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской 

Федерации, их структуру и компетенцию; 

 основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов; 

 основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных 

органов; 

 признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

 правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

 формы и порядок производства предварительного расследования;  

 процесс доказывания и его элементы;  

 меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и порядок 

применения;  

 правила проведения следственных действий;  

 основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

 особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

 производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением 

приговора; 

 особенности производства по отдельным категориям уголовных дел. 

Количество    часов    на    освоение    программы профессионального модуля (с 

учетом практики): 480 часов. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен квалификационный. 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

(ПО ВЫБОРУ) 

Профессиональный модуль ПМ.03 «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечении и социальной защиты (по выбору)» входит 

профессиональный цикл.        

Программа профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечении и социальной защиты позволяет освоить вид 

деятельности (ВД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечении и социальной защиты, и соответствующих профессиональных компетенций: 
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ПК. 3.1 Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК.3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления 

и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК.3.3 Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

ПК.3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, в организацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных 

социальных выплат и о предоставлении услуг государственного социального обеспечения. 

 С целью овладения основным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен:  

иметь практический опыт: 

 информирования, консультирования и приема граждан, представителей юридических 

лиц по вопросам социального обеспечения; 

 приема и регистрации заявлений и документов для установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения; 

 формирования и рассмотрения пакета документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам; 

 подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в предоставлении) услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

 формирования и ведения баз данных по обращениям в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения;    

 поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий; 

 выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении,  с 

применением компьютерных технологий; 

 организации и координирования социальной работы с нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами (семьями) с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

 общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и другими категориями граждан. 

уметь: 

 информировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 
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 осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам и представителям юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения; 

 формировать и рассматривать пакет документов для установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам; 

 осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии; 

 формировать   и вести базу данных по обращениям в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений граждан; 

 пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

 поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с 

применением компьютерных технологий;  

 правильно организовывать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

 правильно организовывать психологический контакт с лицами, нуждающимися в 

социальном обеспечении; 

 давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы социального обеспечения; 

 способы информирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

 порядок формирования документов для установления и выплаты пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, предоставления услуг государственного социального 

обеспечения; 
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 процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального обеспечения; 

 порядок формирования и ведения базы данных по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения;  

 компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставлению услуг государственного социального 

обеспечения; 

 порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения; 

 полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по 

вопросам социального обеспечения; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 административные регламенты в области социального обеспечения; 

 основные понятия общей психологии, основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения. 

Количество    часов    на    освоение    программы профессионального модуля (с 

учетом практики): 322 часа. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен квалификационный. 

 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ И 

ОКАЗАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ И ИХ 

ОБЪЕДИНЕНИЯМ (ПО ВЫБОРУ) 

Профессиональный модуль ПМ.04 «Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям (по 

выбору)» входит профессиональный цикл.        

Программа профессионального модуля ПМ.04 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям позволяет освоить вид деятельности (ВД): Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям, и соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК.4.1 Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК.4.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК.4.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов. 

ПК.4.4 Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК.4.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 
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 С целью овладения основным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен:  

иметь практический опыт: 

 подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

 выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

 поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных 

актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного 

права; 

 применения актов корпоративного законодательства; 

 разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц. 

 сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

 анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод 

и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции. 

уметь: 

 анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного 

права и арбитражного процесса;  

 составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов; 

 квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

 осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по 

административным делам в судах общей юрисдикции; 

 разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 

 свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  

 оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права; 

 осуществлять профессиональное толкование норм права; 

 применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

знать: 

 источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

 ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

 юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

 суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

 порядок реализации свободы договора; 

 особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

 специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

 способы определения существенных условий договора; 

 требования к оформлению и регистрации договоров; 
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 основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

 особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 

 особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-

правового договора; 

 положения арбитражного процессуального законодательства; основные теоретические 

положения науки гражданского процессуального права, имеющие значение для 

арбитражного судопроизводства и административного судопроизводства, правовые 

позиции высших судебных органов. 

Количество    часов    на    освоение    программы профессионального модуля (с 

учетом практики): 338 часов. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен квалификационный. 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ 

Профессиональный модуль ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностей служащих» входит в профессиональный цикл.        

Программа профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностей служащих позволяет освоить вид 

деятельности (ВД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностей служащих (Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностей служащих «Полицейский», Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностей служащих «Паспортист») и соответствующих 

профессиональных компетенций: 

 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей 

служащих «Полицейский» 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

ПК 4.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК 4.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 4.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики, проекты правовых 

документов. 

ПК 4.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 
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Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей 

служащих «Паспортист»: 

ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 

ПК 4.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК 4.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

 С целью овладения основным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен:  

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей 

служащих «Полицейский» 

иметь практический опыт: 

 осуществления профессионального толкования норм права; 

 применения норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

 подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

 информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; 

 приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

 формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов; 

 подготовки проектов решений; 

 выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления; 

 подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

 сотрудничества с предполагаемыми контрагентами; 

 выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

 применения актов корпоративного законодательства; 

 сотрудничества с предполагаемыми контрагентами; 

 анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод 

и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции; 

 поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных 

актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного 

права; 

 подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий 

 разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц; 

 свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  

 оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 

 разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц; 

 осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по 

административным делам в судах общей юрисдикции; 
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 осуществлять профессиональное толкование норм права; 

 применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

уметь: 

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

 характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

 сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и процесса; 

 оперировать юридическими понятиями и категориями;  

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения;  

 разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права; 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отношений; 

 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

 применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 

 составлять различные виды юридических документов; 

 ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 

 разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; 

 анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные 

правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных 

органов; 

 пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного 

права к конкретным жизненным ситуациям; 

 определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Особенной 

части Уголовного кодекса; 

 составлять уголовно-процессуальные документы; 

 решать задачи по квалификации преступлений; 

 применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

 анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного 

права;  

 квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

 свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  

 оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права; 

 осуществлять профессиональное толкование норм права; 

 анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного 

права;  

 свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  

 оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 

 составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов, 

 применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

 свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  

 оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 

 составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов, 
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знать: 

 понятие и основные положения и особенности науки административного права в части 

развития административно-процессуального регулирования; 

 сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, трудового и гражданско-правового 

законодательства; 

 источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; 

 понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; 

виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных 

процедур, входящих в состав административного процесса; 

 сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных 

отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений; 

 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых споров; 

 виды рабочего времени и времени отдыха; 

 формы и системы оплаты труда работников; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

 порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

 формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

 виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

 основные стадии гражданского и административного процесса. 

 правила составления юридических документов; 

 действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской 

Федерации, их структуру и компетенцию; 

 основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов; 

 основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов; 

 признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

 правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

 формы и порядок производства предварительного расследования;  

 процесс доказывания и его элементы;  

 основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

 особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

 производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением 

приговора; 

 особенности производства по отдельным категориям уголовных дел; 

 меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и порядок 

применения;  

 правила проведения следственных действий;  

 требования к оформлению и регистрации договоров 

 источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

 ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

 юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

 суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

 порядок реализации свободы договора; 
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 особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

 специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

 способы определения существенных условий договора; 

 основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

 особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 

 особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-

правового договора 

 положения арбитражного процессуального законодательства; основные теоретические 

положения науки гражданского процессуального права, имеющие значение для 

арбитражного судопроизводства и административного судопроизводства, правовые 

позиции высших судебных органов. 

 источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

 ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

 юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

 суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

 порядок реализации свободы договора; 

 особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

 специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

 способы определения существенных условий договора; 

 основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

 особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 

 особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-

правового договора. 

 источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

 ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

 юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

 суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

 порядок реализации свободы договора; 

 особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

 специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

 способы определения существенных условий договора; 

 основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

 особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 

 источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

 ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

 юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

 суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

 порядок реализации свободы договора; 

 особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

 специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

 способы определения существенных условий договора; 

 основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

 особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 
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Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей 

служащих «Паспортист»: 

иметь практический опыт: 

 применения норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

 подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

 информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; 

 приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

 подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

 сотрудничества с предполагаемыми контрагентами;  

 выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

 применения актов корпоративного законодательства; 

 анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод 

и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции. 

уметь: 

 оперировать юридическими понятиями и категориями;  

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; 

  разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права; 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отношений; 

 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

 применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 

 составлять различные виды юридических документов; 

 ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 

 разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; 

 применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

 анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного 

права;  

 квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

 свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;  

 оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права; 

 осуществлять профессиональное толкование норм права; 

 применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

знать: 

 источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; 

 понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных 

норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
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 сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных 

отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений; 

 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых споров; 

 виды рабочего времени и времени отдыха; 

 формы и системы оплаты труда работников; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

 порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

 формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

 виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

 основные стадии гражданского и административного процесса. 

 правила составления юридических документов; 

 действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской 

Федерации, их структуру и компетенцию; 

 основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов; 

 основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных 

органов; 

 признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

 правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

 формы и порядок производства предварительного расследования;  

 процесс доказывания и его элементы;  

 требования к оформлению и регистрации договоров 

 источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

 ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

 юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

 суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

 порядок реализации свободы договора; 

 особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

 специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

 способы определения существенных условий договора; 

 основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

 особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 

 особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-

правового договора 

 положения арбитражного процессуального законодательства; основные теоретические 

положения науки гражданского процессуального права, имеющие значение для 

арбитражного судопроизводства и административного судопроизводства, правовые 

позиции высших судебных органов. 

Количество    часов    на    освоение    программы профессионального модуля (с 

учетом практики): 168 часов. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен квалификационный. 

 



31 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Порядок организации и проведения производственной практики обучающихся 

определен совместным приказом Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся». 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная программа предполагает прохождение учебной и 

производственной практики. Учебная практика в количестве 4 недель реализуется в 

колледже концентрированно, в соответствии с календарным учебным графиком и 

учебным планом. Производственная практика в количестве 15 недель реализуется 

непрерывно в организациях, связанных с будущей профессиональной деятельностью  

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ. 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция» является демонстрационный экзамен и дипломная работа. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена «юрист». Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации регламентируется Приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 г., 

регистрационный № 66211). Требования к содержанию, объему и структуре дипломной 

работы, и демонстрационному экзамену колледж определяет в программе 

государственной итоговой аттестации и фондах оценочных средств, разработанных в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных ФГБОУ 

ДПО «Институт развития профессионального образования», при условии наличия 

соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС. ГИА организовывается как демонстрация выпускником 

выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности. 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие 

требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные 

аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к государственной 

итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.  

В ходе государственной итоговой аттестации членами государственной 

экзаменационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками 

профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными 
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образовательным учреждением после предварительного положительного заключения 

работодателей. 

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и аттестацию, 

образовательными учреждениями выдаются документы государственного образца. 
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