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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая образовательная программа по специальности среднего профессио-

нального образования 09.02.11 «Разработка и управление программным обеспечением» (да-

лее – ООП) разработана на основе федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 09.02.11 

«Разработка и управление программным обеспечением», утвержденного приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 24 февраля 2025 года № 138 (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 31 марта 2025 г., регистрационный 

№81696) (далее – ФГОС СПО). 

Образовательная программа определяет объем и содержание среднего профессиональ-

ного образования по специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным обес-

печением», результаты освоения образовательной программы, условия образовательной дея-

тельности. 

Образовательная программа, реализуется на базе основного общего образования, 

разрабатывается на основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования, ФГОС СПО по специальности 09.02.11 «Разработка 

и управление программным обеспечением». 

 

1.2. Нормативные основания для разработки образовательной программы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 24 февраля 2025 года № 138 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 марта 

2025 г., регистрационный № 81696); 

 Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный № 70167); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211)  

 Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный №59778); 

 Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Перечень профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»; 

 Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и 

установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 
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профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932 «Перечень профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, реализация образовательных про-

грамм по которым не допускается с применением исключительно электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

20 июля 2022 года № 424н, «Об утверждении профессионального стандарта «Программист» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 августа 2022 года, 

рег.№ 69720); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

27 апреля 2023 года № 408н «Об утверждении профессионального стандарта «Администра-

тор баз данных» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 

2023 года, рег.№ 73609). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

13 июля 2023 года № 586н «Об утверждении профессионального стандарта 06.015 «Специа-

лист по информационным системам» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 16 августа 2023 года, рег.№ 74817). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 января 2017 года № 44н «Об утверждении профессионального стандарта 06.035 «Разра-

ботчик Web и мультимедийных приложений» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 31 января 2017 года, рег.№ 45581). 

 Примерная основная образовательная программа по специальности 09.02.11 

«Разработка и управление программным обеспечением», утвержденная протоколом ФУМО 

по УГПС 09.00.00 от 01 сентября 2025 г. №7 / 2025, зарегистрированная в государственном 

реестре ПООП Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-580/2025 от 13.10.2025, 

регистрационный номер 124. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной программы: 

          ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

СГ – Социально-гуманитарный цикл 

ОП – Общепрофессиональный цикл 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация «Программист» присваивается выпускникам образовательной програм-

мы, реализуемой на базе основного общего образования, в соответствии с квалификацией 

специалиста среднего звена «Программист», указанной в Перечне специальностей среднего 

профессионального образования, утвержденном приказом Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 17 мая 2022 г. N 336 (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 17 июня 2022 г., регистрационный N 68887), с изменениями, внесенными 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 12 мая 2023 г. N 359 (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 июня 2023 г., регистрацион-

ный N 73797), от 25 сентября 2023 г. N 717 (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 26 октября 2023 г., регистрационный N 75754), от 27 апреля 2024 г. N 

289 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 мая 2024 г., реги-

страционный N 78367) и от 7 ноября 2024 г. N 782 (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 10 декабря 2024 г., регистрационный N 80517). 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования  

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образова-

ния: 5940 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе ос-

новного общего образования: 

- в очной форме -  3 года 10 месяцев. 

Трудоемкость образовательной программы на базе основного общего образования: 
 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 113 нед. 

Учебная практика (рассредоточенная) 34 нед. 

 Производственная практика  

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 8 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулярное время 34 нед. 

Итого 199 нед. 

 

При обучении по индивидуальному плану срок получения образования составляет не более 

срока получения образования, установленного для очной формы обучения по специальности. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленного для очной 

формы обучения по специальности. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, информацион-

ные и коммуникационные технологии (Таблица приложения к приказу Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. N 667н "О реестре про-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214720&date=30.08.2023&dst=100047&field=134
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фессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)" (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный N 

34779) с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 9 марта 2017 г. N 254н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 29 марта 2017 г., регистрационный N 46168)). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

 

3.2. Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ПОП СПО: 

№ Код и 

наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и 

наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 06.011 

Администратор 

баз данных 

Приказ 

Министерства 

труда 

и социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 27.04.2023 № 

408н 

A  

Обеспечение 

функционирования 

БД 

A/01.4  

Резервное копирование данных в 

штатном режиме,  

A/02.4  

Восстановление данных 

A/03.4  

Управление доступом к БД 

A/04.4  

Установка и настройка БД на 

стороне клиента 

A/05.4  

Установка и настройка БД на 

стороне сервера  

A/06.4  

Мониторинг событий, 

возникающих в процессе 

функционирования БД A/07.4 

Консультирование пользователей 

по типичным вопросам работы с 

БД  

A/08.4  

Выявление инцидентов 

информационной безопасности 

при обеспечении 

функционирования БД 

B  

Оптимизация 

функционирования 

БД 

 

B/01.5  

Мониторинг работы БД  

B/02.5  

Оптимизация распределения 

вычислительных ресурсов и 

компонентов вычислительной 

сети, взаимодействующих с БД  

B/03.5  

Повышение производительности 

БД путем оптимизации 

выполнения запросов к БД  

B/04.5  

Мониторинг работы программно-
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аппаратного обеспечения БД  

B/05.5  

Настройка работы программно-

аппаратного обеспечения БД 

B/06.5 

Подготовка предложений по 

модернизации программно-

аппаратных средств поддержки 

БД  

B/07.5  

Выявление инцидентов ИБ при 

оптимизации функционирования 

БД 

2 06.001 

Программист 

Приказ 

Министерства 

труда 

и социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 20.07.2022 № 

424н 

 

A  

Разработка и 

отладка 

программного кода 

 

A/01.3 Формализация и 

алгоритмизация поставленных 

задач для разработки 

программного кода 

A/02.3  

Написание программного кода с 

использованием языков 

программирования, определения 

и манипулирования данными в 

базах данных 

A/03.3  

Оформление программного кода в 

соответствии с установленными 

требованиями 

A/04.3  

Работа с системой управления 

версиями программного кода 

A/05.3  

Проверка и отладка 

программного кода 

B  

Проверка 

работоспособности 

и рефакторинг 

кода программного 

обеспечения 

B/01.4  

Разработка процедур проверки 

работоспособности и измерения 

характеристик компьютерного 

программного обеспечения 

B/02.4  

Разработка тестовых наборов 

данных для проверки 

работоспособности 

компьютерного программного 

обеспечения 

B/03.4  

Проверка работоспособности 

компьютерного программного 

обеспечения 

B/04.4  

Рефакторинг, оптимизация и 

инспекция программного кода 

B/05.4  

Исправление дефектов 

программного кода, 

зафиксированных в базе данных 



9 

 

дефектов 

B/06.4  

Осуществление сборки 

однородных программных 

модулей в программный проекта 

C  

Интеграция 

программных 

модулей и 

компонентов и 

проверка 

работоспособности 

выпусков 

программного 

продукта 

C/01.5  

Разработка процедур интеграции 

программных модулей 

C/02.5  

Осуществление интеграции 

программных модулей и 

компонентов и проверки 

работоспособности выпусков 

программного продукта 

D  

Разработка 

требований и 

проектирование 

программного 

обеспечения 

D/01.6 Анализ возможностей 

реализации требований к 

компьютерному программному 

обеспечению 

D/02.6 Разработка технических 

спецификаций на программные 

компоненты и их взаимодействие 

D/03.6 Проектирование 

компьютерного программного 

обеспечения 

3 06.015 

Специалист по 

информационным 

системам 

Приказ 

Министерства 

труда 

и социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 13.07.2023 № 

586н 

A  

Техническая 

поддержка 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС, 

автоматизирующих 

задачи 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

 

A/03.4  

Написание программного кода 

ИС в соответствии с трудовым 

заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения 

ИС 

A/06.4  

Исправление дефектов и 

несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в 

соответствии с трудовым 

заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения 

ИС 

A/11.4  

Интеграция ИС с 

существующими у заказчика ИС в 

соответствии с трудовым 

заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения 

ИС 

B  

Выполнение работ 

по созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

B/07.5  

Выявление требований к типовой 

ИС в рамках выполнения работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 
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ИС, 

автоматизирующих 

задачи 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

B/10.5  

Создание программного кода ИС 

в рамках выполнения работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

B/13.5  

Исправление дефектов и 

несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в рамках 

выполнения работ по созданию 

(модификации) и сопров 

ождению ИС 

4 06.035 

Разработчик Web 

и 

мультимедийных 

приложений 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 18 января 

2017 года N 44н 

B  

Выполнение работ 

по созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

информационных 

ресурсов 

 

В/01.5  

Сбор предварительных данных 

для выявления требований к ИР 

В/02.5 Определение 

первоначальных требований 

заказчика к ИР и возможности их 

реализации 

В/03.5 Планирование 

коммуникаций с заказчиком в 

рамках типовых регламентов 

организации 

В/04.5  

Проектирование разделов ИР 

В/05.5  

Установка и настройка 

прикладного программного 

обеспечения и модулей 

В/06.5  

Тестирование интеграции ИР с 

внешними сервисами и учетными 

системами с использованием 

взаимодействия компонентов 

распределенной системы 

В/07.5   

Проведение и регламентация 

работ по резервному 

копированию и развертыванию 

резервной копии ИР 

В/08.5  

Управление доступом к данным и 

определение уровней прав 

пользователей ИР 

В/09.5  

Обеспечение безопасной и 

бесперебойной работы сайта 

В/10.5  

Регистрация и обработка запросов 

заказчика в службе технической 

поддержки 

В/11.5  

Разработка процедур интеграции 

программных модулей 

В/12.5  
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Осуществление интеграции 

программных модулей и 

компонент и верификации 

выпусков программного продукта 

C  

Управление 

работами по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

информационных 

ресурсов 

С/01.6  

Анализ и формализация 

требований к ИР 

С/02.6  

Разработка технических 

спецификаций на ИР 

С/03.6  

Проектирование ИР 

С/04.6  

Тестирование ИР с точки зрения 

пользовательского удобства на 

основании данных о поведении 

пользователей 

С/05.6  

Организация работ по 

обеспечению безопасной работы 

ИР 

С/06.6  

Организация работ по 

интеграционному тестированию 

ИР с внешними сервисами и 

учетными системами 

 
3.3. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 

«Программист» (сочетаниям квалификаций п.3.3, таблица 2 ФГОС) 

 

Наименование основных видов дея-

тельности 
Наименование профессиональных модулей 

Разработка, администрирование и за-

щита баз данных 
ПМ.01 Разработка, администрирование и защита баз 

данных 

Разработка и интеграция модулей про-

граммного обеспечения 
ПМ.02 Разработка и интеграция модулей программно-

го обеспечения 

Проектирование и разработка инфор-

мационных систем (по выбору) 

ПМ.03 Проектирование и разработка информационных 

систем 

Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, долж-

ностям служащих 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким про-

фессиям рабочих, должностям служащих (Технологии вы-

полнения работ по профессии Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин) 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

Код  

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте, анализировать и выде-

лять её составные части; 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые 

ресурсы; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить; 

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных областях; 

основные источники информации и ресурсы для решения за-

дач и/или проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 02 Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и ин-

терпретации инфор-

мации, и информа-

ционные технологии 

для выполнения за-

дач профессиональ-

ной деятельности; 

 

Умения: определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать необходимые 

источники информации; 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации; 

современные средства и устройства информатизации, порядок 

их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства. 
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ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях; 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности, выявлять 

источники финансирования; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

определять источники достоверной правовой информации; 

составлять различные правовые документы; 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать; 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план 

проекта. 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

правила разработки презентации; 

основные этапы разработки и реализации проекта. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности;  

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государственном 

языке; проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания:  
правила оформления документов;  

правила построения устных сообщений; 

особенности социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

Умения: проявлять гражданско-патриотическую позицию; 

демонстрировать осознанное поведение; 

описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 
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демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции; 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения. 

ОК 07 Содействовать со-

хранению окружаю-

щей среды, ресурсо-

сбережению, приме-

нять знания об изме-

нении климата, 

принципы бережли-

вого производства, 

эффективно действо-

вать в чрезвычайных 

ситуациях; 

 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности; 

организовывать профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона; 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения климатических условий 

региона; 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения. 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы. 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной направленности. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и  

формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 
 

Разработка, адми-

нистрирование и 

защита баз данных  

 

Выполнение работ 

по одной или не-

скольким профес-

сиям рабочих, 

должностям слу-

жащих 

ПК 1.1. Проектиро-

вать базы данных. 
Навыки: 
− разработки концептуальной модели базы данных; 

− разработки инфологической модели базы данных; 

− разработки физической модели базы данных; 

− разработки требований к базе данных 

− нормализация структуры базы данных 

− документирования схемы базы данных, включая 

диаграммы ER и описания таблиц; 

документирования прав доступа и безопасности ба-

зы данных, включая учетные записи пользователей и 

их роли 

Умения: 
− анализировать предметную область и выделять 

основные сущности; 

− определять требования к базе данных; 

− разрабатывать концептуальную, логическую и 

физическую модели баз данных; 

− проектировать схему базы данных; 

− работать с современными case-средствами проек-

тирования баз данных; 

− определять связи между таблицами; 

− определять типы данных для полей таблиц; 

− оформление документации на спроектированную 

базу данных 

разработки схемы базы данных, используя NoSQL 

модели данных, такие как документо-

ориентированные, ключ-значение, колоночные и др. 

Знания: 
− основные положения теории баз данных, храни-
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лищ данных, баз знаний; 

− основные принципы структуризации и нормали-

зации базы данных; 

− основные принципы построения концептуальной, 

логической и физической модели данных; 

− методы описания схем баз данных в современных 

системах управления базами данных; 

− структуру данных систем управления базами дан-

ных, основные понятия и принципы проектирования 

баз данных; 

− структуру реляционной базы данных; 

− язык SQL и особенности его реализации в раз-

личных системах управления базами данных; 

− оптимизацию производительности баз данных 

принципы безопасности хранения данных 

ПК 1.2. Разрабаты-

вать объекты баз 

данных в соответ-

ствии с результата-

ми анализа пред-

метной области.  

 

Навыки: 

 работы с различными объектами базы данных 

Умения: 
− разрабатывать объекты баз данных  

− создавать таблицы, индексы, ограничения и дру-

гие объекты базы данных 

− оптимизировать запросы к базе данных для по-

вышения производительности 

− разрабатывать хранимые процедуры и триггеры 

для баз данных; 

разрабатывать необходимые для различных групп 

пользователей представления 

Знания: 
− основы реляционной модели данных 

− язык SQL и его основные команды 

− принципы нормализации баз данных 

− принципы работы с различными СУБД  

− общий подход к организации представлений, таб-

лиц, индексов и кластеров; 

− методы организации целостности данных; 

способы контроля доступа к данным и управления 

привилегиями 

ПК 1.3. Реализовы-

вать базу данных в 

конкретной систе-

ме управления ба-

зами данных. 

Навыки: 
− создания таблиц базы данных с определением 

структуры и типов данных для каждого атрибута;  

− определения первичных и внешних ключей для 

установления связей между таблицами; 

− создания индексов для оптимизации запросов и 

повышения производительности; 

− разработки хранимых процедур, функций и триг-

геров для обработки данных и поддержки бизнес-

логики; 

− ввода, обновления и удаления данных в соответ-

ствии с требованиями бизнес-процессов; 

− оптимизации запросов для повышения произво-

дительности системы; 

− создания баз данных на основе NoSQL техноло-

гий 

− создания запросов для работы с данными в 
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NoSQL базах данных; 

оптимизации производительности NoSQL баз дан-

ных, используя индексы и другие техники 

Умения: 
− разрабатывать объекты базы данных, такие как 

таблицы, индексы и связи между ними; 

− программировать и создавать хранимые процеду-

ры, функции и триггеры для обработки данных; 

− управлять данными в базе данных, включая ввод, 

обновление и удаление данных; 

− оптимизировать запросы и проводить мониторинг 

производительности базы данных; 

− работать с NoSQL базами данных; 

− использовать запросы для работы с данными в 

NoSQL базах данных; 

оптимизировать производительность NoSQL баз 

данных. 

Знания:  

− основные принципы создания объектов базы дан-

ных; 

− синтаксис и основные приемы работы с SQL; 

− методы оптимизации запросов и повышения про-

изводительности базы данных; 

− основные принципы управления данными и об-

служивания базы данных; 

− основные принципы работы NoSQL баз данных и 

их моделей данных; 

− преимущества и недостатки NoSQL технологий 

по сравнению с реляционными базами данных; 

− методы оптимизации производительности NoSQL 

баз данных; 

основные принципы управления данными и обслу-

живания NoSQL баз данных. 

ПК 1.4. Админи-

стрировать базы 

данных. 

Навыки: 

− установки и настройки СУБД; 

− создания и удаления баз данных; 

− восстановления баз данных; 

− резервного копирования баз данных; 

− создания пользователей и назначения прав досту-

па; 

− оптимизации запросов к базе данных 

мониторинга и обслуживания NoSQL баз данных, 

включая резервное копирование и восстановление 

данных. 

Умения: 
− устанавливать и настраивать СУБД; 

− создавать и удалять базы данных; 

− создавать пользователей и назначать права досту-

па; 

− оптимизировать запросы к базе данных; 

− обеспечивать безопасность баз данных; 

− создавать и настраивать базы данных в соответ-

ствии с требованиями бизнеса; 

− управлять транзакциями и контролировать це-
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лостность данных; 

− обеспечивать безопасность и управлять доступом 

к данным; 

− создавать и восстанавливать резервные копии 

данных; 

− работать с индексами и оптимизировать произво-

дительность запросов; 

− нормализовать базы данных и проектировать эф-

фективные структуры данных; 

− мониторить и анализировать производительность 

баз данных; 

работать с нереляционными базами данных и выби-

рать наиболее подходящий тип базы данных для 

конкретной задачи 

Знания: 
− архитектуру СУБД; 

− основные принципы администрирования баз дан-

ных; 

− методы мониторинга и оптимизации работы баз 

данных; 

− принципы резервного копирования и восстанов-

ления баз данных; 

− методы защиты баз данных от внешних угроз; 

− особенности работы с различными СУБД; 

− Язык SQL (Structured Query Language); 

− управление транзакциями и контроль целостности 

данных; 

− управление доступом и безопасностью баз дан-

ных; 

− резервное копирование и восстановление данных; 

− оптимизацию производительности баз данных; 

− работу с индексами и оптимизация запросов; 

− мониторинг и анализ производительности; 

− принципы работы с реляционными базами дан-

ных; 

принципы работы с нереляционными базами данных 

ПК 1.5. Защищать 

информацию в базе 

данных с использо-

ванием технологии 

защиты информа-

ции.  

Навыки: 
− использования стандартных методов защиты объ-

ектов базы данных; 

− разработки и внедрения систем защиты баз дан-

ных от несанкционированного доступа; 

− разработки и внедрения систем резервного копи-

рования и восстановления баз данных; 

аудита безопасности баз данных 

Умения: 
− разрабатывать и внедрять системы защиты баз 

данных от несанкционированного доступа; 

− разрабатывать и внедрять системы резервного 

копирования и восстановления баз данных; 

− проводить аудит безопасности баз данных; 

− устанавливать и настраивать механизмы аутенти-

фикации и авторизации пользователей; 

− создавать и управлять ролями и правами доступа 

к данным; 

− шифровать данные и обеспечивать их конфиден-
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циальность; 

− контролировать целостность данных и обнаружи-

вать изменения; 

− использовать механизмы аудита для отслежива-

ния доступа к данным; 

− использовать механизмы мониторинга для обна-

ружения угроз безопасности; 

− создавать и управлять защищенными соединени-

ями с базой данных; 

− использовать механизмы защиты от SQL-

инъекций и других видов атак; 

− создавать и управлять бэкапами и резервными 

копиями данных; 

обеспечивать безопасность базы данных при исполь-

зовании облачных сервисов 

Знания: 

− методы защиты баз данных от несанкциониро-

ванного доступа; 

− методы создания и восстановления резервных 

копий баз данных; 

− особенности работы с различными типами СУБД; 

− методы проведения аудита безопасности баз дан-

ных; 

− принципы криптографии и методов шифрования 

данных; 

− стандарты и протоколы безопасности, таких как 

SSL/TLS, SSH, Kerberos и др.; 

− методы аутентификации и авторизации пользова-

телей, включая использование паролей, сертифика-

тов и биометрических данных; 

− методы контроля доступа, включая создание ро-

лей и групп пользователей, управление правами до-

ступа и аудит доступа к данным; 

− методы обнаружения и предотвращения атак, 

включая защиту от SQL-инъекций, DoS/DDoS-атак и 

других угроз безопасности; 

− методы мониторинга и анализа журналов событий 

для обнаружения угроз безопасности и анализа про-

изводительности базы данных; 

− методы создания и управления защищенными 

соединениями с базой данных, включая VPN-

туннели и SSL-шифрование; 

− методы создания и управления бэкапами и ре-

зервными копиями данных, включая использование 

инкрементальных и дифференциальных бэкапов; 

− методы обеспечения безопасности базы данных 

при использовании облачных сервисов, включая за-

щиту от утечки данных и управление доступом к 

облачным ресурсам; 

законодательство и стандарты безопасности, такие 

как GDPR, HIPAA, PCI DSS и др. 

Разработка и инте-

грация модулей 

программного обес-

печения  

ПК 2.1. Проектиро-

вать модули про-

граммного обеспе-

чения.  

Навыки: 
− проектирования модулей ПО с учетом требований 

заказчика; 

− создания архитектурных диаграмм и специфика-
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 ций модулей; 

определения интерфейсов и взаимодействия моду-

лей в системе. 

Умения: 
− проектировать модули, соответствующие бизнес-

задачам; 

− создавать архитектурные диаграммы и докумен-

тацию; 

− определять структуру и интерфейсы модулей; 

− анализировать требования к модулю и определять 

его функциональность; 

− проектировать архитектуру модуля, включая вы-

бор подходящих паттернов проектирования и струк-

туры данных; 

− создавать диаграммы классов, последовательно-

стей и прочих диаграмм для визуализации проекти-

руемого модуля; 

− выбирать подходящие языки программирования и 

технологии для реализации модуля; 

− проектировать интерфейсы программного обес-

печения для взаимодействия с другими модулями и 

системами; 

− учитывать требования к масштабируемости, про-

изводительности и безопасности при проектирова-

нии модуля; 

проводить анализ и оптимизацию проектируемого 

модуля для повышения его эффективности и каче-

ства 

Знания: 
− основные принципы проектирования модулей 

программного обеспечения; 

− языки программирования и технологии для реа-

лизации модулей; 

− паттерны проектирования и структуры данных 

для создания эффективных и масштабируемых мо-

дулей; 

− методы анализа требований и способов определе-

ния функциональности модуля; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодей-

ствия с другими модулями и системами; 

− принципы обеспечения безопасности, производи-

тельности и масштабируемости при проектировании 

модулей; 

методы анализа и оптимизации проектируемых мо-

дулей для повышения их эффективности и качества. 

ПК 2.2. Разрабаты-

вать модули про-

граммного обеспе-

чения.  

Навыки: 

− создания модулей программного обеспечения на 

различных языках программирования; 

− отладки и тестирования разработанных модулей; 

− применения структурного и объектно-

ориентированного программирования; 

− оптимизации кода и алгоритмов программных 

модулей для увеличения производительности; 

мониторинга и анализа производительности прило-

жений. 
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Умения: 
− разрабатывать модули программного обеспечения 

с использованием различных языков программиро-

вания и технологий; 

− применять паттерны проектирования и структуры 

данных для создания эффективных и масштабируе-

мых модулей; 

− анализировать требования и определять функци-

ональность модуля; 

− создавать интерфейсы для взаимодействия с дру-

гими модулями и системами; 

− обеспечивать безопасность, производительность и 

масштабируемость при разработке модулей; 

− оптимизировать проектируемые модули для по-

вышения их эффективности и качества; 

− работать с системой контроля версий; 

− улучшать производительность модулей, выявляя 

и устраняя узкие места; 

− проводить анализ и мониторинг производитель-

ности приложений; 

применять инструменты для рефакторинга и опти-

мизации программного кода 

Знания: 
− язык программирования, основные конструкции, 

синтаксис; 

− паттерны проектирования; 

− структуры данных; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодей-

ствия с другими модулями и системами, таких как 

REST API, SOAP;  

− работу с инструментальным программным обес-

печением; 

− методы оптимизации кода и алгоритмов; 

− эффективные алгоритмы и структуры данных для 

повышения производительности; 

− многопоточность в программных модулях; 

− методы оптимизации сетевых протоколов для 

ускорения обмена данными; 

− кэширование данных; 

− управление памятью; 

техники повышения производительности программ-

ного обеспечения 

ПК 2.3. Выполнять 

интеграцию моду-

лей и компонентов 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 
− интеграции программных модулей и компонентов 

в единое программное решение; 

− работы с API и веб-сервисами для взаимодей-

ствия между модулями; 

− работы с интеграционными платформами и ин-

струментами; 

обеспечения совместимости и стабильности системы 

Умения: 
− интегрировать модули и компоненты, обеспечи-

вая их взаимодействие; 

− работать с API и устанавливать соединения меж-

ду компонентами; 
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− отслеживать и устранять конфликты и ошибки 

интеграции; 

− анализировать и определять зависимости между 

модулями и компонентами; 

работать с различными форматами данных и прото-

колами передачи данных 

Знания: 
− общие принципы функционирования аппаратных, 

программных и программно-аппаратных средств ад-

министрируемой информационно-

коммуникационной системы; 

− международные стандарты локальных вычисли-

тельных сетей; 

− методы и подходы к интеграции модулей и ком-

понентов; 

− принципы версионирования и управления изме-

нениями при интеграции; 

принципы безопасности при интеграции модулей и 

компонентов 

ПК 2.4. Выполнять 

тестирование и от-

ладку программно-

го обеспечения 

Навыки: 
− отладки программного обеспечения на уровне 

программных модулей; 

− тестирования программного обеспечения; 

− формирования тестовых сценариев; 

− подготовки тестовых платформ (установка опера-

ционной системы, дополнительного ПО и другого по 

необходимости); 

− оценки объема тестирования ПО с целью опреде-

ления необходимых ресурсов для его выполнения; 

− настройки тестовой среды и аппаратных средств 

для выполнения тестирования ПО в соответствии с 

заданием на тестирование в пределах своей компе-

тенции; 

− формирования и представления отчетности о под-

готовке к выполнению задания на тестирование ПО 

в соответствии с установленными регламентами; 

выполнения тестовых процедур на тестовых данных 

Умения: 
− анализировать требования к программному обес-

печению и составлять планы тестирования; 

− создавать тестовые сценарии и тест-кейсы для 

проверки функциональности и соответствия требо-

ваниям; 

− выполнять тестирование программного обеспече-

ния вручную и автоматизировать процесс тестиро-

вания; 

− анализировать результаты тестирования и доку-

ментировать найденные ошибки; 

− разрабатывать стратегии отладки и исправлять 

ошибки в программном обеспечении; 

− выполнять модульные тесты с использованием 

инструментов тестирования, в том числе автомати-

зированного тестирования; 

− использовать системы контроля дефектов ПО; 

составлять отчет о выполнении тестирования ПО 
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Знания: 
− принципы и методы тестирования программного 

обеспечения; 

− основы программирования и архитектуры про-

граммного обеспечения; 

− основы баз данных и SQL-запросов; 

− инструменты для автоматизации тестирования; 

− основы разработки и отладки программного обес-

печения на разных языках программирования; 

− понятие дефекта программного обеспечения; 

− критерии качества ПО; 

− виды и типы тестирования ПО; 

− техники ручного тестирования; 

− техники автоматизированного тестирования; 

− жизненный цикл дефекта ПО; 

− принципы работы в системе контроля дефектов; 

основные понятия о качестве ПО 

ПК 2.5. Осуществ-

лять документиро-

вание программных 

модулей программ-

ного обеспечения. 

Навыки: 
− создания технической документации для моду-

лей; 

− документирования кода, API и интерфейсов; 

работы со специализированным ПО по документи-

рованию программного кода 

Умения: 
− описывать функциональность модулей в доку-

ментации; 

− создавать диаграммы для иллюстрации работы 

модулей;  

− программировать с использованием комментари-

ев для документирования кода; 

− использовать специальные метки/теги для отмет-

ки важных частей кода в документации; 

− вести журнал изменений и фиксировать обновле-

ния программных модулей; 

− разбивать модули на логические блоки и описы-

вать каждый блок отдельн;  

− включать в документацию особенности модулей, 

такие как ограничения, уязвимости или оптимальные 

настройки; 

проводить регулярное обновление документации 

при изменении модулей или добавлении нового 

функционала. 

Знания: 
− стандарты технической документации; 

− принципы документирования программного 

обеспечения; 

инструменты для создания технической документа-

ции и комментирования кода 

Проектирование и 

разработка инфор-

мационных систем 

(по выбору) 

ПК 3.1. Собирать 

исходные данные 

для разработки 

проектной доку-

ментации на ин-

формационную си-

Навыки:  
− сбора в соответствии с трудовым заданием доку-

ментации заказчика касательно его запросов и по-

требностей применительно к типовой ИС; 

− анкетирования представителей заказчика в соот-

ветствии с трудовым заданием; 
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стему. − интервьюирования представителей заказчика в 

соответствии с трудовым заданием; 

документирования собранных данных в соответ-

ствии с регламентами организации 

Умения:  
− проводить сбор и анализ исходных данных для 

разработки проектной документации на информаци-

онную систему; 

− определять требования и функциональность ин-

формационной системы на основе собранных дан-

ных; 

− организовывать и управлять процессом сбора ис-

ходных данных для разработки проектной докумен-

тации; 

− проводить анкетирование; 

проводить интервьюирование 

Знания:  
− основные принципы и методы сбора и анализа 

исходных данных для разработки проектной доку-

ментации на информационную систему; 

− возможности типовой ИС; 

− предметную область автоматизации; 

− инструменты и методы выявления требований; 

− технологии межличностной и групповой комму-

никации в деловом взаимодействии, основы кон-

фликтологии; 

− архитектуру, устройство и функционирование 

вычислительных систем; 

− коммуникационное оборудование; 

− сетевые протоколы; 

− основы современных операционных систем; 

− основы современных систем управления базами 

данных; 

− устройство и функционирование современных 

ИС; 

− современные стандарты информационного взаи-

модействия систем; 

− программные средства и платформы инфраструк-

туры информационных технологий организаций; 

− системы классификации и кодирования информа-

ции, в том числе присвоение кодов документам и 

элементам справочников; 

− отраслевую нормативную техническую докумен-

тацию; 

− источники информации, необходимой для про-

фессиональной деятельности; 

− современный отечественный и зарубежный опыт 

в профессиональной деятельности; 

− основы бухгалтерского учета и отчетности орга-

низаций; 

− основы налогового законодательства российской 

федерации; 

− культуру речи; 

правила деловой переписки 

ПК 3.2. Разрабаты- Навыки: 
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вать проектную 

документацию на 

разработку инфор-

мационной систе-

мы в соответствии 

с требованиями 

заказчика. 

 разработки проектной документации для инфор-

мационных систем 

Умения: 
− выбирать оптимальные технологии для реализа-

ции проекта; 

− разрабатывать планы проекта и управлять про-

цессом разработки;  

− документировать проектную документацию в со-

ответствии со стандартами и нормативными доку-

ментами; 

оценивать риски и принимать меры по их управле-

нию 

Знания: 
− методологию разработки информационных си-

стем; 

− принципы и методы анализа требований заказчи-

ка; 

− методы проектирования информационных систем 

и их компонентов; 

− принципы и методы выбора технологий для реа-

лизации проекта; 

− методы оценки рисков и управления проектом; 

− методы документирования проектной документа-

ции; 

− стандарты и нормативные документов в области 

разработки информационных систем; 

− принципы и методы обеспечения безопасности 

информационных систем; 

принципы и методы управления изменениями в ин-

формационных системах 

ПК 3.3. Разрабаты-

вать подсистемы 

безопасности ин-

формационной си-

стемы в соответ-

ствии с техниче-

ским заданием. 

 

Навыки:  
− разработки подсистем безопасности информаци-

онных систем; 

− применения современных методов и технологий в 

области безопасности информационных систем; 

оптимизации подсистем безопасности информаци-

онных систем 

Умения: 
− анализировать требований безопасности инфор-

мационных систем; 

− разрабатывать и реализовывать подсистемы без-

опасности информационных систем; 

тестировать и проводить отладку подсистем без-

опасности информационных систем 

Знания: 
− принципы безопасности информационных си-

стем; 

− современные методы и технологии в области без-

опасности информационных систем; 

законодательных и нормативных актов в области 

безопасности информационных систем 

ПК 3.4. Произво-

дить разработку 

модулей информа-

Навыки:  
− разработки кода ИС и баз данных ИС в соответ-

ствии с техническим заданием; 
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ционной системы в 

соответствии с тех-

ническим заданием. 

− верификации кода ИС и баз данных ИС относи-

тельно дизайна ИС и структуры баз данных ИС в 

соответствии с трудовым заданием; 

устранения обнаруженных несоответствий в соот-

ветствии с трудовым заданием 

Умения: 
− разрабатывать модули информационной системы 

с использованием выбранного языка программиро-

вания; 

− разрабатывать модули информационной системы 

в соответствии с требованиями, описанными в тех-

ническом задании; 

− разрабатывать API; 

организовывать взаимодействие модулей информа-

ционной системы 

Знания: 
− языки программирования и работы с базами дан-

ных; 

− инструменты и методы модульного тестирования; 

− основы современных операционных систем; 

− основы современных систем управления базами 

данных; 

− устройство и функционирование современных 

ИС; 

− теорию баз данных; 

− системы хранения и анализа баз данных; 

− основы программирования; 

− современные объектно-ориентированные языки 

программирования; 

− современные структурные языки программирова-

ния; 

− языки современных бизнес-приложений; 

− современные методики тестирования разрабаты-

ваемых ИС; 

− современные стандарты информационного взаи-

модействия систем; 

− программные средства и платформы инфраструк-

туры информационных технологий организаций; 

− системы классификации и кодирования информа-

ции, в том числе присвоение кодов документам и 

элементам справочников; 

− отраслевую нормативную техническую докумен-

тацию; 

− источники информации, необходимой для про-

фессиональной деятельности; 

− основные языки программирования, такие как 

понимание принципов работы и особенностей вы-

бранного языка программирования; 

− методологии разработки модулей информацион-

ной системы; 

− основные инструменты разработки, такие как 

среды разработки, системы контроля версий; 

структуру и содержание технического задания 

ПК 3.5. Интегриро-

вать информацион-
Навыки: 
− интеграции информационной системы с суще-
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ную систему с су-

ществующими ин-

формационными 

системами заказчи-

ка. 

ствующими системами заказчика; 

− разработки API для интеграции информационной 

системы; 

− тестирования и отладки интеграции информаци-

онной системы; 

− проектирования интерфейсов обмена данными в 

соответствии с трудовым заданием; 

разработки интерфейсов обмена данными в соответ-

ствии с трудовым заданием 

Умения: 
− работать в команде над интеграцией модулей в 

информационную систему; 

− выполнять интеграцию программный модулей в 

программный продукт; 

− кодировать на языках программирования; 

находить и анализировать ключевые понятия и тер-

мины в сторонней документации для интеграции, а 

также разбираться в их контексте и использовании в 

рамках проекта. 

Знания: 
− принципы интеграции информационной системы 

с другими системами; 

− современные технологии и инструменты для раз-

работки интеграции информационной системы; 

− принципы тестирования и отладки интеграции 

информационной системы; 

− форматы обмена данных; 

интерфейсы обмена данных 

ПК 3.6. Осуществ-

лять модульное и 

интеграционное 

тестирование ин-

формационной си-

стемы. 

Навыки: 
− выделения классов эквивалентности значений 

каждого типа входных данных; 

− составления списка комбинаций значений из раз-

личных классов эквивалентности; 

− построения тестовых случаев, в которых сочета-

ются одна перестановка значений с необходимыми 

внешними ограничениями; 

− написания/настройки программ для автоматизи-

рованного тестирования ПО; 

− разработки рабочих заданий по подготовке тесто-

вых данных и выполнению тестовых процедур ПО; 

− описания тестовых случаев; 

разработки автоматизированных тестов, в том числе 

для проверки информационной безопасности разра-

батываемого ПО 

Умения: 
− документировать тесты в соответствии с требова-

ниями организации; 

− разрабатывать скрипты и/или программные моду-

ли для автоматизации; тестирования по, в том числе 

для проверки информационной безопасности разра-

батываемого ПО; 

− оформлять тестовые случаи; 

− применять различные техники проектирования 

тестов (тест-дизайна); 
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− применять универсальные языки моделирования 

(сценариев); 

− применять языки программирования для написа-

ния программного кода; 

− применять специализированное ПО для создания 

автотестов; 

− применять стандарты оформления кода; 

анализировать тестовые случаи на предмет полноты 

учета покрытия 

Знания: 
− нормативно-технические материалов по вопросам 

испытания и тестирования ПО; 

− основные понятия о качестве ПО; 

− виды технической документации; 

− российские и международные стандарты тестиро-

вания информационных систем; 

− требования по обеспечению безопасности аппа-

ратных и программных средств автоматизированных 

систем, используемых при выполнении тестовых 

процедур, включая вопросы антивирусной защиты; 

− основы работы в операционной системе, в кото-

рой производится тестирование, на уровне, необхо-

димом для тестирования разработанного ПО; 

− классификация видов и типов тестирования ПО; 

− техники проектирования и комбинаторики тестов; 

− основы работы необходимых приложений; 

− системы автоматизированного тестирования ПО; 

− языки программирования; 

тестовые данные, обеспечивающие проверку без-

опасности ПО 

ПК 3.7. Разрабаты-

вать техническую 

документацию на 

эксплуатацию ин-

формационной си-

стемы. 

Навыки: 
− разработки технической документации на эксплу-

атацию информационной системы для компании; 

− участия в проекте по внедрению новой информа-

ционной системы в компанию, включая разработку 

соответствующей документации; 

проведения обучения пользователей по использова-

нию информационной системы на основе разрабо-

танной документации 

Умения: 
− собирать и анализировать информацию о системе; 

− описывать процедуры установки и настройки си-

стемы; 

− описывать основные функции и возможности си-

стемы; 

− описывать процедуры обслуживания и регулярно-

го обновления системы 

разрабатывать руководство пользователя 

Знания: 
− принципы работы информационных систем; 

− процедуры установки и настройки системы; 

типы, виды и содержание документации на инфор-

мационные системы в соответствии с ISO и ГОСТ на 

каждом этапе жизненного цикла информационных 
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систем 

ПК 3.8. Произво-

дить оценку ин-

формационной си-

стемы для выявле-

ния возможности ее 

модернизации. 

Навыки: 
− участия в проекте по модернизации информаци-

онной системы компании; 

− разработки плана модернизации информационной 

системы для компании; 

участия в проекте по внедрению новых технологий в 

информационную систему компании 

Умения: 
− анализировать текущее состояние информацион-

ной системы и выявить ее слабые места; 

− предлагать меры по улучшению информационной 

системы и оценивать их эффективность; 

анализировать совместимость новых технологий с 

текущей информационной системой и предлагать 

меры по их интеграции 

Знания: 
− принципы работы информационных систем; 

− основные проблемы, с которыми может столк-

нуться информационная система; 

− современные технологий и методы модернизации 

информационных систем; 

принципы оценки эффективности мер по модерни-

зации информационной системы 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы  

 

5.1. Учебный план 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образова-

ния определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план по специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением» составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности Раз-

работка и управление программным обеспечением, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 февраля 2025 года № 138 (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 31 марта 2025 г., регистрационный №81696) с 

учетом получаемой обучающимися квалификации «программист» (приложение 1). 

 

5.2.  Календарные учебные графики   

Календарный учебный график представлен в приложении 1. 

. 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) являются составной частью обра-

зовательный программы и определяют содержание дисциплин (модулей), запланированные 

результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации 

учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-

техническое обеспечение учебного процесса по соответствующим дисциплинам (модулям).  
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Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Аннотации рабочих программ профессиональных модулей и учебных дисциплин  

образовательной программы по специальности 09.02.11 «Разработка и управление про-

граммным обеспечением» приведены в Приложениях 2, 3, 4, и 5 к ПОП по специальности. 

 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности представлены в Приложениях 9 и 10. 

 

5.5. Структура и объем образовательной программы.  

Структура и объем образовательной программы для специальности 09.02.11 «Разра-

ботка и управление программным обеспечением», квалификация «программист» представ-

лены в таблице: 

 

Индекс Структура образовательной программы 

Объем 

образовательной 

программы в 

академических 

часах 

ОП Общеобразовательная подготовка 1476 

СОО Среднее общее образование 1476 

ОУП Обязательные учебные предметы 1342 

ДУП Дополнительные учебные предметы 134 

ПП Профессиональная подготовка 4464 

СГ Социально-гуманитарный цикл 518 

ОП Общепрофессиональный цикл 846 

П Профессиональный цикл 2884 

ГИА Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 5940 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной деятельности 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математических дисциплин; 

безопасности жизнедеятельности. 

 

Лаборатории: 

информационных технологий и архитектуры аппаратных средств; 

алгоритмизации и программирования; 

компьютерных сетей и основ информационной безопасности; 

разработки и интеграции программных решений; 

проектирования и разработки баз данных; 

разработки информационных систем. 

 

Спортивный комплекс: 

спортивный комплекс; 

 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

актовый зал 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением 

КМПО РАНХиГС располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  
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6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин: 

 

Основное оборудование: 

 рабочие места обучающихся: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 рабочее место преподавателя: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы; 

 доска: маркерная; 

 демонстрационные учебно-наглядные пособия: модели экономических процессов, 

графики, диаграммы, таблицы и другие наглядные материалы, которые используются 

для визуализации иллюстрации учебного материала. 

 

Технические средства: 

 компьютер (системный блок, монитор, клавиатура, мышь):  

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730. 

 мультимедийный проектор; 

 экран для проектора; 

 аудио- и видеооборудование. 

 

Кабинет «Иностранного языка»: 

 

Основное оборудование: 

 рабочие места обучающихся: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 рабочее место преподавателя: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы; 

 доска: маркерная; 

 демонстрационные учебно-наглядные пособия: языковые модели, фонетические таб-

лицы, карты стран и городов, иллюстрации, магнитные доски и карточки с языковыми 

заданиями. 

 

Технические средства: 

 компьютер (системный блок, монитор, клавиатура, мышь):  

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 
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Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 монитор 24":22" LCD; 

 мультимедийный проектор; 

 экран для проектора; 

 аудио- и видеооборудование. 

 

Кабинет «Математических дисциплин»: 

 

Основное оборудование: 

 рабочие места обучающихся: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 рабочее место преподавателя: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы; 

 доска: маркерная; 

 демонстрационные учебно-наглядные пособия: геометрические модели, деревянные 

головоломки, рулетки, циркули, графические и алгебраические доски, геометрические 

фигуры и другие математические материалы. 

 

Технические средства: 

 компьютер (системный блок, монитор, клавиатура, мышь):  

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 монитор 24":22" LCD; 

 мультимедийный проектор; 

 экран для проектора; 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»: 

 

Основное оборудование: 

 рабочие места обучающихся: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 рабочее место преподавателя: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы; 

 доска: маркерная; 

 индивидуальные средства защиты (респираторы, противогазы, ватно-марлевые повяз-

ки); 

 общевойсковой защитный комплект; 
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 войсковые индивидуальные аптечки; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи (сумка СМС); 

 перевязочные средства (бинты, лейкопластыри, вата медицинская компрессная, ко-

сынка медицинская (перевязочная), повязка медицинская большая стерильная, повяз-

ка медицинская малая стерильная); 

 медицинские предметы расходные (булавка безопасная, шина проволочная, шина фа-

нерная); 

 грелка; 

 жгут кровоостанавливающий; 

 индивидуальный перевязочный пакет; 

 шприц-тюбик одноразового пользования; 

 носилки санитарные; 

 макет простейшего укрытия в разрезе; 

 макет убежища в разрезе; 

 массогабаритный макет автомата Калашникова; 

 тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации, пружинно-механический с ин-

дикацией правильности выполнения действий и тестовыми режимами «манекен»; 

 медицинская кушетка; 

 видеотека мультимедийных учебных программ (мультимедийные обучающие про-

граммы и электронные учебники по основным разделам БЖ, видеофильмы по разде-

лам курса БЖ, презентации по темам безопасности жизнедеятельности); 

 нормативно-правовые документы; 

 наборы плакатов по дисциплине. 

 

Технические средства: 

 компьютер (системный блок, монитор, клавиатура, мышь):  

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 монитор 24":22" LCD; 

 мультимедийный проектор; 

 экран для проектора; 
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6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоя-

тельной и воспитательной работы. 

 

Спортивный комплекс: 

 

Основное оборудование: 

 рабочее место преподавателя; 

 шкафы для одежды; 

 стулья/скамейки; 

 спортивны инвентарь и оборудование; 

 открытые спортивные площадки; 

 комплект учебно-методических материалов. 

 

Технические средства: 

 компьютер (системный блок, монитор, клавиатура, мышь):  

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 

Библиотека 

 

Основное оборудование: 

 посадочные места для обучающихся (столы, стулья); 

 рабочее место библиотекаря; 

 стеллажи для книг; 

 шкаф, закрытый для хранения учебного оборудования; 

 каталожный шкаф; 

 комплект учебно-методических материалов. 

 

Технические средства: 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 компьютеры с программным обеспечением для обучающих (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь) 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 
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Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 комплект презентационного мультимедийного или проекционного оборудования. 

 

Актовый зал: 

 

Основное оборудование: 

 кресло для конференц-зала; 

 трибуна для выступлений и докладов; 

 шкафы для хранения аппаратуры. 

Технические средства 

 звуковое оборудование: система звука, включающая микрофоны, динамики и мик-

шерный пульт для качественного воспроизведения звука и передачи речи. 

 осветительное оборудование: световые приборы, световые пульты и диммеры для со-

здания различных эффектов освещения и подсветки сцены; 

 проекторы и экраны: проекторы и экраны для показа видеоматериалов, презентаций и 

изображений на большой площади; 

 компьютер: CPU i5 / RAM 8 GB / SSD 256 / Win10; 

 монитор 24":22" LCD; 

 компьютерная мышь;  

 клавиатура. 

Дополнительное оборудование: 

 подиумы и стойки: подиумы и стойки для размещения дополнительного оборудова-

ния, такого как ноутбуки, пульты управления и презентационные материалы. 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

 

Лаборатория «Информационных технологий и архитектуры аппаратных средств»: 

 

Основное оборудование: 

 рабочие места обучающихся: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 рабочее место преподавателя: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы; 

 доска: маркерная; 

 стеллаж для архивного хранения. 

 комплект учебно-методических материалов 

 

Технические средства: 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 
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Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 мультимедийный проектор 

 аудио- и видеооборудование 

 

Лаборатория «Алгоритмизации и программирования»: 

 

Основное оборудование: 

 рабочие места обучающихся: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 рабочее место преподавателя: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы; 

 доска: маркерная; 

 стеллаж для архивного хранения. 

 комплект учебно-методических материалов 

 

Технические средства: 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 мультимедийный проектор 

 аудио- и видеооборудование 
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Лаборатория «Компьютерных сетей и основ информационной безопасности»: 

 

Основное оборудование: 

 рабочие места обучающихся: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 рабочее место преподавателя: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы; 

 доска: маркерная; 

 стеллаж для архивного хранения. 

 комплект учебно-методических материалов 

 

Технические средства: 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 мультимедийный проектор 

 аудио- и видеооборудование 

 

Лаборатория «Разработки и интеграции программных решений»: 

 

Основное оборудование: 

 рабочие места обучающихся: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 рабочее место преподавателя: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы; 

 доска: маркерная; 

 стеллаж для архивного хранения. 

 комплект учебно-методических материалов 
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Технические средства: 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 мультимедийный проектор 

 аудио- и видеооборудование 

 

Лаборатория «Проектирования и разработки баз данных»: 

 

Основное оборудование: 

 рабочие места обучающихся: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 рабочее место преподавателя: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы; 

 доска: маркерная; 

 стеллаж для архивного хранения. 

 комплект учебно-методических материалов 

 

Технические средства: 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 
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Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 мультимедийный проектор 

 аудио- и видеооборудование 

 

Лаборатория «Разработки информационных систем»: 

 

Основное оборудование: 

 рабочие места обучающихся: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 рабочее место преподавателя: офисный стол ((ШхГхВ) 1200х700х780, стул (4 ножки, 

без подлокотников); 

 шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы; 

 доска: маркерная; 

 стеллаж для архивного хранения. 

 комплект учебно-методических материалов 

 

Технические средства: 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, мони-

тор, клавиатура, мышь): 

ЦПУ: Intel(R) Core(TM) i3-10100, количество физических ядер – 4, количество потоков – 8; 

Сетевой адаптер: технология Ethernet - 10/100/1000 mbps; 

ОЗУ: 8 ГБ; 

Графический адаптер: NVIDIA GeForce GT730; 

ПЗУ: SSD 256 ГБ 

 мультимедийный проектор 

 аудио- и видеооборудование 

 

6.2. Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Учебная практика будет реализовываться в лабораториях КМПО РАНХиГС и (или) в 

организациях любого профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессио-

нальной области Связь, информационные и коммуникационные технологии, и потребует 

наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, отве-

чающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.  
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Производственная практика реализуется в организациях любого профиля, обеспечи-

вающих деятельность обучающихся в профессиональной области Связь, информационные и 

коммуникационные технологии. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает воз-

можность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам дея-

тельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, ма-

териалов и оборудования. Оборудование может быть заменено его виртуальными аналогами. 

 

6.3. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной  

программы 

6.3.1. Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экзем-

пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве 

основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.3.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.3.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Количе-

ство 

 Информационные технологии и архитектура аппаратных средств В соответ-

ствии с 

количе-

ством ав-

томатизи-

рованных 

рабочих 

мест в ка-

бинете или 

лаборато-

рии 

1.  Операционная система (РЕД ОС 8.0 или аналог) ОП.01 – ОП.09 

ПМ.01, ПМ.02 2.  ПО для просмотра документов в формате PDF 

(Atril или аналог) 

3.  ПО для архивации (Engrampa или аналог) 

4.  ПО офисный пакет (Программный пакет Р7-

Офис. Профессиональный (десктопная версия), 

Программный пакет LibreOffice или аналоги) 

5.  ПО веб-браузер (Яндекс Браузер, Chromium, 

Google Chrome или аналоги) 

6.  ПО редактор диаграмм (Р7-Графика, draw.io или 

аналог) 

7.  ПО Системы контроля версий (Git, GitKraken или 
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аналоги) 

8.  Программная платформа (.NET, Java SE 

Development Kit, Anaconda3 или аналоги) 

9.  ПО среда разработки (JetBrains Rider, Microsoft 

Visual Studio Professional, PyCharm Professional 

Edition, IntelliJ IDEA Ultimate, JetBrains Web-

Storm, Eclipse IDE for Java или аналоги) 

10.  Среда для разработки графических интерфейсов 

(Kivy Designer, Qt Designer или аналоги) 

11.  Текстовый редактор (Sublime Text, Visual Studio 

Code или аналоги) 

12.  Клиент для работы с API (Postman или аналог) 

13.  ПО СУБД (JetBrains DataGrip, DBeaver Communi-

ty, PgAdmin, MySQL Workbench или аналоги) 

 Алгоритмизация и программирование 

14.  Операционная система (РЕД ОС 8.0 или аналог) ОП.06 

15.  ПО для просмотра документов в формате PDF 

(Atril или аналог) 

16.  ПО для архивации (Engrampa или аналог) 

17.  ПО офисный пакет (Программный пакет Р7-

Офис. Профессиональный (десктопная версия), 

Программный пакет LibreOffice или аналоги) 

18.  ПО веб-браузер (Яндекс Браузер, Chromium, 

Google Chrome или аналоги) 

19.  ПО редактор диаграмм (Р7-Графика, draw.io или 

аналог) 

20.  ПО Системы контроля версий (Git, GitKraken или 

аналоги) 

21.  Программная платформа (.NET, Java SE 

Development Kit, Anaconda3 или аналоги) 

22.  ПО среда разработки (JetBrains Rider, Microsoft 

Visual Studio Professional, PyCharm Professional 

Edition, IntelliJ IDEA Ultimate, JetBrains Web-

Storm, Eclipse IDE for Java или аналоги) 

23.  Среда для разработки графических интерфейсов 

(Kivy Designer, Qt Designer или аналоги) 

24.  Текстовый редактор (Sublime Text, Visual Studio 

Code или аналоги) 

25.  Клиент для работы с API (Postman или аналог) 

26.  ПО СУБД (JetBrains DataGrip, DBeaver Communi-

ty, PgAdmin, MySQL Workbench или аналоги) 

 Компьютерные сети и основы информационной безопасности 

27.  Операционная система (РЕД ОС 8.0 или аналог) ОП.01 – ОП.09 

ПМ.01, ПМ.02 28.  Клиент для работы с API (Postman или аналог) 

29.  Программное обеспечение для записи экрана 

(OBS Studio или аналог) 

30.  Эмулятор выполняемой среды (Genymotion, 

VirtualBox, VMWare Workstation или аналог) 

31.  Набор средств разработки (Node.js или аналог) 

32.  ПО веб-браузер (Яндекс Браузер, Chromium, 

Google Chrome или аналоги) 

33.  ПО Системы контроля версий (Git, GitKraken или 

аналоги) 

34.  Текстовый редактор (Sublime Text, Visual Studio 
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Code или аналоги) 

 Разработка и интеграция программных решений 

35.  Операционная система (РЕД ОС 8.0 или аналог) ПМ.02 

36.  ПО для просмотра документов в формате PDF 

(Atril или аналог) 

37.  ПО для архивации (Engrampa или аналог) 

38.  ПО офисный пакет (Программный пакет Р7-

Офис. Профессиональный (десктопная версия), 

Программный пакет LibreOffice или аналоги) 

39.  ПО веб-браузер (Яндекс Браузер, Chromium, 

Google Chrome или аналоги) 

40.  ПО редактор диаграмм (Р7-Графика или аналог) 

41.  ПО Системы контроля версий (Git, GitKraken или 

аналоги) 

42.  Программная платформа (.NET, Java SE 

Development Kit, Anaconda3 или аналоги) 

43.  ПО среда разработки (JetBrains Rider, Microsoft 

Visual Studio Professional, PyCharm Professional 

Edition, IntelliJ IDEA Ultimate, JetBrains Web-

Storm, Eclipse IDE for Java или аналоги) 

44.  Среда для разработки графических интерфейсов 

(Kivy Designer, Qt Designer или аналоги) 

45.  Текстовый редактор (Sublime Text, Visual Studio 

Code или аналоги) 

46.  Клиент для работы с API (Postman или аналог) 

47.  ПО СУБД (JetBrains DataGrip, DBeaver Communi-

ty, PgAdmin, MySQL Workbench, Ред Эксперт или 

аналоги) 

48.  Среда разработки - технологическая платформа 

для разработки бизнес-приложений организаций 

(1С:Предприятие 8.3, 1С:Enterprise Development 

Tools (EDT) или аналог) 

 Проектирование и разработка баз данных 

49.  Операционная система (РЕД ОС 8.0 или аналог) ПМ.01 

50.  ПО для просмотра документов в формате PDF 

(Atril или аналог) 

51.  ПО для архивации (Engrampa или аналог) 

52.  ПО офисный пакет (Программный пакет Р7-

Офис. Профессиональный (десктопная версия), 

Программный пакет LibreOffice или аналоги) 

53.  ПО веб-браузер (Яндекс Браузер, Chromium, 

Google Chrome или аналоги) 

54.  ПО редактор диаграмм (Р7-Графика или аналог) 

55.  ПО Системы контроля версий (Git, GitKraken или 

аналоги) 

56.  Программная платформа (.NET, Java SE 

Development Kit, Anaconda3 или аналоги) 

57.  ПО среда разработки (JetBrains Rider, Microsoft 

Visual Studio Professional, PyCharm Professional 

Edition, IntelliJ IDEA Ultimate, JetBrains Web-

Storm, Eclipse IDE for Java или аналоги) 

58.  Среда для разработки графических интерфейсов 

(Kivy Designer, Qt Designer или аналоги) 
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59.  Текстовый редактор (Sublime Text, Visual Studio 

Code или аналоги) 

60.  Клиент для работы с API (Postman или аналог) 

61.  ПО СУБД (PostgreSQL (локализованная сборка от 

Postgres Professional) СУБД Лира, система защиты 

Страж СУБД или аналоги) 

62.  ПО Система резервного копирования (Винтех 

Бэкап или аналог) 

63.  ПО для мониторинга и визуализации (СКАДА 

Интеллект или аналог) 

64.  ПО Среда проектирования схем (Диаграмма-Р 

или аналог) 

65.  ПО Среда разработки и тестирования (РедБейс 

DevKit или аналог) 

 Разработка информационных систем 

66.  Операционная система (РЕД ОС 8.0 или аналог) ПМ.03 

67.  ПО для просмотра документов в формате PDF 

(Atril или аналог) 

68.  ПО для архивации (Engrampa или аналог) 

69.  ПО офисный пакет (Программный пакет Р7-

Офис. Профессиональный (десктопная версия), 

Программный пакет LibreOffice или аналоги) 

70.  ПО веб-браузер (Яндекс Браузер, Chromium, 

Google Chrome или аналоги) 

71.  ПО редактор диаграмм (Р7-Графика или аналог) 

72.  ПО Системы контроля версий (Git, GitKraken или 

аналоги) 

73.  Программная платформа (.NET, Java SE 

Development Kit, Anaconda3 или аналоги) 

74.  ПО среда разработки (JetBrains Rider, Microsoft 

Visual Studio Professional, PyCharm Professional 

Edition, IntelliJ IDEA Ultimate, JetBrains Web-

Storm, Eclipse IDE for Java или аналоги) 

75.  Среда для разработки графических интерфейсов 

(Kivy Designer, Qt Designer или аналоги) 

76.  Текстовый редактор (Sublime Text, Visual Studio 

Code или аналоги) 

77.  Клиент для работы с API (Postman или аналог) 

78.  ПО СУБД (JetBrains DataGrip, DBeaver Communi-

ty, PgAdmin, MySQL Workbench или аналоги) 

 

6.4. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.4.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицирован-

ных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (ча-

стей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосред-

ственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения усло-

вий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 

требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.4.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 



45 

 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполне-

нии курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, модели-

рование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последу-

ющего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.4.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется 

на всех курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды прак-

тики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.4.4. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных базах практики, а также в специаль-

но оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании до-

говора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной ор-

ганизацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы. 

6.4.5. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) оцени-

ваются в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

ми образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руко-

водителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует об-

ласти профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повыше-

ния квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информаци-

онные и коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спек-

тра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникаци-

онные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих образователь-

ную программу, должна быть не менее 25 процентов. 
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6.6. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образо-

вательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией осуществляются 

в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по 

государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов 

среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по 

государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отрасле-

вые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утверждаемые Минпросве-

щения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в со-

ответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 

ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Прези-

дента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации госу-

дарственной социальной политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в со-

ответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации и организация оценочных процедур по программе 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.11 «Разработка 

и управление программным обеспечением» является демонстрационный экзамен и диплом-

ный проект. Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена «программист». Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации регламентируется Приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. №800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта, и демонстрационному 

экзамену колледж определяет в программе государственной итоговой аттестации и фондах 

оценочных средств, разработанных в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специаль-

ности (приложения 6, 7 и 8). 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-

ных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных ФГБОУ ДПО «Инсти-

тут развития профессионального образования», при условии наличия соответствующих про-

фессиональных стандартов и материалов. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций вы-

пускников требованиям ФГОС. ГИА организовывается как демонстрация выпускником вы-

полнения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности. 
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