
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА 
на базе РАНХиГС при Президенте РФ 

(созданного приказом ректора РАНХиГС от 10 июня 2025 года № 01-08574)

по защите диссертации Слива Евгения Сергеевича на тему: 
«Система высшего образования как канал рекрутирования политической 
элиты в России: развитие механизма и анализ регионального контекста», 

представленной на соискание учёной степени кандидата политических наук 
по специальности 5.5.2. «Политические институты, процессы, технологии».

Диссертация «Система высшего образования как канал рекрутирования 
политической элиты в России: развитие механизма и анализ регионального 
контекста», представленная на соискание учёной степени кандидата 
политических наук по специальности 5.5.2. «Политические институты, 
процессы, технологии», выполнена на кафедре политологии и этнополитики 
Южно-Российского института управления -  филиал ФГБОУ ВО «Российская 
академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации».

Диссертация принята к защите на основании приказа ректора ФГБОУ 
ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации» от 10 июня 2025 года № 01-08574.

Соискатель Слива Евгений Сергеевич, 1998 года рождения:

- в 2021 г. окончил Федеральное государственное казенное военное 

образовательное учреждение высшего образования Военный учебно-научный 

центр Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия имени 

профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина» (г. Воронеж) Министерства 

обороны Российской Федерации по специальности 25.05.05 «Эксплуатация 

воздушных судов и организация воздушного движения» (диплом № 103605 

1810644 от 26 июня 2021 года).

- в 2021 -  2024 гг. освоил программу подготовки научно­

педагогических кадров в аспирантуре по направлению 41.06.01 

«Политические науки и регионоведение», сданы все кандидатские экзамены. 

По диплому об окончании аспирантуры № 107724 0603266 от 16 июля 2024 

года присвоена квалификация «Исследователь. Преподаватель- 
исследователь».
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- с 1 августа 2016 года и по настоящее время Слива Е.С. проходит 

службу в вооруженных силах Российской Федерации. Участник СВО, 

ветеран боевых действий, представлен к ведомственной награде.

Научный консультант -  Черкасова Татьяна Павловна, доктор 

экономических наук, профессор, декан факультета политологии ФГБОУ ВО 

ЮРИУ-филиал РАНХиГС.

Официальные оппоненты:

- Карабущенко Павел Леонидович, доктор философских наук, 

профессор, профессор кафедры востоковедения и политических наук ФГБОУ 

ВО «Астраханский государственный университет имени В.Н. Татищева»;

- Пляйс Яков Андреевич, доктор политических наук, профессор, 

профессор-исследователь кафедры политологии факультета социальных наук 

и массовых коммуникаций ФГБОУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации».

Положительные отзывы на диссертацию также дали:

- Председатель диссертационного совета -  доктор политических наук, 

профессор Понеделков Александр Васильевич, заведующий кафедрой 

политологии и этнополитики Факультета политологии ФГБОУ ВО ЮРИУ- 

филиал РАНХиГС.

- Члены диссертационного совета:

- Аствацатурова Майя Арташесовна -  доктор политических наук, 

профессор, директор Научно-образовательного центра политических и 

этнополитических исследований, профессор кафедры креативно­

инновационного управления и права ФГБОУ ВО Пятигорский 

государственный университет;

- Вартумян Арушан Арушанович - доктор политических наук,

профессор, руководитель редакционно-издательского центра ФГАОУ ВО
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Пятигорский институт (филиал), Северо-Кавказский федеральный 

университет;

- Кислицын Сергей Алексеевич -  доктор исторических наук, профессор, 

профессор кафедры политологии и этнополитики Факультета политологии 

ФГБОУ ВО ЮРИУ-филиал РАНХиГС;

- Овчаренко Роман Константинович доктор социологических наук, 

доцент, заведующий кафедрой социологии ФГБОУ ВО ЮРИУ-филиал 

РАНХиГС.

Соискатель имеет по теме диссертации 13 печатных работ общим 

объемом 5 п.л., опубликованных лично автором, включая:

A) Статьи в изданиях, входящих в «Перечень рецензируемых научных 

изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные 

результаты диссертаций, установленный ВАК при Минобрнауки России»:

1. Слива Е.С. Организационно-институциональные аспекты механизма 

канала рекрутирования российской политико-административной элиты // 

Власть. -  2024. -  Т. 32. №5. -  С. 76 -  83.

2. Слива Е.С. Системные основания структуры, свойств и функций 

политических элит // Вопросы политологии. -  2023. -  Т. 13. - № 8-1 (96-1).

3. Слива Е.С. Образование как средовой фактор и канал рекрутинга 

политических элит // Общество: политика, экономика, право. -  2023. - № 12.

-  С. 44-49.

4. Слива Е.С. Междисциплинарность предметности и методологии 

исследования политических элит // Государственное и муниципальное 

управление. Ученые записки. -  2022. - № 4. -  С. 314-318.

B) Прочие публикации:

5. Слива Е.С. Система высшего образования: процессы элитного 

рекрутирования // Социосфера. -  2024. - № 1. -  С. 105-109.
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6. Слива Е.С. Институциональное обеспечение государственной 

политики подготовки и рекрутирования политико-административной элиты // 

Научно-практический электронный журнал Аллея Науки. -  2024. - №7 (94).

7. Слива Е.С. Высшее образование как канал рекрутинга политических 

элит: значение и эволюция // Интернаука. -  2023. - № 32 (302). -  Часть 2. - С. 

8- 12.

8. Слива Е.С. Российская политико-административная элита: 

актуальные тенденции подготовки и рекрутирования // Материалы 18 

международной научно-практической конференции «Современные 

исследования: тория и практика». Петрозаводск. 8 июля 2024 г. С.127-132.

9. Слива Е.С. Динамика и параметры процесса рекрутирования 

российских политических элит из системы высшего образования // 

Материалы 5 международной научно-практической конференции «Стратегии 

развития общества и экономики в новой реальности». Ростов-на-Дону. 26-27 

октября. 2023 г. С. 241-248.

10. Слива Е.С. Элитарное и элитное высшее образование в системе 

каналов рекрутирования политических элит // Материалы международной 

научно-практической конференции «Общественные науки в современном 

мире: политология, социология, философия, история». Москва. 3 октября 

2023 г. С. 19-24.

11. Слива Е.С. Политические элиты в аспектах свойств и характеристик 

// Материалы 3 международной научно-практической конференции 

«Вопросы науки в современном мире». Прага. 28 ноября 2022 г. С. 24-28.

12. Слива Е.С. Социальные роли и общественные функции 

политических элит // Материалы 13 международной научно-практической 

конференции «Современные тенденции в государственном и муниципальном 

управлении, экономике, политике, праве». Ростов-на-Дону. 1 декабря 2022 г. 

С. 341-343.

13. Слива Е.С. Необходимость и возможность повышения качества

политического прогнозирования и программирования // Материалы 12
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международной научно-практической конференции «Современные 

тенденции в государственном и муниципальном управлении, экономике, 

политике, праве». Ростов-на-Дону. 2 декабря 2021 г. С. 195-198.

Диссертационный совет отмечает, что полученные Е.С. Слива 

результаты исследований отличаются научной новизной и 

практической значимостью.

Научная новизна теоретических положений, выводов и рекомендаций, 

содержащихся в диссертации Е.С. Слива, заключается в следующем:

1. Используя прием анализа концептуальных подходов, автор доказан 

необходимость применения системного подхода к исследованию 

политической элиты. Научной новизной обладает сформулированное 

автором понятие политической элиты, в котором сделан акцент на структуре 

элиты и соответствующих ей отношений, а также ресурсов власти, средового 

окружения элиты, среды коммуникации и непосредственно каналу 

рекрутирования.

2. Вкладом в развитие теории и методологии элитологии является 

разработанный автором методологический и инструментарно-методический 

аппарат междисциплинарного исследования политической элиты и 

проблематики ее рекрутирования. Апробация предложенной методологии 

позволила исследовать ресурсное обеспечение механизма рекрутирования; 

параметры механизма рекрутирования; процесс отбора рекрутируемых 

политических лидеров; социальную представительность рекрутируемой 

элиты; институциональный механизм канала рекрутирования; экономические 

принципы функционирования канала; ценностную программу рекрутируемой 

элиты.

3. Научной новизной обладает выявленная автором закономерная связь 

системы образования и процесса формирования и далбнейшего развития 

профессионально-деловых и социально-личностных качеств политической

элиты. Предложенная им модель последовательного и непрерывного
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формирования профессиональных компетенций и углубления 

управленческой компетентности политической элиты позволяет не только 

визуализировать этапы процесса, но и сформулировать конкретные 

мероприятия по достижению цели на каждом из них.

4. Элементы научной новизны присутствуют в комплексе 

регулирующих воздействий государства в сфере элитного высшего 

образования, которые выявлены и систематизированы автором. Это 

позволило дать оценку характера их влияния на рекрутирование 

политической элиты в аспектах: воспроизводства; развития и обновления; 

предотвращения дисфункций, свойственных рекрутированию из элитарных 

высших учебных заведений; обеспечения элитной социализации.

5. Вкладом в развитие теории рекрутирования является предложенный 

автором инструмент аудита канала рекрутирования политико­

административной элиты из системы высшего образования. Автор 

убедительно доказал, что через комплексный, аналитический, проблемный и 

практический подходы и посредствам процедур аудита стратегического 

соответствия, результативности, эффективности можно принять 

обоснованное решение по совершенствованию организационно­

институционального механизма канала рекрутирования элит.

6. Значительный научно-практический потенциал, универсальность 

применения имеет разработанная методика прогнозирования и оценки 

дисфункциональности рекрутирования из системы высшего образования. 

Предложенная методика имеет проактивный характер, выраженный в 

возможности направлять усилия на решение проблем, не вышедших на 

уровень критического риска дисфункциональности канала рекрутирования.

Теоретическая значимость заключается в том, что совокупность 

полученных в процессе данного исследования научных результатов 

представляет собой базу для дальнейшего научного анализа проблематики
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рекрутирования политической элиты, развития механизма рекрутрования, 

специфики механизма рекрутрования региональной политической элиты.

Практическая значимость обоснована тем, что выводы и 

рекомендации, полученные в результате проведенного исследования, могут 

быть использованы в процессе выработки обоснованных управленческих 

решений по совершенствованию государственной политики в области 

подготовки и рекрутирования политико-административной элиты из системы 

высшего образования; при разработке и реализации государственных 

программ общественно-политического развития.

Значительным потенциалом обладает рекомендация по созданию 

регионального образовательно-политического кластера. Соглашение между 

органами региональной власти и Южно-Российским институтом управления 

обеспечит интеграцию института и политической системы региона. 

Положения диссертационного исследования могут быть использованы как 

материалы методического обеспечения дисциплин основной 

образовательных программ подготовки по направлению «Политология».

Диссертационный совет отмечает, что диссертация Слива Е.С. 

соответствует п. 22. Политический класс и политическая элита: структура, 

свойства, функции и динамика; п. 30. Политические технологии и специфика 

их применения; п. 32. Политические риски: модели и технологии управления 

действующего Паспорта специальности 5.5.2 -  Политические институты, 

процессы, технологии (политология).

Основные выводы и научно обоснованные предложения диссертанта 

были представлены и получили положительную оценку на различных 

международных научно-практических конференциях и форумах.

Оценка достоверности представленных в диссертации результатов 

исследования не вызывает сомнений и подтверждается как использованием 

современных методов научного познания, так и их апробацией.
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На заседании «26» июня 2025 года диссертационный совет принял 

решение присудить Слива Е.С. ученую степень кандидата политических наук 

по специальности 5.5.2. «Политические институты, процессы, технологии».

В голосовании приняли участие 5 членов диссертационного совета. 

Проголосовали: «ЗА» S ' ; «ПРОТИВ» О  ; «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» О  .

Председатель 

диссертационного совета 

«26» июня 2025 г.
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Протокол об итогах голосования

заседания диссертационного совета на базе РАНХиГС при Президенте РФ 
(созданного приказом ректора РАНХиГС от 10 июня 2025 года № 01-08574)

по защите диссертации Слива Евгения Сергеевича на тему: «Система высшего 
образования как канал рекрутирования политической элиты в России: 
развитие механизма и анализ регионального контекста», представленной на 
соискание учёной степени кандидата политических наук по специальности 
5.5.2. «Политические институты, процессы, технологии».

№ 1 от 26 июня 2025 г.

Состав диссертационного совета:

1. доктор политических наук, профессор Понеделков Александр Васильевич - 
председатель Диссертационного совета;

2. доктор политических наук, профессор Аствацатурова Майя Арташесовна;

3. доктор политических наук, профессор Вартумян Арушан Арушанович;

4. доктор исторических наук, профессор Кислицын Сергей Алексеевич;

5. доктор социологических наук, доцент Овчаренко Роман Константинович.

Подсчет голосов при открытом голосовании по вопросу о присуждении 
Слива Евгению Сергеевичу ученой степени кандидата политических наук.

Состав диссертационного совета утвержден в количестве 5 человек. 

Присутствовало на заседании 5 членов совета.

Результаты голосования по вопросу о присуждении ученой степени 
кандидата политических наук Слива Евгению Сергеевичу:

за -3

против О _______

воздержались 0 _____

Председатель диссертационного совета


